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lgi: 05.12.2022 tarihli ve 49350717-903.99-78944 sayili yaz..

Bagkanliginiz biinyesinde yemekhane bulundugu, personelin yemek ticretlerini 6demek kosulu
ile yemek hizmetinden faydalandigi, isci olarak gérev yapan personele toplu is sozlesmesi geregince
giinlik net 45 TL yemek yardimi 6demesi yapildigindan bahisle yemek yardimi 6demesine gelir
vergisi ve sigorta primi istisnasinin uygulanip uygulanmayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun;

33 iincii maddesinde, “(1) Toplu is sézlesmesi, is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona
ermesine iligkin hiikiimleri igerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglart ile s6zlesmenin uygulanmasi ve
denetimini ve uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in basvurulacak yollar1 diizenleyen hiikiimleri de igerebilir.

(3) Cerceve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan isci ve igveren sendikasinin iiyeleri hakkinda
uygulanir ve mesleki egitim, is saghgi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iliskin diizenlemeleri igerebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi
ile en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in yapilir.

(5) Toplu 1s sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler iceremez.” hikkmii,

35 inci maddesinde, “(1) Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sozlesmesi en az bir ve en cok ii¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is
sozlesmesinin siiresi, s0zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve
sozlesme siiresinden 6nce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sozlesmelerinin
siiresi bir yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu s6zlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is s6zlesmesi siiresinin bitmesinden onceki yiiz yirmi giin i¢inde, yeni sozlesme i¢in
yetki bagvurusunda bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is sozlesmesi Onceki sdzlesme sona
ermedikge yiirlirliige giremez.” hiikkmii,

36 nc1 maddesinde, “(1) Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is so6zlesmeleri toplu is
s6zlesmesine aykiri olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu
is sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

(2) Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yliriirliige
girinceye kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.” hiikkmii yer almaktadir.

Yargitay’in degisik kararlarinda da belirtildigi tlizere, toplu is sozlesmesinin emredici
hiikiimleri, is sO6zlesmesi taraflarina taninan sdzlesme serbestisini sinirlayan ve ¢alisma kosullarinm
belirleyen 6nemli bir hukuk kaynagidir. Hukuka ve kanuna aykiri olmadig: siirece toplu sézlesme
hiikiimleri taraflar1 baglayic1 hiikiimlerdir. Ornegin Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 21/2/1975



tarihli ve E:1975/1040, K:1975/227 sayili Kararinda; "Toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri
objektif hukuk kurallar1 meydana getirir. Yeni bir toplu is sézlesmesi yapildiginda da yiiriirliikkten
kalkarlar. Yeni sozlesme, kazanilmis haklar sakli kalmak kaydiyla derhal hiikkiim ve sonuglarin
meydana getirir." denilmistir.

Diger taraftan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (8)
inci bendi 3/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle degistirilmis ve “Hizmet
erbabina igverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce, isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 51
Tiirk lirasin1 asmayan kismu istisna kapsamindadir. Odemenin bu tutar1 asmas1 halinde asan kisim ile
bu amagla saglanan diger menfaatler {icret olarak vergilendirilir.)” seklini almistir.

Ayrica, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 97 nci maddesinin 7 nci fikrasmin (a) bendi,
11/11/2022 tarihli ve 32010 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik ile, “Isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar i¢in {i¢lincii
kisilere yapilan her tiirlii 6demelerin, giinliik asgari ticretin Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen
oraninin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutar1," seklinde degistirilmistir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin
2/12/2022 tarihli ve 2022/22 sayili1 Genelgesinde, ...

2.1.3- Isverenlerce sigortahlara nakit olarak verilen yemek bedelinde uygulama

Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, sigortalilara yemek
bedeli ad1 altinda nakden yapilan édemelerin giinliik asgari licretin %23,65’inin fiilen ¢aligilan giin
sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutar1 prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek 5: A sigortalisina 2022/Aralik ayinda 1.250,00 TL tutarinda yemek bedeli ddenmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 giin fiilen ¢alisti§1 gz oniine alindiginda yemek bedeli ad1 altinda yapilan
O0demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Giinliik Istisna Tutarr)

51,01 x 22 Giin = 1.122,22 TL (Aylik Istisna Tutar1)

1.250,00 TL — 1.122,22 TL = 127,78 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)

...” aciklamasina yer verilmistir.

Goriilecegi iizere, hem Gelir Vergisi Kanunu hem de Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
belirtilen istisnalarin 6denmesi hususunu sadece “isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmemesi” sartina baglamistir.

Ilgi yaz1 da ise, “Belediyemiz biinyesinde yemekhanemiz bulunmakla birlikte, personeller
yemek {icretlerini 6demek kosulu ile yemek hizmetinden faydalanmaktadir. Ayrica is¢i olarak gorev
yapan personellere Toplu Is Sozlesmesi geregince giinliik net 45,00 TL yemek yardimi ddemesi
yapilmaktadir.” ifadesine yer verilerek, iscilerin yemekhanede yemek yemelerinin zorunlu olmadig;,
Kurum yemekhanesinden yararlandiklar1 takdirde ise yemek maliyetinin tamamimi o6deyerek
yararlandiklar1 anlasilmaktadir.

Taraflar arasinda usuliine uygun imzalanan bir toplu sézlesme bulunmasi halinde bunun
emredici hiikiimlerinin 6ncelikle uygulanmasi gerektigi aciktir. Bu minvalde "igverenlerce isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartim"da "Isverenlerce isyerinde veya miistemilatinda
kurulan yemek servisinden zorunlu olarak yararlanma sartinin bulunmamasi" olarak yorumlanmasi
gerekir.

Bu itibarla, toplu is sozlesmesinde “yemek yardimimin nakdi olarak verilmesinin”
diizenlenmesi halinde, bu personele 6denen yemek yardiminin gelir vergisi ve sosyal sigorta primi
istisnas1 uygulamasina tabi tutulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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