Not: Isyeri agma ve calisma ruhsatlar1 kesinlesmis sihhi miiesseselerde uygulanacak islemler
hakkinda.
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DAGITIM YERLERINE
lgi  :...tarihlive ... sayil yaziniz.

Ilgide kayitli yaziniz ile, isyeri agma ve ¢alisma ruhsat: kesinlesmis sihhi miiesseselerde;

1- On bes giinden fazla olmayacak sekilde idarenin 6ngorecegi faaliyetten men kararinin
ardindan, siire bitiminde yapilacak denetimde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle olusmus
aykirilik ve noksanliklarin giderilmediginin tespiti halinde uygulanacak yasal islemler,

2- Siireli olarak verilmis faaliyetten men kararinin ardindan, siire bitiminde yapilacak
denetimde aykirilik ve noksanliklarin giderildigi tespit edilen (ve derhal faaliyetten men karari
kaldirilan) ancak takip eden denetimlerde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle olusmus ayni
konularda miikerrer aykirilik ve noksanliklar1 tespit edilen yerler hakkinda yapilacak yasal
islemler,

Hususunda Bakanligimiz goriisii talep edilmistir.

Bilindigi tizere, 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi “b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek. ” hitkkmiinii,

34 iincli maddesi “Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biit¢e ve kesin hesabt inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

...”” hiikmiinti,

3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlara Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 4 iincii maddesi “3 iincii maddede belirtilen merciler,
iznin verilmesi icin yapilacak beyan ve incelemelerde asagida ongoriilen genel kriterlere gore
diizenlenecek yonetmeligi esas alirlar.

a) Insan saghigina zarar vermemek,

b) Cevre kirliligine yol agmamak,

¢) Yangin, patlama, genel giivenlik, i giivenligi, isci saghgi, trafik ve karayollari, imar,
Kat miilkiyeti ve doganin korunmasu ile ilgili diizenlemelere aykirt davranmamak.” hilkmiinii,

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkadmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanunun birinci maddesi “Belediye
Meclis ve enciimenlerinin kendilerine kanun, nizam ve talimatnamelerin verdigi vazife ve
salahiyet dairesinde ittihaz ettikleri kararlara muhalif hareket edenlerle belediye kanun ve
nizam ve talimatnamelerinin men veya emrettigi fiilleri isleyenlere veya yapmayanlara belediye



enciimenince Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi hiikmiine gore idari para cezasi ve
yasaklanan faaliyetin menine karar verilir. Bu kararda ilgili kigiye bir siire de verilebilir.

... hikkmiin,

5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi “(1) Yetkili makamlar tarafindan
adli islemler nedeniyle ya da kamu giivenligi, kamu diizeni veya genel sagligin korunmasi
amaciyla, hukuka uygun olarak verilen emre aykirt hareket eden kisiye yiiz Tiirk Lirast idari
para cezasi verilir. Bu cezaya emri veren makam tarafindan karar verilir.

(2) Bu madde, ancak ilgili kanunda ag¢ik¢a hiikiim bulunan hallerde uygulanabilir.

... " hikmuni,

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin Ek 3 {incii maddesi (EK:
RG-9/6/2020-31150-C.K-2626/6 md.) “13 iincii maddenin birinci fikrast, 21 inci maddenin
ikinci fikrasi ve 23 iincii maddenin besinci fikrast uyarinca yapilacak ilk denetimden sonra
yetkili idarelerce yapilacak denetimlerde, isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde
olusmug, mer’i mevzuata aykiriiklarin ve noksanliklarin tespiti halinde, bu aykiriliklarin ve
noksanliklarin giderilmesi icin isletmeciye bir defaya mahsus onbes giinliik siire verilir. Verilen
stire i¢inde tespit edilen aykiriliklarin ve noksanliklarin giderilmemesi halinde 1608 sayili
Kanunun 1 inci maddesi geregince isletmeciye idari para cezast verilir. Ayrica gayristhhi
miiesseselerde aykirilik ve noksanliklar giderilinceye kadar, sihhi miiesseselerde ise yetkili
idarenin ongérdiigii ve onbes giinden fazla olmayan bir siire kadar faaliyetin menine karar
verilir. Aykiritliklarin ve noksanliklarin giderildiginin tespiti halinde is yeri hakkinda verilmig
olan men karari derhal kaldwrilir. Umuma agik istirahat ve eglence yerleri bakimindan 2559
sayuli Kanunun 6 nct ve 8 inci madde hiikiimleri saklidir.” hitkkmiinii amirdir.

Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, sthhi miiesseselerde ek 3 {incii
madde kapsaminda yapilan denetimlerin ruhsat kesinlestikten sonra yapilan bir denetim tiirii
oldugu, bu denetimde yalnizca isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde olusmus meri
mevzuata aykiriliklarin ve noksanliklarin incelenmesi gerektigi, aykiriliklarin ve noksanliklarin
tespit edilmesi halinde isletmeciye bir defaya mahsus 15 giinliik siire verilecegi, verilen siirede
aykiriliklar ve noksanliklar giderilmedigi takdirde 1608 sayili Kanun uyarinca idari para cezast
verilerek 15 giine kadar faaliyetten men karar1 verilecegi, diger taraftan faaliyetten men
yaptiriminin siiresinin doldugu tarihten sonra yapilacak denetimlerde isletmecinin yaptirima
konu olan aykiriliklar1 ve noksanliklar gidermediginin tespit edilmesi halinde ek 3 iincii madde
uyarinca yeni bir siire ve idari para cezasi verilmeksizin tekrar 15 giine kadar faaliyetten men
karari verilebilecegi; bununla beraber igletmecinin yaptirima konu aykiriliklar ve noksanliklari
gidermesi sonrasinda yapilan denetimlerde isletmecinin kusurlu fiili sebebiyle is yerinde
olusmus yeni aykiriliklarin ve noksanliklarin tespiti halinde ek 3 iincii maddedeki usulle
yaptirim uygulanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudur



