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DAGITIM YERLERINE

fgi ... Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligiiniin 15.10.2021 tarihli ve 32056 sayili yazisi.

Ilgi yaz1 ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi daimi isci ve ........... LTD.STI. iscilerinin,
meri mevzuat geregi ticret pusulalarinin isgilere ait 1slak imzali niishalarinin toplanmasi ve
muhafaza edilmesi yoniinde idarelerinin sorumluluklarinin oldugunu belirttigi, ancak, gelisen
teknoloji ve giinlimiiz ¢alisma sartlarinda zamanin ve is giiciiniin daha verimli kullanilmasinin
saglanmas1 amaciyla hizmete agilan e-devlet ve sair elektronik sistemler vasitasiyla s6z konusu
iicret pusulalarinin is¢iye tebliginin miimkiin bulunup bulunmadig1r konusunda tereddiitte
diistildigii belirtilerek konu hakkinda Bakanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi iizere 4857 sayil1 Is Kanunu’nun is sdzlesmesi, tiirleri ve feshini diizenleyen 8
inci maddesinde “Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan séozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikce, ozel bir sekle tabi degildir.

Stiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapiimasi zorunludur.
Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftr.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg¢ iki ay icinde genel ve ozel
calisma kosullarini, giinliik ya da haftalik calisma stiresini, temel iicreti ve varsa ticret eklerini,
ticret odeme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin stiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklart hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ayi
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik
stire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak
verilmesi zorunludur.. ” hitkmii,

“Ucret hesap pusulasi” baslikli 37 nci maddesinde “Isveren isyerinde veya bankaya
yaptigi odemelerde is¢iye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel isaretini tastyan bir
pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada odemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil ticrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi
gerekir.

Bu iglemler damga vergisi ve her ¢egit resim ve har¢tan muaftir.” hiikmii,

“Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik” baslikl1 102 nci maddesinde “Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32 nci maddesinde belirtilen iicret ile is¢inin bu
Kanundan veya toplu is sézlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan ticret odemelerini siiresi
icinde kasden ddemeyen veya eksik odeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun
belirledigi asgari iicreti is¢iye odemeyen veya noksan ddeyen, iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cegit istihkakint zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
odemeyen isveren, isveren vekili ve iictincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay igin
viizyirmibes Tiirk Lirasi idari para cezasi ,




b) 37 nci maddesine aykirt olarak iicrete iligkin hesap pusulas: diizenlemeyen veya
isci iicretlerinden 38 inci maddeye aykirt olarak iicret kesme cezast veren veya yaptigi iicret
kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren
veya isveren vekiline dortyiizelli Tiirk Lirast idari para cezasi,

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla ¢calismalara iliskin iicreti odemeyen, is¢iye hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin
is¢inin onaywmi almayan igveren veya igveren vekiline, bu durumda olan her is¢i icin ikiyiizyirmi
Tiirk Lirast idari para cezast,

Verilir.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu’nun
“Kurumca verilecek idari para cezalar:” baslikl1 102 nci maddesinin (e) bendi ...

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil
numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalimin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik
sicil numarasi, ticret ddenen giin sayisi, sigortalimin iicreti, odenen iicret tutari ve iicretin
alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi
birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan
odemeler harig) iicret tediye bordrolart gegerli sayilmaz ve her bir gegersiz ticret tediye
bordrosu icin aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

idari para cezast uygulanir. Ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve
tiimiiniin veya bir boliimiiniin gegersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica
gecersizlik fiilleri igin idari para cezast uygulanmaz, sadece tutulan defter tiirii dikkate alinarak
bu bendin (1), (2) ve (3) numaralr alt bentlerine gore idari para cezasi uygulanir.” hilkmiini
icermektedir.

Ote yandan 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun “Ucret bordrosu” baslikli 238 inci
maddesinde “Isverenler her ay ddedikleri iicretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya
mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gére vergiden muaf olan iicretlerle diger iicret (...)
tizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret 6demeleri icin bordro tutulmaz.

Ucret bordrolarina en az asagidaki maliimat yazilir.

1. Hizmet erbabimin soyadi, ad; iicretin alindigina dair imzast veya miihrii (Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz alan i verenlerin tutacaklar iicret bordrosuna imza veya miihiir
konulmast mecburi degildir.);

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi,

3. Birim iicreti (Aylik, haftalik, giindelik, saat veya par¢a bast iicreti);

4. Calisma siiresi veya ticretin ilgili oldugu siire;

5. Ucret iizerinden hesaplanan vergilerin tutart.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gésterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin
yirminci giiniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya miidiirii ile bordroyu
tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

Is verenler iicret bordrolarimi, yukariki esaslara uymak sartiyle diledikleri sekilde
tanzim edebilirler. ” hilkmii yer almaktadir.

Yukarida belirtilen mevzuat hitkiimlerinin degerlendirilmesinde, isverenin igyerinde
veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye ticret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 6zel
isaretini tastyan 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil licretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta
primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterildigi bir pusula
vermek zorunda oldugu, 4857 sayili Kanun’un 37 nci maddesine aykir1 olarak iicrete iliskin
hesap pusulasi diizenlemeyen igverenlere idari para cezasi uygulanacagi, isverenler tarafindan
ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; igyerinin sicil numarasi, bordronun iligkin oldugu
ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret ddenen giin sayisi,
sigortalinin {icreti, 6denen iicret tutar1 ve iicretin alindigina dair sigortalinin imzasinin
bulunmasi zorunlu oldugu, belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti
yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler harig) ticret tediye




bordrolarinin gegerli sayilmayacagi ve her bir gegersiz licret tediye bordrosu igin aylik asgari
licretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanacagi, iicret pusulasinin is¢iye verilmesinin
zorunlu oldugunun yani sira zamanin ve is giicliniin ekonomik kullanilmasi amaciyla gelisen
teknolojik imkanlarda kullanilarak {icret pusulasinin elektronik imkanlar ¢ercevesinde iicret
pusulasinin tebliginin yapilmasini engelleyen bir hiikkmiin bulunmadigi, ancak ticret pusulasinin
teblig edilmemesi halinde ispat sorumlulugunun idarede oldugunun g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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