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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazisi.

Belediyeniz sirketinde is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilen bir personele Belediyeniz is
giivenligi hizmetlerinde de gorevlendirilmesi halinde ek 6deme yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6 nc1 maddesinde, "(1) Mesleki
risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aliymalar: da kapsayacak, is saghgi ve
gtivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlar: arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saglik personeli gérevilendirir. Calisanlar: arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast hdlinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya CASMER ’lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi ve ¢calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip o/mayan ancak 50 °den az ¢alisant bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igverenleri veya
isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ is saglhgr ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler..." hiikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiince hazirlanan Belediyelerde Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Rehberinde ise,
"Belediyelere bagl ve kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmekle gérevli genel
miidiirliikler gibi idareler miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslardir. Bu gibi
idarelerin belediyece belirlenmis iy saglhgt ve giivenligi politikasint benimsemekle beraber; kendi
politikalarini ve ig sagligi ve giivenligi yapilanmalarinit olusturmalart yerinde olacaktir. Ayri bir tiizel
kisilik olarak ISG ile ilgili tiim ¢alismalarin kendi biinyelerinde planlanmas: ve gerceklestirilmesi,
is saghg ve giivenligi isveren vekilinin yukarida sayilan sartlar: saglayacak sekilde (genel miidiir
Veya genel miidiir yardimcist vb.) belirlenmesi ve ISG kurulu ve yonetim birimi gibi yapilarin
kendilerine 0zgii olarak olusturulmasi gerekmektedir.

Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan gsirketler ise bu idarelerin aksine, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup, belediyelerin tiizel kisiliginden ayri ve
bagimsiz ozel hukuk tiizel kisileridir. Bu ticaret sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi
bir kanun hiikmii bulunmadigr gibi, kamusal yetki ve ayricaliklar da tanmimmamistir. Dolayisiyla,
belediye istiraki olan sermaye gsirketlerinin, kamu tiizel kisiligini haiz degillerdir. Bu sirketlerin
yonetimleri belediyelere bagl olmakla birlikte ISG ile ilgili yapilanmalarint kendi biinyelerinde
belediyenin is saghg ve giivenligi politikasina uygun ve bagh olarak gerceklestirmeleri yerinde
olacaktr. Bu sirketler icin gerekli sartlari saglamalart durumunda ayr ISG  kurullar:
olusturulmal, ISG profesyonelleri sirket biinyesinden goreviendirilmeli ve calismalar
planlanmaldir. Belediye biinyesinde kurulacak ISG koordinasyon kuruluna aktif kattlim saglayarak



belediyenin kendi biinyesi ve diger istirak sirketleri ile is saglgi ve giivenligi konusunda igbirligi ve
birlikte ¢calisma saglanmalidir.” seklinde aciklamalara yer verilmistir.

Ayrica, 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saglhigi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi ile is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini ytiriitmek {izere kurulacak isyeri saglik
ve glivenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki
belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

Bu itibarla, Belediyeniz Sirketi ile Belediyeniz is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin ayr1 ayri
teskilatlandirilmasi gerektigi, Sirket biinyesinde gorev yapan is giivenligi uzmaninin yukarida yer
verilen mezkir Yonetmelik ¢cer¢evesinde Belediyeniz ile s6zlesme imzalanmasi halinde Belediyenizde
gorev yapan memur, sdzlesmeli personel ve isci statiisiindeki personele iliskin is glivenligi hizmetlerini
yiiriitebilecegi ve ancak bu sartlarin saglandigi takdirde mevzuatta 6ngoriilen licreti alabilecegi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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