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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazis1.

Infaz ve koruma memuru kadrosunda gérev yapmakta olan personelin Bagkanligiizda miinhal
bulunan zabita komiseri kadrosuna sinavsiz, genel hiikiimlere gore naklen atanip atanmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 iincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya ogrenim durumlar itibariyle girebilecekleri
swniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir..." hitkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 15.3.1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilerek
18.4.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmeligin;

"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakl
kalmak kaydiyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (Il1) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak goérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda
uygulanir..." hilkkmiine,

"Tanimlar" baglikl1 4 {incii maddesinde, "...

b) Ayni diizeyde gorev: Kurumlarin hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan ayni grupta
va da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterdikleri gérevleri,

c) Ust gorev: hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi icindeki gorevleri,

d) Alt gorev hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gérevieri,

ifade eder." hiikmiine,
Ek 1 inci maddesinde, "Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki
diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi
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olanlarin 657 sayii Devlet Memurlart Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, aynt unvanin olmamasi halinde ogrenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagt
unvan ve Devlet Personel Baskanligimn olumlu goriisii dikkate alinir. Ik defa aciktan atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hilkkmiine yer verilmistir.

Ayrica, 11.4.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yo6netmeliginin;

"Amag" baglikli 1 inci maddesinde, "(1) Bu Yénetmeligin amaci, belediye zabita teskildtinin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarini, zabita memurlarimin niteliklerini, gorevde yiikselme ve
mesleki egitimlerini, kiyafetleri ile calisma usul ve esaslarin diizenlemektir." hiikmii,

"Kadro ve unvanlar" baslikli 6 nct maddesinde, " (1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve
unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore belirlenmis; zabita daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube
miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger
kadrolardan olusur." hikkmii,

"Baska memurluklardan naklen gegis" baslikli 16 nci maddesinde, "(1) Belediye hizmet
birimlerinde memur kadrosunda ¢alisanlardan, belediye zabita memurluguna ge¢cmek isteyenler; 35
yvasint agmamalari, bu Yonetmeligin 13/4 maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sartlart tasimalari, 13/E maddesinde ongériilen sinavda basarili olmalart kaydiyla 657 sayili Kanuna
ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak zabita memurluguna atanabilir.” hiikkmii,

"Gorevde ylikselme sartlar1" baslikli 17 nci maddesinde, "(I) Bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir:

c) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart igin ii¢ yil, lise
ve dengi okul mezunlart i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢aligmis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak..." hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar"
baslikli 5 inci maddesinde, (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, eviendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor..." unvanh kadrolar
sayilmig olup ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinde, "Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
aranacak genel sartlar" ve 7 nci maddesinde de, "Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda
aranacak 0zel sartlar" diizenlenmis bulunmaktadir.

Mezkir Y onetmeligin "Naklen atamalar" baslikli 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni
diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan
ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kayduyla, genel hiikiimlere gére
naklen atama yapilabilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 28.10.2005 tarihli ve 25980 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeliginin 7



nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde, sef kadrosuna gorevde
yiikselme smavi sonucu atanacak alt gorevler arasinda "infaz ve koruma memuru" unvami da
sayilmistir.

Bu itibarla,

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii biinyesinde infaz ve koruma memuru unvanli kadroda
gdrev yapmakta olan personelin Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan ve idari hizmetler
grubunun (2) numarali alt bendinde sayilan gorevler ile daha alt diizeydeki diger gorevlere, atanacagi
kadro i¢in mevzuatla aranan toplam hizmet siiresi, 6grenim ve sertifika gibi sartlar1 da tasimasi
kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atanmas1 hususunun Idarenizin takdirinde bulundugu,

- Zabita komiseri kadrosu gorevde yiikselme sinavina tabi bir kadro olup ilgili personelin
naklen zabita komiseri kadrosuna atanamayacagi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



