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Say1: E-53773008-622.02-13222194 06/08/2025
Konu: Gériis (ilk Defa Memur Alim Smavi Sonucunda Yedek Adaylarin Cagrilmasi)

............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Baskanliginizda ilk defa itfaiye eri alim sinavina iligkin olarak yedek aday cagirma hususuna
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 15/F maddesinde, "...

(6) En yiiksek basar: puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayist kadar aday asil
aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek
aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat
yaptlr." hitkmii ile 16 nc1 maddesinde, (1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi
asil olarak kazandig: belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iliskin bir
duyuru yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler
ile birlikte atanmak iizere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmay: haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalart yapilir. Ancak atama i¢in éngoriilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi icinde
getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalart yapilmaz.

(3) Atanmuig olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgegilmesi sebebiyle bog kalan kadrolara basar: puan siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi agsmamak tizere, yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir." hiikmil yer almaktadir.

Diger taraftan, Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanligina Ik Defa Atanmak Uzere tfaiye Eri
Alim ilaninda ortadgretim, 6n lisans ve lisans igin farkli kriterler ve farkli puan tiirlerinin belirlendigi,
"Hangi kadroya basvuracagina dair dilekgesi. (Adaylar sartlarimi sagladigi yalnizca bir kadroya
basvuru yapabileceklerdir.)" ve "Adaylarin atanmaya esas basar: puanlarinin ayni olmast halinde
KPSS puani yiiksek olana oncelik taminir. En yiiksek basari puanindan baslamak iizere atama
vapilacak kadro sayist kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve
yedek aday listeleri Belediyenin https://www.adana.bel.tr/ resmi internet adresinde ilan edilecek ve
listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.” agiklamasina yer verildigi anlagilmaktadir.

"En yiiksek basari puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve
asil aday sayist kadar da yedek aday belirlenecektir.” ibaresinden ise ortadgretim, 6n lisans ve lisans
mezuniyeti aranan ve farkli kriterler belirlenen kadrolarin anlagilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, Bagkanliginizca 6n lisans mezunlarindan alinmasi planlanan 60 kadro i¢in bos
kalan 5 kadroya ortadgretim ve lisans mezunu sart1 aranilan kadrolara basvuran yedek adaylardan
cagrilmasimin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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