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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
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Bagkanligimizca 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli isci kadrolarinda calisanlar ile bilahare
alinacaklarin unvan ve meslek kodlarina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kaynaklarmmn etkili ve verimli
kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan
hizmetlerde kalitenin artirtlmasi, ihtiva¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin
saglanmasidwr." hitkkmii,

7 nci maddesinin ikinci fikrasinda, "Mahalli idareler kendi alt gruplari icin belirlenen kadro
unvan listesinde yer alan memur ve siirekli is¢i kadro unvanlari disinda kadro unvant kullanamaz ve
bu unvanlar disinda yeni unvan ihdas edemez." hikkmii,

13 {incli maddesinde ise, "(1) Siirekli is¢i kadrolarimin norm kadro standardi, Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-2 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Standartlar: Cetvelinin ilgili boliimiinde gosterilmistir. Belediyeler ile bagl kuruluslari ve mahalli
idare birlikleri kendi alt gruplart icin tespit edilen sayiy1 asamaz.

(2) Stirekli is¢i kadrolarini, Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Belediye ve Baglh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Kiitiiklerinden (1) Sayili Belediye ve Belediye Bagh Kuruluslart ile
Mahalli Idare Birlikleri Is¢ci Kadro Kiitiigiinde belirtilen unvanlardan olmak sartiyla baska unvanli
is¢i kadrolart ile degistirmeye ve bos siirekli is¢i kadrolarmmi iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu
degisikliklerde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (VI) sayul cetvel kullanilacaktir. Ancak, dolu kadrolarda personelin
mali ve hukuki haklarinda kayba neden olacak unvan degisikligi yapilamaz." hilkkmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmelik ile belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaglanmis olup bu minvalde
memur ve siirekli is¢i kadrolarma iliskin standartlar acikc¢a belirlenmistir. Kapsama dahil kurumlarin
mezklr Yonetmelikte belirlenen unvanlar disinda siirekli 1s¢i istthdam etmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Meslek kodu uygulamasi is¢i ve igveren haklarimin korunmasinin yani sira isgilerle ilgili
yasadisiligin onlenmesi amactyla getirilen bir sistem olup is¢inin goérev yaptigi kadro unvani ile meslek
kodunun da ayn1 olmas1 gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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