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Belediyenizde, iki yillik yiiksekogrenim diizeyinde ingaat programi mezuniyeti olan
ilgilinin 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli teknisyen olarak
istihdam edilmesine iligkin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci1 maddesinde memurlarin
smiflar1 ve bu siniflar igindeki unvanlar belirtilmis olup, "II-TEKNIiK HIZMETLER SINIFI"
boliimiinde, "Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevieri fiilen ifa
eden ve meri hiikiimlere gore yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistikci, yoneylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik ogretmen
okullarindan mezun olup da, ogretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde c¢alisanlar,
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi veya boliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore tiitiin
eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve ¢ay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler simfini teskil eder.” hiikmii, "X-YARDIMCI HIZMETLER
SINIFI" boliimiinde, "Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak
ve toplamak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak
veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi
ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimct mahiyetteki gorevilerde her kurumun o6zel biinyesine gore ve yine bu
mahiyette olmak iizere ihdasina liizum gordiigii yardimct hizmetleri ifa ile gorevli
bulunanlardan 4 iincii maddenin (D) bendinde tamimlananlarin disinda kalanlar
kapsar." hikmii ile hangi gorevlerin teknik ve yardimci hizmetler sinifinda oldugu
belirtilmistir. Mezktr maddenin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (G) bendinde ise; "Bu maddede
sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya egdeger 6grenim veya
hizmetler Cumhurbaskaninca tespit olunur.” hitkkmiine yer verilerek, Cumhurbaskaninca genel
hiikiimler ¢ercevesinde hizmet siniflarinin kapsaminin degistirilmesi imkani taninmistir.

Diger taraftan, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun;

"Amag" baslikli 1 inci maddesinde, "Bu Kanunun amact, miihendis ve mimarlar disinda
kalan teknik personelin; egitim seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumluluklarin
belirlemektir." hilkmiine,

"Unvanlar" bashikli 3 tinci maddesinde ise, "Gordiikleri mesleki teknik ogretim
alanlarina gore;

a) Mesleki ve teknik d6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanlhginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren



ortaogretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlara "teknisyen™,

b) Lise tistii iki yil siireli yiiksek teknik 6gretim gérenlere, "tekniker”,

¢) Lise iistii vi¢ yil stireli yiiksek teknik ogretim gorenlere, "yiiksek tekniker",

d) Lise tistii dort yil siireli yiiksek teknik 6gretim goren erkek teknik ogretmen okulu,
erkek teknik yiiksek ogretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakiiltesi
mezunlari ile kiz teknik ogretmen okulu, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulunun ve mesleki egitim
fakiiltesinin teknik egitim veren boliimlerinden mezun olanlara "teknik 6gretmen”,

e)Teknik 6gretmen unvamini kazananlar igin Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
miihendislik fakiiltelerince diizenlenecek iki yarwyl siireli miihendislik egitimi tamamlama
programini en fazla dort yariyil icinde bitirenlere dallarinda "miihendis”,

Unvani verilir.

Bu unvanlar, egitim gériilen dalin ismi ile birlikte kullamilir.” hikkmiine yer
verilmistir. S6z konusu hiikiimlerden 3795 sayili Kanunun, ilgililerin mezun olduklar1 okulun
egitim seviyesi ve niteligine gore hangi unvanmi kullanabileceklerini ve bu unvanlar
dogrultusunda meslekte hangi yetki ve sorumluluklara sahip olacaklarini belirlemeyi
amaclamaktadir.

3795 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler dogrultusunda ortadgretim diizeyinde mesleki
teknik 6gretim alanlarina gore "teknisyen" unvanlarinin kimler tarafindan kullanilacagr Milli
Egitim Bakanliginca belirlenmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca kimlerin tekniker,
teknisyen ve mithendis unvanlarini kullanacagina iliskin belirlemeler hem kamu hem de 6zel
sektorde istihdam agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Zira, kamu kurum ve kuruluslarina
aciktan ilk atamada, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atamalarda,
kamu kurum ve kuruluslarmin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi mahiyetindeki
atamalarinda Milli  Egitim  Bakanhigi ile  Yiiksekogretim Kurulu  Bagkanlig
tarafindan yapilan belirlemeler esas alinarak islem tesis edilmektedir.

Diger taraftan, bir kadroya atanabilmek igin belli okullardan mezun olma sarti
(diploma) yaninda, yaygin egitim kurumlarinca diizenlenen egitim programlarini tamamlama
(sertifika) sart1 da Oongoriilebilmektedir. Bu anlamda bir kadroya atanabilecek adaylar, farkli
kaynaklardan temin edilebilmektedir.

Yukarida ifade edilen degerlendirmeler, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda onlisans diizeyinde yer alan ve teknik 6grenim
oldugu kabul edilen boliimlerden mezun olarak "tekniker" unvani verilenler bakimindan da
gecerli olmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, 2547 sayili Kanunun 43/b maddesinin
verdigi yetki ¢ergevesinde teknik olarak niteledigi birgok boliim mezununun tekniker unvanini
kullanabilecegine karar vermistir.

Ancak, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Milli Egitim Bakanligindan farkli olarak
mesleki ve teknik 6gretim temelinde ikili bir ayrima gitmekte ve teknik boliim mezunlar igin
"tekniker" unvaninin, mesleki bolim mezunlar1 i¢in ise "meslek elemani" unvaninin
kullanilmasini uygun gérmektedir. Milli Egitim Bakanliginca tiim teknik ve mesleki tiim egitim
alanlarmin  teknik boliim olarak degerlendirilmesine karsin, sz konusu boliimlerin
cogunlugunun yiiksekdgretim kurumlarindaki devami niteligindeki egitim programlart i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi mesleki boliim nitelendirmesini yapmaktadir.

Bununla beraber, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 {incii
fikrasinda, “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danmismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge pldncisi,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel



eliyle yuiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin,
yiirtitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvanimin gerektirdigi nitelikleri tagimalart
sarttir.” hikmi ile 5 inci fikrasinda, "... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen
hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gére istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir...” hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, Bakanligimizin 31/12/2021 tarihli ve 2021/26 sayili1 S6zlesmeli Personel
Istihdamina iliskin Genelgesinin 1 inci maddesinde, "Sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin,
yiiriitiilecek hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaminin gerektirdigi nitelikleri tasimalar
sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” eki “4 sayili cetvel
A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlart ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel ’de aranan
nitelikler veya 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayu/i Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik’te yer alan personel kadro unvanlart icin
aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel yonetimlerimiz sozlesmeli personel istihdaminda
yukaridaki belirlenen nitelik ozelliklerinden birini tercih edebilecektir.” hiikkmii ile 2 nci
maddesinde, "Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar eki 4 sayili cetvelde yer
almayan ancak Bakanlhigimizca sozlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli
listede bulunan personel kadro unvanlart icin Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte
ver alan nitelikler aranacaktir." hilkkmiine yer verilmis, hangi unvanlarda s6zlesmeli personel
caligtirilabilecegi ise, s6z konusu Genelgemiz eki "Ek-2 Sozlesmeli Personel Kadro
Unvanlari"nda belirlenmistir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin "Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde, "...

) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin,

1)Mesleki ve teknik 6gretim veren ortaogretim kurumlarimin veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik ogretim veren ortaégretim kurumlarinin ya
da bu okullara denk miilga ortadogretim kurumlarmn ilgili boliimlerinden mezun
olmak," hitkmii bulunmaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar ¢ercevesinde, Belediyenizde 5393 sayil
Kanunun 49 uncu maddesine gore iki yillik yiiksekdgrenim diizeyinde insaat programi
mezuniyeti olan ilgilinin; Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar eki 4 sayil cetvel
veya Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte kadro unvanlar i¢in belirlenen nitelikler
ile 4 sayili cetvelde yer almayan unvanlar i¢in mezklr Yonetmelik hiikiimleri geregince
sozlesmeli personel (teknisyen) olarak calistirllamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii V.



