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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayili yazimz.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiinde idare memuru kadrosunda gorev yapan personelin
kendi kurumunun gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi yonetmeliginde sef kadrosuyla ayn1 grupta
bulundugundan bahisle Bagkanliginizda miinhal bulunan sef kadrosuna naklen atanip atanmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar1” baslikli 5 inci maddesinde,
"Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.

Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu,

1) ...

2) Idare memuru, sef,

..."" hiikmdi,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in,

a) Kurumda en az iki yil ¢alismis olmak,

b) 657 sayui Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gére bir
kez, (B) bendine gore iki kez disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavlarinda bagarili olmak,

d) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis hiikiimler
disinda, ayrica, her ne surette olursa olsun, hiikiimlii veya tutuklunun kagmasina imkdan saglama veya
ceza infaz kurumuna yasak esya sokma suglarindan mahkimiyeti bulunmamak,

gerekir." hitkkmd,

"Gorevde yilikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak o©zel sartlar" baghkli 7 nci
maddesinde, "Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda
aranacak ozel sartlar asagida belirtilmistir:

c) Idare memurlugu kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmatk,

2) Egitim uzmanu, psikolog, sosyal ¢calismaci, sosyolog, 6gretmen, egitim rehberi, kiitiiphaneci,
pedagog, eczaci, diyetisyen, veteriner, mimar olarak toplamda en az ii¢ yil veya infaz ve koruma
basmemuru, ambar memuru, cezaevi katibi, infaz ve koruma memuru, memur, santral memuru, saglik
memuru, satin alma memuru, sofor, tahsildar, teknisyen, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol
isletmeni, hayvan saglik memuru ve veznedar unvanlarinda toplam beg yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Diizenlenmigsse, son bes yila ait miifettis ve kontrolor hal kagitlarinmin en az yarisindan iyi
not almak,



..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi..." hikmii,

"Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gorevier ile miihendis hari¢ en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil; ayni bendin (2) numarali alt bendinde
sayilan gorevlerde veya ortaogrenim diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda ayri ayri veya toplam en az dort yil ¢aligmis olmatk,

... hikmd,

"Naklen atamalar" baslikli 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.
S6z konusu personelden doktora o6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasuin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alinir." hilkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen her mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde idare memuru ile sef kadrosunun
ayn1 hizmet grubunda oldugu goz oniine alindiginda Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinde idare
memuru kadrosunda gorev yapan personelin Belediyenizde miinhal bulunan sef kadrosuna naklen
atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



