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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak calismakta iken gerekli hizmet siiresini
saglamadig1 halde baskan yardimcisi kadrosuna atanan ve bilahare gorevden alinarak tekniker
kadrosuna atamasi yapilan personelin sef veya miidiir unvanl kadroya atanip atanamayacagina iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglhk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar i¢in en az 10 y1l,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmas: ve yiiksekogrenim goérmiis olmast garttir. Dort yildan az siireli
viiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi
uyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
vedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekégrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve
ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
lizere dortte iigii dikkate alinir. ..." hilkmii yer almaktadir. Belediyelerde miinhal bulunan 1. dereceli
baskan yardimcis1 kadrosuna atanmak i¢in mezkir madde geregince hesaplanacak hizmet siiresinin
lisans mezunlar i¢in 10 y1l olmas1 gerektigi aciktir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarifli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmamni, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az oénlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan goérevierde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,



3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar igin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak, ...

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gorevier ile miihendis hari¢ en az onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil; ayni bendin (2) numarali alt bendinde
sayilan gorevlerde veya ortaogrenim diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda ayri ayri veya toplam en az dort yil ¢alismig olmak, ..." hiikkmii ile 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde, "Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha tist gorevlerde en az alti
ay siireyle ¢aliymis olanlar, alt gorevierde ¢alisma siiresi sartt hari¢ olmak tizere, aranan diger ozel
sartlart tasimalart kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama
ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine
tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan
kadrolara atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmaz." hiikkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim ile mezklr Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha {ist gorevlerde en az alt1 ay
siireyle calismis olanlar, alt gorevlerde calisma siiresi sart1 hari¢ olmak {izere belirlenen kadrolara
smavsiz ve genel hiikkiimlere gore atanmalart miimkiin olmakla birlikte burada bahsi gegen daha iist
unvanlara aranilan sartlara sahip olarak atanmalar1 gerektigi agiktir. Yiiksek yargi mercilerince
yerlesik hale gelen igtihatlarda ise hukuka aykiri islemlerin kazanilmis hak dogurmayacagi goriisii
yerlesik hale gelmistir.

Bu itibarla, miidiir unvanl kadrolara atanabilmek icin fakiilte veya en az dort yillik yiiksek
okul mezunu olunmasi1 gerektiginden Onlisans mezunu personelin miidiir unvanli kadrolara
atanmasinin miimkiin olmadigi, ilgili personelin mezkir Yonetmelikte aranilan sartlar1 saglamasi
halinde sef kadrosu i¢in acilacak gérevde yiikselme sinavina girip basarili olmasi halinde sef kadrosuna
atanmasinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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