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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta olan bir personelin senelik izin
kullandig1 akabinde goreve baslamasi gereken giinde dogum yaptigindan bahisle dogumdan dnceki
sekiz haftalik siireyi dogum sonrasi kullanip kullanamayacagina iliskin ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesinin (A) bendinde,
"Kadin memura,; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti hafta
stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine kadar saghk durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hdlinde dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calsabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora
dayanarak fiilen calisag siireler dogum sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gercgeklegsmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrast analik
izni stiresine ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gergeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi
analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii
hdlinde, istegi iizerine memur olan babaya anne icin éngériilen siire kadar izin verilir. Ug yasim
doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, ¢cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir.” hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 13.4.2016 tarihli ve 29683 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 6 Seri Nolu
Kamu Personel Genel Tebliginde, "...

657 sayili Kanunun degisik 104 iincii maddesinin (A) fikrasi ¢ergevesinde verilecek analik
izninin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Analik izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden énce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz hafta
olmak iizere toplam on alti hafta siireyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, iigiiz, ...) dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki haftalik
bir siire daha ilave edilecektir. Boylece, ¢ogul gebeliklerde dogumdan onceki analik izni stiresi on
haftadir.

2) Analik izninin kullanimi

a) Annenin oliim hali hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullaniimasi gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz.

3) Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saghk durumunun ¢aliymaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi
kayduyla, istegi iizerine beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilir.



b) Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢c haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam etmek
isteyen memurun saglhk durumunun calismaya uygun olduguna dair tabip raporunu, dogum éncesi
analik izin siiresinin baslangicinda Kuruma iletmesi zorunludur.

c) Memura beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar saglhk durumunun
calismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli veya
sozlesmesiz bir saghk hizmeti sunucusundan alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan énce Kurumunda fiilen ¢alistigt
stireler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum sonrast analik
izni stiresine eklenecektir. Saghk durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmeden bu siire icinde Kurumunda calismaya devam eden memurun fiilen calisg
siireler dogum sonrast analik izni siiresine eklenmeyecektir

d) Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilecegi tabip
raporuyla onaylanan memurun bu siire icinde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin
vb.) kullanmast miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonrast analik izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden onceki ii¢ hafta icinde Kurumunda
calismasi miimkiin degildir.” agiklamasi yapilmistir.,

Bu itibarla, beklenen dogum tarihinden 6nceki sekiz haftanin dogum tarihinden sonraki sekiz
haftaya eklenebilmesi icin saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile
belgelendirmesi gerekmekte olup dogumdan 6nce boyle bir raporu getirmeyen ve yine dogum dncesi
yillik izne ayrilan personelin bu haktan yararlanmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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