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Ilgide kayitli yaziniz ile; Hayvanat Bahgelerinin ve Dogal Yasam Parklarmm Kurulusu
ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda ... Tic. Ltd. Sti.ne (Vergi No:
...) ait igyeri agma ve calisma ruhsati dogrultusunda hayvanat bahgesi ruhsatinin ... ili, ...
ilcesinde faaliyet gdsteren hayvanat bahgesi adina diizenlendigi, ... Tic. Ltd. Sti.nin ... yil1 ...
ayinda ... Ltd. Sti. (Vergi No: ...) adina hayvanat bahgesini devrettigi, sz konusu devir
islemine istinaden yine ayni1 Yonetmelik dogrultusunda ... Ltd. Sti. adina hayvanat bahgesi
ruhsati diizenlendigi, ... tarthinde hayvanat bahcesine yapilan denetimde isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatinin halen ... Tic. Ltd. Sti. adina oldugunun tespit edildigi, ilgili hayvanat bahgesine
yapilan resmi uyari sonucunda igyeri agma ve calisma ruhsatinin giincellenmesinin talep
edildigi ancak ... Ltd. Sti.nin, hayvanat bahgesini ... Tic. Ltd. Sti. adina noter onayl olarak
devrettigine dair kurumunuza basvuruda bulundugunun bildirildigi belirtilmis olup ... Tic. Ltd.
Sti. adina diizenlenmis olan isyeri agma ve c¢alisma ruhsatinin gegerli olup olmadig1 ve ilk
yapilan devir isleminde nasil hareket edilmesi gerektigi hususlarinda Bakanligimiz goriisii talep
edilmistir.

Bilindigi iizere, Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 1 inci maddesi
“Bu Yonetmeligin amaci, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesinde uygulanacak esas
ve usulleri diizenlemektir.” hiikmiinii,

4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi “Yetkili idare: Belediye sinirlar: ve miicavir
alanlar disi ile kanunlarda miinhasiran il o6zel idaresine yetki verilen hususlarda il 6zel
idaresini, biiyiiksehir belediyesi simirlari icinde biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu
konularda biiyiiksehir belediyesini, bunlarin disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilge
belediyesini, belediye sinirlari ve miicavir alanlar i¢inde belediyeyi, organize sanayi bolgesi
smirlart iginde organize sanayi bolgesi tiizel kisiligini, endiistri bolgesi sinirlar iginde Sanayi
ve Teknoloji Bakanligini ve teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketi ile bolgede yer alan AR-
GE ve tasarim faaliyetinde bulunan firmalar i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanligi il
miidtirliiklerini,” hikmuni,

6 nc1 maddesinin birinci fikrasi “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak igyeri agma ve
calisma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve calistirilamaz. Isyerlerine bu Yonetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili meslek kuruluslar
tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri iglemler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri acma ve ¢alisma
ruhsati alinmadan agilan igyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” ve tiglncii fikrasi
“Isyeri acmak isteyen gercek veya tiizel kigiler, igyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim



ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarima uygun formu doldurarak yetkili idareye
basvurur.” hitkmiinii,

8 inci maddesinin birinci fikrast “Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu, faaliyet alani ve
adresin degismemesi kaydiyla is yerinin devredilmesi halinde, devralan kisinin basvurusu
tizerine dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak suretiyle yeni isletmeci adina tekrar ruhsat
diizenlenir. Ancak devredilmek istenen is yerinin fiziki durumu ve ruhsat dosyasindaki bilgi ve
belgelerin igletmecinin kusuru sebebiyle faaliyet konusuyla ilgili bu Yonetmelik kapsaminda
karsilanmasi gereken mevzuat hiikiimlerine aykirt olmasi halinde, sz konusu aykiriliklar ve
noksanliklar giderilmeden yeni isletmeci adina ruhsat diizenlenemez.” hilkkmiinii amirdir.

Diger taraftan bilindigi lizere, maddi agidan idari islemler genel diizenleyici islem (kural
islem) ve birel islem olarak ikiye ayrilmaktadir. Buna gore; birel islem, bilinyesinde idarenin
kamu giicli kullanarak tek yanl irade agiklamasiyla yaptig1 6zel, somut bir kere uygulanmakla
tilkkenen, kisisel bir diizenleme tasiyan idari islemlerdir. Genel, soyut, siirekli, kisilik dist
kurallar ancak birel islemler vasitasiyla uygulanma imkani bulurlar. Bu anlamda birel islem
maddi bakimdan yiiriitme faaliyetinin tezahiiriidiir. Ote yandan, birel islemler de "sart islem"
ve "slibjektif islem" olarak ikiye ayrilmaktadir. Buna gore; sart islem, belli bir kisi ya da
nesneye yonelik olarak yapilan, o kisi ya da nesneyi belli bir hukuki statiiye koyan ya da hukuki
statiiden ¢ikaran idari islemlere denmektedir. Dolayisiyla ilgili idaresince diizenlenen ruhsatlar
sart islem olarak siniflandirilmaktadir.

Yukarida yer alan agiklamalar ¢er¢evesinde;

- Faaliyete basladigi donemde yiiriirliikte bulunan mevzuat dahilinde yetkili idare
tarafindan ruhsatlandirilan is yerlerinin devredilmesi durumunda; ruhsatta belirtilen faaliyet
konusu, faaliyet alan1 ve adresin degismemesi ve devredilmek istenen is yerinin fiziki durumu
ve ruhsat dosyasindaki bilgi ve belgelerin isletmecinin kusuru sebebiyle faaliyet konusuyla
ilgili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik kapsaminda karsilanmasi
gereken mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamasi kaydiyla dosyadaki bilgi ve belgeler esas
alinmak suretiyle yeni isletmeci adina tekrar ruhsat diizenlenecegi,

- Isyeri agma ve calisma ruhsatlarma iliskin is ve islemleri yiiriitme yetkisinin
Yonetmelikte belirtilen yetkili idarelerde oldugu ve bu kapsamda ruhsat devirlerinin
Yonetmelikte belirtilen ruhsat vermeye yetkili idarelerce yerine getirilmesi gerekmekte olup
kigilerin kendi arasinda yaptifi devir sdzlesmelerinin tekrar ruhsat diizenlenmeksizin
kullanilmasinin ruhsat hukuku bakimindan tek bagina muteber ve baglayici olmayacagi,

- Isletmeciler arasi devrin yazili olmasi kosuluyla devralan kisinin yetkili idareye
yapacagi basvuru lizerine i yerinin fiziki durumu ve ruhsat dosyasindaki bilgi ve belgelerin
isletmecinin kusuru sebebiyle faaliyet konusuyla ilgili Yonetmelik kapsaminda karsilanmasi
gereken mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamas: sartiyla Yonetmeligin 8 inci maddesi
kapsaminda dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak suretiyle yeni isletmeci adina tekrar ruhsat
diizenlenecegi,

- Yetkili idarece is yerinde inceleme yapilmak suretiyle 6nceki isletmecinin isi terk etmis
oldugunun tespit edilmesi durumunda ruhsat hiikiimsiiz hale geleceginden ruhsatin iptal
edilmesi ve bu durumda yeni isletmeciye Yonetmelikteki sartlar ve yiiriirlikteki mevzuati esas
alimmak kaydiyla yeni ruhsat diizenlenmesi gerektigi

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
Genel Miudir



