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TEBLIG

Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

HiZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2024 VE
2025 YILLARINI KAPSAYAN
7. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Toplu S6zlesme; her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili bslimii, ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinin kadro
ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Toplu Sozlesme, 4688 sayili Kanunun 28 ila 32 nci maddelerine

dayanilarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2024 - 31/12/2025 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasima iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay yonlendirmeye, Cumhurbagkanlig1 [dari Isler Bagkanligi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanlig ile Strateji ve Biitge Bagkanligi gorevli
ve yetkilidir.

Taraflar
MADDE 4- (1) Bu Toplu Sozlesmenin taraflars;
A) Kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkant,
B) Kamu gorevlileri adina;
Hizmet kollarma y6nelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a- Biiro, Bankacihk ve Sigortacilik Hizmet Kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi,
b- Egitim, Oretim ve Bilim Hizmet Kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢- Saglik ve Sosyal Hizmet Kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢- Yerel Yonetim Hizmet Kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d- Basin, Yayin ve Iletisim Hizmet Kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e- Kiiltiir ve Sanat Hizmet Kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f- Bayindirlik, Insaat ve K&y Hizmet Kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
g- Ulagtirma Hizmet Kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
g- Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda TOG BIR-SEN temsilcisi,
h- Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolunda ENERJ I BIR-SEN temsilcisi,
1- Diyanet ve Vakif Hizmet Kolunda DIYANET-SEN temsilcisidir.



IKINCI KISIM
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Biiro, Bankacilik ve Sigortacthk Hizmet Koluna
Tligkin Toplu Stzlesme

Seyahat karti

MADDE 1- (1) Gelir Idaresi Bagkanlifi, Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanhg ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanliginda gérev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayil
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
i¢inde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla ¢ahsma iicreti

MADDE 2- (1) I¢isleri Bakanhg Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miidiirliigii merkez
ve tasra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbagkanligt
segimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri donemlerinde fazla galisma
yaptirlmastnin kararlagtirtlmast halinde, her bir segim déneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla galismalar kargtifinda yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes ka1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Emanet memurlarmin is riski zammi

MADDE 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I)
sayth Cetvelde emanet memuru kadrolarinda bulunanlar igin Sngériilen is riski zammu bir kat
artirimb olarak uygulanir.

Icra memurlarmm tazminatt

MADDE 4- (1) fcra memuru kadrolarinda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Mahkemelerde gorev yapan personelin fazla ¢ahgma licreti
MADDE 5- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “iig katin” ibaresi “dort katini” olarak, “%10’unu” ibaresi ise “%30"unu” olarak uygulanr.

Devlet Arsivleri Baskanlig: aragtirmacilarmin 6zel hizmet tazminatt

MADDE 6- (1) 657 sayilt Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarmea aragtirmact unvanh
memur kadrolarina atanmus olanlarm, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin
Karara ekli (IT) ve (IIT) sayih Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Zabit katibi ve miibasirlerin tazminat ve ek demesi

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirhiige konulan Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (IIT)
sayth Cetvele gore miibagir kadrolarmda bulunanlar ile zabit katibi kadrolarinda bulunanlardan
5 ve daha alt derecclerden ayhk alanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat



oranlarina 7 puan ilave edilir.

(2) 657 sayth Devlet Memurlari Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikras: kapsaminda
Miibasir unvanh sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklars ek ddeme oranlarina 7 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek demesi

MADDE 8- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil: Cetvele gore
il niifus ve vatandaglik miidiirti kadrolarnda bulunanlarm yararlanmakta olduklari ek deme
oranina 15 puan ilave edilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli i¢in fazla caligma iicreti

MADDE 9- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigimin tasra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fiilen
yiriitildigt birimlerde gahsanler dahil) is yogunlugu digerlerine gbre daha fazla olan
birimlerde gorev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve
yilda 350 saati gegmemek iizere yth merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma
saat {icretinin bes katint asmamak kaydiyla fazla caligma ticreti ddenir. Bu fikraya gore fazla
caligma iicreti odenebilecek personel sayisy, tagra teskilatinda gorev yapan toplam pcrsonel
sayisinin %25’ini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla galiyma siiresi
anilan Bagkanlifin talebi iizerine Hazine ve Maliye Bakanhglnca belirlenir. Is yogunlugu fazla
olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla galigma saat stiresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye s6z konusu Bagkanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli i¢in fazla calisma ficreti

MADDE 10- (1) Gelir idaresi Bagkanliginin tagra tegkilat: personelinden is yogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi miidiirliklerinde gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yilt
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin bes katint agmamak
kaydiyla fazla galigma ficreti Sdenir. Bu fikraya gre fazla alisma ticreti 6denebilecek personel
sayisi, vergi dairesi miidiirliiklerinde gorev yapan toplam personel sayisinin %251 Ini gegemez.
Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢aligma stiresi Gelir {daresi Bagkanhginin
talebi {izerine Hazine ve Maliye Bakanligmca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan vergi dairesi
miidiirliklerini belirlemeye ve toplam fazla galisma saat siiresini ilgili miidtirlikklere dagitmaya
ve bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye amlan Bagkanlik yetkilidir.

Toplu tasima

MADDE 11- (1) Ticaret Bakanliginda glimritk muhafaza memurlar, resmi tiniformal
bulunduklari siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarindan ficretsiz
yararlanirlar,

Bazi uzmanlarin tazminatlari

MADDE 12- (1) 657 sayth Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimumn
“(A) Ozel Hizmet Tazminati” boliimintin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirirlige konulan Devlet
Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IT) sayilt Cetvele gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart tazminat oranlarma 10 puan ve bunlarn
yardimetlarina ise 7 puan ilave edilir.

Eczacilarm stzlesme ficreti
MADDE 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra teskilatinda 657 sayili Kanunun 4 tincii



maddesinin (B) fikrasi uyarinca eczaci unvanh pozisyonlarda istihdam edilen personelin
sézlesmelerinde yer alan sozlesme ticretleri %25 artiriml denir.

Veznedarlarin mali sornmluluk zammi

MADDE 14- (1) Veznedar unvanh kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara gore ilave 700 puan mali sorumluluk zammi
ddenir.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii personeli icin fazla calisma ficreti

MADDE 15- (1) Tiirkive Cumhuriyeti kimlik karti ile pasaport ve sfiriicti belgesi
hizmetlerine iligkin is ve islemlerin zamaninda sonuglandirlmast igin mesai saatleri diginda
fiilen yapilan cahsmalar karsihifinda, I¢isleri Bakanligi Nifus ve Vatandaglik Isleri Genel
Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, her
bir personel igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek {izere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes kahm agmamak kaydiyla fazla calisma
ficreti ddenir.

Servis hizmeti

MADDE 16- (1) Tiirkiye Bityiik Millet Meclisinde gérev yapan personele ise gelis
gidisleri igin servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin saglanamamast durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti bedeli Sdenir.

(2) Birinci fikramn uygulanmasinda aylik toplu tagima karti bedeline, toplu tagima
sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden
fazla toplu taguma aracint aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle st
olmak izere, mesai giinleri bir gidis ve bir gelis i¢in birer aktarma bedeli de dahil edilir.

Meteoroloji Genel Miidiirliigii personeline havacihk tazminatt

MADDE 17- (1) Makam tazminati $ngdriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere
Meteoroloji Genel Miidiirligii merkez ve tagra tegkilat kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan
personele 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek
6deme doner sermaye biitgesinden yapilir.

(2) Makam tazminati Sngbriilen kadrolarda bulunanlar harig olmak tizere Meteoroloji
Genel Miidiirliigiiniin kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sdzlesmeli personelden
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel maliyetleri
tamamen karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayligummn (ek gosterge déhil) briit tutarman
9%45°ini, kismen karsilananlara %30 unu, bunlarin diginda kalanlara %15’ini gegmetmek tizere;
Hazine ve Maliye Bakanlifinin uygun goriisii {izerine baghi bulunulan Bakan onayl ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Doner Sermaye Isletmesi biitgesinden havactlik
tazminati 8denir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniycti Teskilatindan doner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlarm  bu maddede Ongbrillen Gdemeleri karsilayamamas: halinde
karsilanamayan kismt 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararmamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak 6demeyle smirli olmak iizere Kurum biitgesinden kargilanr.

Yurtlarda gorev yapan personelin fazla caliyma dicretleri

MADDE 18- (1) Genglik ve Spor Bakanhgma (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliig)
bagh yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yili biitge kanununa ekli (K) cetveline gore
fazla caligma ticretinin 6denmesinde antlan Cetvelde belirlenen fazla galisma saat ticretinin beg
katt esas almir.



Yurtlarda gorev yapan stzlesmeli personelin fazla cabsma ficretleri

MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Bakanligma (Kredi ve Yurtlar Genel Midiwliigi)
bagh yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvaninda istihdam edilen sszlesmeli personel
de vilt biitge kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarinca memurlara denmekte olan
fazla alisma ticretinden aym usul ve esaslar gergevesinde yararlanir.

Miisabaka girevlendirme iicretleri

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Bakanhig: kadrolarinda bulunanlardan 23/7/2001
tarihli ve 2001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtrliige konulan Genglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle Ilgili Esaslar
cergevesinde gorev yapanlara Sdenecek iicretlere esas gosterge rakamlari %80 artirmmbt
uygulanir.

(2) Genglik ve Spor Bakanliginda stzlesmeli personel pozisyonlarinda bulananlar da
birinei fikra hitkmiinden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanr.

112 Aeil ¢agri merkezlerinde gorevli personelin ek ddemesi

MADDE 21- (1) 112 Acil Cagri Merkezlerinde gagri karsilama memuru unvanli kadrolar
ile ¢apn kargilama personeli unvanlt pozisyonlarda bulunanlarm 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararameye gore yararlanmakta olduklart ek 8deme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Nobet dicreti

MADDE 22- (1) 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 54 {incii maddesi
cercevesinde nobet tutan hakim veya saveilarla birlikte normal mesai saatleri diginda fiilen
calisanlara, bu sekilde calistiklari her saat igin (25) gosterge rakamimmn memur aylik
katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutarda nébet ticreti ddenir. Bu kapsamda bir giinde
yapilabilecek 6deme tutart (125) gosterge rakaminin memur aylik katsayistyla garpimi sonucu
bulunacak tutarl gegemez. Bu maddeye gére her ay en fazla 10 giin igin ddeme yapilabilir. Bu
sekilde nobet iicreti verilenlere ayni stireler igin 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
17 nci maddesi uyarmea ayrica fazla galigma ficreti Gdenmez.

Vurt personelinin tazminat ve ek fidemesi

MADDE 23- (1) Genglik ve Spor Bakanliina (Kredi ve Yurtlar Genel Midiirlugii)
bagh yurtlarda yurt yonetim memuru unvanh kadrolarda bulunanlarn 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarna
Odenecck Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IIT) sayilt Cetvele gére dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Genglik ve Spor Bakanligina (Kredi ve Yurtlar Genel Midirliigii) bagli yurtlarda
yurt ydnetim personeli unvanh pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayil: Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek édeme oralarma 10 puan ilave edilir.

Adalet hizmetleri tazminat

MADDE 24 (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IT)
sayth Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminati” bolimiinde yer alan otanlar; Ankara, Istanbul,
[zmir illerinde gorev yapanlar igin 15 puan, diger biiyiksehirlerde gdrev yapanlar i¢in 10 puan
ve diger illerde gorev yapanlar igin 5 puan artwriml uygulanir.

Emniyet sivil personeli igin fazla ¢aligma ficreti
MADDE 25- (1) Emniyet Genel Midirliiginde emniyet hizmetleri simifi digindaki
diger hizmet simflarma dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlarina mesai saatleri disinda



fiilen yapilan galismalar karstliginda, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek
tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat ticretinin dort katun
asmamak kaydiyla fazla caligma tcreti ddenir. Bu maddeye gore fazla ¢aligma ficreti
Sdenebilecek personel sayisi, emniyet hizmetleri sinifi digindaki diger hizmet siniflarina déhil
toplam Devlet memuru sayismin %20°sini gegemez.

MSB sivil personeli i¢in fazla ¢calisma ficreti

MADDE 26- (1) Milli Savunma Bakanli1 ile Bakanlik kadro ve kuruluslarinda yer alan
kurumlarn kadrolarnda yer alan Devlet memurlarma mesai saatleri diginda fiilen yapilan
calismalar kargiliginda, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek fizere yili
merkez] yonetim biite kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin dort katini asmamak
kaydiyla fazla galisma iicreti 6denir. Bu maddeye gore fazla calisma toreti ddenebilecek
personel saysst, ilgili kurumun toplam Devlet memuru sayisinin %20’sini gegemez.

Valilik ve kaymakamlik personelinin fazla caligma iicreti

MADDE 27- (1) Igisleri Bakanhg tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Valilik ve
Kaymakamitk Birimleri Teskilat, Gorev ve Cahigma Yonetmeligi kapsamindaki birimlerde
gbrev yapanlara, mesai saatleri diginda fiilen yapilan calismalar karsilignda, her bir personel
igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere yili merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla caligma saat {icretinin {i¢ katin: agmamak kaydiyla ilgili miilki idare amirinin
onay! ile fazla calisma iicreti 6denir. Bu maddeye gore fazla caligma ticreti 6denebilecek
personel sayst, ilgili valilik birimlerinde galigan personel sayisiun %107unu, ilgili
kaymakamlik birimlerinde ¢aligan personel sayisinin %20’sini gegemez.

G Idaresi Bagkanliga geri génderme merkezlerinde fazla ¢cahgma iicreti

MADDE 28- (1) Go Idaresi Bagkanliginim tasra teskilat: kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan, Baskanlik birimlerince isletilen geri gonderme merkezlerinde gorev yapanlara,
mesai saatleri disinda fiilen yapilan galismalar karsiliginda, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 300 saati gegmemek {izere yil merkezi yonetim biite kanununda belirlenen fazla ¢aliyma
saat ficretinin tig katin asmamak kayduyla fazla gahigma ticreti ddenir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN . Yusuf YAZGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkan1 BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



_ IKiNCi BOLUM
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Toplu Sizlesme

Akademik jiiri ficreti

MADDE 1-(1)4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 24 tincti maddesinin (b) fikrast
uyarinca dogentlik sinavlarinda jiiri {iyesi olarak gérevlendirilen dgretim tiyelerine her bir jiiri
tiyeligi igin 4500 gdsterge rakamimn, ayni Kanunun 23 tneil maddesi, 24 {incii maddesinin (d)
ve (e) fikralar1 ve 26 nci maddesi uyarinca olusturulan doktor 8gretim iiyesi, dogent ve profestr
atama jiirilerinde gorev alan dgretim iiyelerine ise her bir jliri iiyeligi igin 3000 gosterge
rakamnm memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti Gdenir.
Bir kisiye bu madde kapsaminda ddeme yaptlacak jiri tiyeligi say1si bir yilda altryt gegemez.
S5z konusu ddemenin yapilmasina iliskin usul ve esaslar Yitksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gérevinin yapilmus sayilacagi haller

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanlima bagh rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders yilt icerisindeki i gtnlerinde genel idari izinli olmalart sebebiyle egitim ve Ogretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve bgretmenler ile Sgrencilerin gesithi
nedenlerle smmf veya okul biitiinliigiinde izinli sayiimalari sebebiyle efitim ve Ggretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ofretmenler, bu siirelerde {izerlerinde
bulunan aylik kargthgr ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapoug sayihrlar.

Ders dis egitim calismalart

MADDE 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Kararm 17 nci maddesinde yer alan “%3” s, “%6” olarak uygulanir.

Smav komisyon tiyeligi ve smav gozeiiliigii

MADDE 4- (1) 2006/11350 sayilt Kararn 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar icin aym maddenin ikinci fikrasimn (a) bendinde smav komisyon fiyeligi ve smav
gozciiliigii gorevierine yonelik dngoriilen smirlamalar uygulanmaz.

Gegici gbrevlendirilen ybneticilerin ek ders iicreti

MADDE 5- (1) 2006/11350 sayilt Kararm 10 uncu maddesi kapsanunda ders niteliginde
yonetim gorevi karsiligmda ek ders iicretinden yararlanmakta iken ayni Kararm 16 net maddesi
uyarinca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra tegkilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen
yoneticiler, 10 uncu maddede asli gorevleri igin ongdrillen yonetim gorevieri karsihgs ek ders
ticretleri ile 16 nci maddede Ongdrillen ek ders tcretlerinin daha yiiksek olanindan
yararlandirilir,

Rehber tgretmen ek ders iicreti
MADDE 6- (1) 2006/11350 sayth Kararm 6 nc1 maddesinin tigtincti fikras, bu fikra
hitkmiinden yararlanmayan rehber 5gretmenler hakkinda da uygulanir.

ikili 6gretim yapan drgiin egitim kurumlan yéneticilerinin ilave ek ders ticreti

MADDE 7- (1) 2006/11350 sayilt Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasmin (c)
bendi uyarmnca orgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki yoneticilere Sdenmekte olan ek ders
{icreti, ikili 5gretim yapan 6rgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders vl siitesince haftada
2 saat artirimlt 6denir.



Lisansiistii 6renim giren 6gretmenlere ilave ck ders iiereti

MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh 6rgiin ve yaygun egitim kurumlarnda
gorev yapan &gretmenlerden yitksek lisans ve doktora yapmus olanlara, fiilen girdikleri dersler
icin denecek ek ders ticretleri sirastyla %7 ve %20 artrimlt ddenir.

Egitim miifettisleri ve yardimeilarina avans

MADDE 9- (1) Egitim miifettigleri ve yardimcilarinm gorevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gérevlendirilmeleri ve karsih@ 6denegin sakli tutuimast kaydiyla, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gdre mahsup siireleri dikkate alinarak avans
verilir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmm miidiir ve miidiir bagyardmeilarimm ayhk
karsiligy ders gorevi

MADDE 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayilt Kanunun 6 ne1 maddesinin ikinci fikrasi
ile 2006/11350 sayil: Kararin 5 inci maddesinin birinei fikrasinin (a) bendinde yer alan “6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanhgma bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir ve mdir
bagyardimeist olarak gorev yapanlar igin “2 saatten az olmamak tizere 6 saate kadar” seklinde
uygulanir.

Ogretim yilma hazirlik 6denegi

MADDE 11- (1) 657 sayth Kanunun ek 32 nci maddesinde ongbriilen 6gretim yilina
hazulik ddenegi (4.500) gosterge rakammm memur ayhk kafsayist ile garpmm sonucu
bulunacak tutarda ddenir.

Belleticilik girevi verilen 8gretmenlerin ek ders iicreti

MADDE 12- (1) 2006/11350 sayilt Kararin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “2 saaf” tharesi“4 saat”, “56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulamr. Diger Orglin ve
yaygm egitim kurumlarindan belletici olarak gdrevlendirilenlerden gece nobet tutanlar da bu
ek ders ticretinden yararlandiilir. Egitim kurumu yneticilerine istemeleri halinde ek ders ticreti
kargiligr belleticilik gorevi verilebilir.

Egitim $Zretim tazminat:

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlara Odenceek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (T1I)
sayih Cetvelin “A. Egitim Opretim Tazminat” bélimiinde yer alan “1007, “95” ve “85”
oranlart; “120,36”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanir.

Gelistirme ddeneginin siiresinin uzatilmasi

MADDE 14- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararm 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “onaltinc:” ibaresi “yirmialtines” olarak, gegici 2 nei maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2025”, “onaltr” ibaresi “yirmialt’” ve
“gnaltiney” ibaresi ise “yirmialtiner” olarak uygulanir.

Yiiksekégretim kurumlarindaki ikinci 8retime iligkin fazla mesai ficreti

MADDE 15- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararmm 2 nci
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%45°ini” ve “%20’sini” olarak
uygulanir.



Milli Egitim Bakanligmea hafta sonu yapilan merkezi smavlarda gérev alanlara
tdenecek smav iicretleri

MADDE 16- (1) 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
Sngoriilen Cumhurbagkant Kararinm 1/1/2024 tarihine kadar yiirtirlige konulmamast halinde,
s6z konusu kararmn yitriirlige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayil Kararin 12 nei maddesinin
besinei fikrasinda sayilan smnavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi simavlarda fiilen
gdrev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarmea herhangi bir ek ders ticreti ddenmemek
kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile ylirtirlige
konulan Smav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslarm uygulanmasma devam edilir. Ucreti déner
sermayeye yatrilmak suretiyle yapilan simavlar igin bu kapsamda yapilacak ddemeler doner
sermaye biitgesinden kargilanir.

Yabana dil dersi yazili ve sozlii smaviarinda gorev alan sinav komisyonu diyeleri

MADDE 17- (1) 2006/11350 sayith Kararin 12 nci maddesinin birinci {ikrasmmn
uygulanmasinda, bu fikrada ongoriilen sorumluluk sinavlan kapsamimda yapilan yabanci dil
dersi smavlarinda gorev alan smav komisyonu tyclerinin yazili ve sozlii smav komisyon
iiyelikleri ayri ayri degerlendirilir.

Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelin fazla ¢calisma iicretleri

MADDE 18- (1) Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yih
biitee kanununa ekli (K) cetveline gore fazla galigma ticretinin Sdenmesinde anilan Cetvelde
belirlenen fazla galisma saat iicretinin beg kat: esas almir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda ek ders iicreti

MADDE 19- (1) Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda ders yih siiresi i¢inde egitim ve
Spretimin fiilen yapildign normal galigma giinleri icin ilgili mevzuatna gore kendilerine nobet
gdrevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren miidtir yardumeilar ile 6gretmenlere haftada
3 saati gegmemek iizere ek ders licreti ddenir.

Kurs merkezierinde gorev yapan difer personel

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanligt Destekleme ve Yetigtirme Kurslar Yonergesi
kapsamunda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yonetici ve dgretmenler harig olmak iizere
normal ¢aligma saatleri diginda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢alisan memurlara, bu
calismalar karsihginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda
belirlenen fazla calisma saat iicretinin bes katt tutarinda fazla ¢alisma tereti 6denir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmm yéneticilerinin ilave ek ders ficreti

MADDE 21- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinei fikrasinm (c)
bendinin; 4 numaral alt bendi uyarmca miidiir ve miidiir bagyardimeilarma denmekte olan ek
ders iicreti haftada 5 saat, 7 numaral: alt bendi uyarinca miidiir yardimeilarina 6denmekte olan
ek ders ticreti haftada 1 saat artirimh uygulanir.

Yaysra egitim kurumlari 5gretmenlerinin ek ders licreti

MADDE 22- (1) Halk egitim merkezindeki dgretmenlere, gretim yihi baginda ve
sonunda Milli Egitim Bakanhg: Hayatboyu Ogrenme Kurumlan Yonetmeliginin 53 iincil
maddesinin birinci fikrast uyarmea yaptiklar egitim ihtiyaglarim belirleme galigma siireleri icin
iki haftay: gecmemek iizere ve fiilen gorev yapilmas: kaydiyla haftada 15 saat ek ders ticreti
Gdenir.



Yiikselbgretim karumlari lojman komisyonu

MADDE 23- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtirlige konulan Kamu Konutlan Yonetmeligi uyarinca yitksekogretim kurumlarinda
olugturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir.

Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi
MADDE 24- (1) Yiksekogretim kurumlarmda bu stzlesmenin yiirlirliipe girdigi
tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %15°1 idari personel igin ayrilir.

fLKSAN iiyeligi

MADDE 25- (1) Meveut iiyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanlig1 kadrolarina
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunanlarn lkokul Ogretmenleri Saghik ve Sosyal Yardim Sandifn (ILKSAN) tiyeligine
girmesi ve iiyelikten ayrilmasi ihtiyaridir.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesab ‘

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanligina bagh trgiin ve yaygm egitim kurumlarinda 1
Ocak ve 1 Mayis giinlerinde resmi tatil sebebiyle egitim ve dgretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyen yonetici ve ogretmenler ders gorevlerini yapmug sayihrlar.

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri kargiif ek ders ficretleri

MADDE 27- (1) Okul 8ncesi ve siuf 6gretmenleri, dzel egitim dgretmenleri ile bolim,
atlye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen gretmenlerden drgiin egitim kurumlarmda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde dantgman gretmen olarak goreviendirilenler
ile stmf veya sube sorumlulugu verilen simif/sube rehber ogretmenlerinin bu gérevlerinin haftada 2
saati ek ders gorevi sayilr, Bu dersler, ders dagitm cizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu kapsamda aym kisiye hem danigman ogretmenlik hem de smf/gube
rehber dgretmenligi gorevi verilmesi halinde sadece bir gorev igin ek ders ticreti 6denir.

Rehber dgretmenlere ilave ek ders iicreti

MADDE 28- (1) Her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygn egitim kurumlarmda gbrev yapan
rehber 6gretmentlere, yaz tatillerinde ortadretime ve yitksekdgretime gegis siiregleri kapsaminda
sgrencilere yaptiklar: rehberlik hizmeti karsiliginda fiilen gorev yaptiklar: her giin iin 5 saat ek ders
{icreti 6denir. Bu konumda olanlara aym giimlerde 2006/11350 sayilt Kararin 19 uncu maddesinin
ikinci fikrast kapsaminda ayrica ek ders ticreti denmez.

Yiizyiize egitim yapiimayan egitim kurumlar yonetici ve dgretmenlerinin ilave ek ders
ficreti

MADDE 29- (1) 2006/11350 saythi Kararm 14 {incli maddesi uyarmea; yoneticilere
sdenmekte olan ek ders ticreti haftada 5 saat, ogretmenlere ddenmekte olan ek ders ficreti fiilen
yapmus olduklart soru hazirlama gorevleri karsthgmda haftada 2 saat artiriml uygulant.

Sozlesmeli 6gretmenlere bagari ve fistiin bagar belgesi verilmesi
MADDE 30- (1) Millf Egitim Bakanli1 biinyesinde sézlesmeli dgretmen olarak istihdam

edilen personele, Milli Egitim Bakanligi Personeline Basary, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Gdiil
Verilmesine Dair Yénerge hitklimleri ergevesinde bagart ve listiin bagari belgesi verilebilir.

Ogretim gorevlilerinin gelistirme 6denegi
MADDE 31- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla



yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 tincii maddesinde yer alan
“yansr” ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar igin “%70°1” seklinde uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj gérevi

MADDE 32- (1) ilgili mevzuatina gére meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda yapan
ogrencilerin egitiminde grevlendirilen ydnetici ve Ogretmenlere yaz tatilinde bu kapsamda
verilecek ek ders gorevinde, 2006/11350 sayih Kararm 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
ongdriillen saat siurlamalart uygulanmaz.

Ozel egitim alan dgretmenlerinin ders iicretleri

MADDE 33- (1) Rehberlik ve aragtma merkezlerinde gorev yapan ozel egitim
dgretmenlerine, 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda haftada 15 saat sdenmekte olan ek ders iicreti haftada 18 saat olarak uygulanir.

idari personelin yiiksekdgretim kurumlar arasinda naklinin kelaylagtirilmast

MADDE 34- (1) Deviet yiksekogretim kurumlarinda 657 sayilt Kanun kapsammnda gorev
yapan aynt unvanl memurlarn yiksekgretim kurumlari arasinda karsilikl naklen atanmalarimnm
bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolaylastiriimas: konusunda taraflarla birlikte ¢aliyma
yapilacaktir.

Baz egitim kurumlarindaki personelin fazla cahsma ticreti

MADDE 35- (1) Yonetici ve 8gretmenler harig olmak tizere, Milli Egitim BakanhZina
bagl ikili 6gretim yapilan eitim kurumlarmda gorevli memur ve sozlesmeli personelden,
normal caligma saatleri diginda fiilen alisanlara, bu galigmalart karsthgmda ayda 50 ve yilda
250 saati gegmemek fizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
{icretinin dort kati tutarmda fazla ¢aligma tereti 6denir.

Egitim dgretim §deneZinin artwimii ddenmesi

MADDE 36 — (1) 2914 sayih Yiiksckogretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi
uyarinca Sdenen egitim 6gretim ddeneginin aylik tutart bir kat artmmli uygulanir. Bu maddeye
gore odenceek ilave tutar, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ile diger
mevzuaia gore yapilmakta olan déner sermaye Sdemelerinin hesabinda dikkate alinmaz.

Prof. Dr. Vedat ISTKHAN . Talat YAVUZ
Kamu Igveren Heyeti Baskan EGITIM-BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Sekreter



UCUNCU BOLUM
Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna
1liskin Toplu Sozlesme

Yiyecek yardm

MADDE 1- (1) Devlet Memurlart Yiyecek Yardimm Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hiikiimleri, yatakli tedavi kurumlan ile yatih sosyal hizmet kuruluglarmda gorev yapan
sozlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Net tesvik katsayis:

MADDE 2- (1) Saghk Bakanlig: 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saghik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig: teknisyeni) olarak gorev
yapan ve asli gorevlerinin yaninda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforligi gorevini
de yiiriiten personelin, 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda yiirGrlige konulan
Yénetmelik uyarmea belirlenen net tesvik katsayilanina 0,15 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

MADDE 3- (1) Sézlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saghik personelinden,
saghk hizmetleri smifina atamlabilecek mesleki bir fist §grenimi bitirenlerin sézlesme ticretleri,
hizmet yillan dikkate almarak ayni pozisyon unvammndaki fist dgrenimliler i¢in 6ngdriilen
szlesme licreti esas almarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ¢k ddemelerinin ayhkiarla birlikte 5denmesi

MADDE 4- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn altines climlesi
hitkmi uyarinca yapilacak Sdemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklartyla birlikte 6denir. Bu sekilde
yapilan ek 6deme tutari, amlan madde uyarinca yiirlirlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni
aya iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.

Ek ddemelerin ayliklarla birlikte ddenmesi

MADDE 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (i)
fikrasinin igineti paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinei fikrasi uyarinca yapilacak ek ddemeler herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayhiklara
iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan ek
tdeme tutars, amlan maddeler uyarmca yiirtrliige konulan ySnetmelik kapsaminda aym aya
iliskin yapilacak ek ddeme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saglik hizmetlerinde girevli personelin ek 6demesi

MADDE 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inei maddesinin ikinci fikrasinin tiglinci climlesi
hitkmii Saghk Bakanhg 112 acil saglik hizmetlerinde grev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Nobet dicreti

MADDE 7- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 ifinci maddesinde yer alan nobet lcreti
gosterge tablosundaki gdsterge rakamlan 10 puan ilave edilmek suretiyle uygulanir.

(2) 657 sayili Kanunun ek 33 iincll maddesi uyarmea ddenen nébet ticretleri resmi ve
dini bayram giinleri i¢in %25 artiriml ddenir.

(3) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri diginda acil servise hizmet veren réntgen ve
laboratuvar hizmetleri ile cntegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler i¢in
Sdenen nébet ticretleri %50 artiriml Sdenir.



Ek 6deme

MADDE 8- (1) 209 sayilt Kanunun ek 3 iincti maddesinin birinci fikras: uyarmca
personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutart, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvan itibariyla belirlenmis
olan ek ddeme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek Gdeme

MADDE 9- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden ylirtirliige konulan
yonetmelikie yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayismin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriten personele
yapilacak ek Gdeme tutarinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrah esas alinir.

Fark ddemesi

MADDE 10- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlananlarin ek
deme dahil bir ayda mali haklar kapsammda almug oldugu toplam net ddeme tutari, 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet
sifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeti, hizmet yilt ve eitim
durumu ayni ofanlarin ek Gdeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam
net 5deme tutartndan az olmas: halinde aradaki fark, doner sermaye biitcesinden ddenir.

Ozeilik arz eden birimlerde cahsanlarin ek Gdemesi

Wi ADDYE 11- (1) Saghk Bakanliginda gérev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise
hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda cahisan personelin (sozlesmeli personel dahil) bu
birimlerde fiilen ¢alistiklar stireler 6zellik arz eden birimler i¢in 6ngériilen katsayilar tizerinden
degerlendirilir.

B2 Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek demesi

MADDE 12- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢aligan personel igin ongdriilen %40
oranndaici ek puan, birinci basamak saglik kuruluglarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlar:
icin de uygulanir.

Gegict ghveviendirilenlerin ek 6demesi

MADIE 13- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek ddeme alan tabip dist
personelden (s6zlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugt kurum veya kurulug ile gorevlendirildigi kurum veya kurulugun ek ddemesi birlikte
degerlendirilerek yiiksek olan ek 6deme yapilir.

Uctinett seviye acil servis ve iiclineii seviye yogun balamlarda girev yapanlara ek
puan

VIADDE 14- (1) Ugiincit seviye acil servis ve liglincli seviye yogun bakimlarda gorev
yapanlarin (énetmelikte ongoriilen tegvik puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir.

132 mecil saghk istasyenu sorumlu saghk personelinin hizmet alami kadro unvan
katsayis:

MiADDE 18- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani
kadro unvan kaisayisi 0,50 olarak uygulanr.



Cevre saghi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan

MADDE 16- (1) Cevre sagligi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personelin 1 Saglik
Miidiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yonergesi uyarinca hesaplanan
net tesvik katsayilarina 0,07 puan ilave edilir.

Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminaty

MADDE 17- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemgirelik Kanunu kapsaminda
uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve $uabatt San’atlarmm Tarzi
Icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanmt ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriielige konulan Devlet Memurlarma
(denecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT) sayih Cetvele gére dereceleri itibanyla
yararlanmakia olduklan tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gérevli personele tayin bedeli verilmesi

MADDE 18- (1) Saglik Bakanligr 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nei maddesinden
yararlanma imkan: bulunmayanlara, déner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore taymn bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhguun goriisii iizerine Saghik Bakanlifinca belirlenir.

Y iksekdgretim kurumlarmda girev yapanlarim kadro/gérev unvan katsayilar

WIADDE 19- (1) Yiksekogretim kurumlarmnda gorev yapanlarin Yitksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Fk Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve FEsaslara [liskin Yonetmelikte yer alan kadro/gorev unvan katsayiari
konusunda caligma yapilacaktir.

Vilink izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

MADDE 23- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrast ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner
sermaye 6demelerinde yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ile siit izni siireleri
déner sermaye Gdemelerinde “caligiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saplik kurum ve kuruluglarmda gorev yapan bazi personel igin doner sermaye ek
ddeme tavaninm aritriimas:

MADDE 21- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmda yer alan “ylizde
3507, “ylizde 3057, “yiizde 2257 ve “yiizde 2607 ibareleri strastyla “yiizde 3907, “ylizde 3457,
“yiizde 2357 ve “yiizde 270” olarak uygulamr.

Y iksekdgretim kurumlarmda gorev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
ddeme tavammnm artirilmas

MADDE 22- (1) 2547 sayii Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “yiizde 3057, “yiizde 2557, “yiizde 225” ve “yiizde
260" ibarcleri sirastyla “yiizde 3457, “yiizde 2657, “yiizde 235" ve “yiizde 270" olarak
uygulanit.

Adii Top Korumu Baskanh@mnda gorev yapan bazi personel icin déner sermaye ek
tdeme tavaninun artirihmast
WiATDE 23- (1) 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasinda yer alan
“yiizde 200", “viizde 2157, “yiizde 225” ve “yiizde 250” ibareleri sirastyla “yiizde 2157, “ylizde
2257 “yiizde 2357 ve “yiizde 260” olarak uygulanir.




Kadro unvan ve net tegvik katsayisi

MADDE 24- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesine istinaden ytiriirliige konulan
yonetmelik eki listelerde tabip disi personel i¢in 6ngériilmiig olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilart ile 11 Saghik Miidiirliikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme
Yénergesi uyannca tabip digt personel igin hesaplanan net tegvik katsayilart 0,10 puan
eklenmek suretiyle uygulanir.

Saghik kurum ve kuruluslarinda girev yapan baz1 personel icin taban tdeme
katsayis1

MADDE 25- (1) Saglik Bakanlig Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A sayili tablonun
12 nci strasinda yer alan saglik hizmetleri ile ekli Ek-3B sayili tablonun 11 inci sirasinda yer
alan saglik hizmetleri smifi igin 0,32 olarak belirlenen taban 6deme katsayilar 0,37 olarak
uygulanir.

Yiiksekbgretim karumlarinda gdrev yapan bazi personel icin taban ddeme
katsayisi

MADDE 26- (1) Yiksekogretim Kurumlarmda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara [ligkin Yénetmelige
ekli Ek-4 sayili tabloda saglik hizmetleri i¢in 0,32 olarak belirlenen taban 6deme katsayisi 0,37
olarak uygulanur.

Sézlesmeli personelin yilhik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

MADDE 27- (1) 663 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin 42 nci maddesi uyarmea
sézlesmeli personele yapilan ek édemelerin belirlenmesinde yilda toplam 12 giine kadar olan
yillik izin stireleri ile siit izni stireleri “caligilmayan glin” kapsaminda degerlendirilmez.

112 acil saghk hizmetleri ¢aliganlarmm zorunlu egitimleri

MADDE 28- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarnca yapilan déner sermaye
ddemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢aliganlarmn ilgili mevzuati uyarinca almak zorunda
olduklar zorunlu egitimlerinde gegen géreviendirme siireleri yilda 10 giinii gegmemek tizere,
s6z konusu egitimlerde egitici olarak gdrevlendirilenlerin ise goreviendirme streleri yilda 20
giinii gegmemek tizere “caligiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Dis tabiplerinin déner sermaye ek ddemesi

MADDE 29- (1) Agiz ve dis saghi1 merkezleri ve dis hastaneleri diginda kalan saghk
tesislerinde calisan ve doner sermaye Odemesi hastane ortalamasmnm altnda kalan dis
tabiplerine hastane ortalamastndan doner sermaye ek ddemesi yapilir.

Icap niibeti

MADDE 30- (1) Saghk hizmet sunumunun gerekleri gergevesinde icap ndbetinin
uygulamasina iliskin 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesi ve Yatakli Tedavi Kurumlar
[sletme Yonetmeliginde yer alan hitkiimlere dair ¢aligma yapilacakir.

Yéonetici kadrolarma vekalet eden 6@retmenlerin ek ders iicreti

MADDE 31- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigimda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders ficretinden yararlanan
dgretmenlerden yonetici kadrolarina vekaleten atanmus olmakla birlikte ilgili mevzuats uyarinca
zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu 5 inci maddeye
gbre yapilan ek ders ticretinin ddenmesine devam olunur.



Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg nébet gorevi

MADDE 32- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinn 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirastyla “4” ve “12” olarak uygulanir.

(2) 86z konusu ibareler, nébet gorevlerinin dini bayram giinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirasiyla “53” ve “14” olarak uygulanr.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigmda gorevli §gretmenlere 6gretim yilina hazirhk
ddenegi verilmesi

MADDE 33- (1) Aile ve Sosyal Ilizmetler Bakanlifinda 6gretmen kadrosunda bulunup
ve fiilen 6gretmenlik gérevi vapan personel 657 sayill Kanunun ek 32 nci maddesinde
diizenlenen 6gretim yilna hazirhik ddeneginden aymi usul ve esaslar cergevesinde
yararlandirihr.

Bamz sosyal hizmet ¢cahisanlarina ek 6deme artisa

MADDE 34- (1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamnda yasly, agir engelli
ve cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde,
siddet onleme ve izleme merkezlerinde, ¢ocuk evi koordinasyon merkezlerinde ve sosyal
hizmet merkezlerindeki siddetle miicadele irtibat noktalarinda fiilen gorev yapan memur ve
sozlesmeli personelin 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklart
ek 8deme oranina 25 puan ilave edilir.

Saglik hizmetleri suuft

M &Dk«, 35- (1) 657 sayih Kanunun 36 net maddesinde yer alan “HI- SAGLIK
HIZMETIERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI” ibaresinin “Ill- SAGLIK
HIZMETLERT STNIFI” olarak degistirilmesi konusunda ¢alisma yapilacakir.

Stzlesmeii personelin ek ddemesi

MADDAE 36- (1) 657 sayih Kanuna tabi tabip digi personelden 663 sayili Kanun
Hitkmiinde €ararnamenin 42 nei maddesinin onikinci fikrast uyarinea ayliksiz izinli sayiimak
suretiyle soziesimeli personel pozisyonlarinda istthdam edilenlere, aym maddenin onddrdiinct
fikrast uyarinca yapilacak ek ddemenin net tutari, 375 saytl Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
¢k 9 uncu maddesi uyarinca kadro unvani itibariyla belirlenmis olan ek Gdemenin net tutarindan
az olamaz.

Lisanstistli 63renim goren dgretmenlere ilave ek ders ficreti

MATDDE 37- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayil Baganlar Kurulu Karar: uyarmea ek ders iicretinden yararlanan 6gretmenlerden yiiksek
lisans ve dokiora yapmug olanlara, fiilen girdikleri dersler i¢in G6denecek ek ders ticretleri
sirasiyla %7 ve %20 artinmlt &denir.

Aile g“\gugn cahgam tegvik demesi

WADDE 38 (1) Aile Iekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeliginin 21 inci
maddesinin ikinei fikrasimn (a) bendinin (12) numarali alt bendinde yer alan “yiizde 1,5” ve

A

“yiizde 3” ibareleri sirastyla “yiizde 2,57 ve “yiizde 4” olarak uygulamir.

Gérevie yitkselme ve unvan degisikligi

WIADDE 39- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda gérev yapan personelin gérevde yikselme
ve unvan defisikiiklerine iligkin smavlarinm, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, kurumlarin biitge ddenekleri ile ilgili tedbirlerini
almak suretivle diizenli araliklarla yapilmas: hususunda ¢aligma yapilacaktr.




Nibet muafiyeti

MADDE 40- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ve yatakl tedavi kurumlarinda gorev
yapan Devlet memurlarindan 657 sayth Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmii
kapsaminda bulunanlara, aym Kanunun 104 tincli maddesinin (D) fikrast wyarmnca siit izni
siiresinin tamamlanmasini miiteakip taleplerine bagli olarak gece ndbeti gorevi verilebilir,

Mill parkiardan yararlanma

MADDE 41- (1) Bu hizmet kolu kapsamma giren kurum ve kuruluslarin kadro ve
pozisyonlarinda bulunan personelden, 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu
kapsaminda yer alan ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi tarafindan igletilen
milli parklar ve tabiat parklarina giriglerde {icret alinmaz.

Idari izinlerde nébet ficreti

MADDE 42- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 tinci maddesi kapsanunda sayilan yerlerde
resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin glinlerinde fiilen gorev yapanlara,
calistiklar: siire ile orantih olarak izin kullandirthir. {zin kullandirilmasinm miimkiin olmamast
halinde ise bu calisilan stireler karsiliginda ilgililere 657 sayil Kanunun ek 33 {incti maddesi
kapsamirda nébet ficreti 6denir.

ilave ek Sdeme puani

WADDE 43- (1) 4 {incii ve 5 inci maddelerin birinei ciimlelerinin uygulanmasinda 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gore belirlenen ek ddeme oranlart %20 artuumly
uygulanir.

Prof. Dk Vedat ISIKHAN Maymut Faruk DOGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam SAGLIK-SEN Temsileisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



DORDUNCU BOLUM
Yergl Yinetim Hizmet Koluna
lliskin Toplu Sézlesme

Sosyal denge tazminati

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagl kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarmda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde §denebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari, en
yitksek Devlet memuru ayhgmun (ek gdsterge dahil) %120°sidir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutar asmamak kaydiyla gesitli adlar
altinda yapilan 6demeler dahil Gdenebilecek tazminatin ayhik tutars, gbrev yapilan birim ve ig
hacmi, gdrevin énem ve glicliigli, gdrev yerinin 6zelligi, caligma siiresi, kadro veya gbrev
unvan! ile derecesi gibi kriterlere gore farkls olarak belirlenebilir.

Ek ddeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliife konulan “Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Karar’m 1 inci
maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi kapsammda yer alan sézlesmeli personele yapilmakta
olan ek ddeme, sozlesmeli alistirlmasma esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli personel
olarak gecen hizmet siiresine gore aymi kadro unvam igin 375 sayilt Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirlenen ek 5deme oranlari tizerinden, meclis ve yonetim
kurulu karari aranmaksizin antan Bakanlar Kurulu Kararnnda belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde ddenir,

Ikramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrast, 5302 sayih 1 Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gdsterge rakamlar
25,0007, “30.000” gosterge rakamlart “36.000”olarak uygulanr.

(2) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda yer alan “%10’unu”
ibaresi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “ylizde
onunu” ibaresi “yiizde onbesini” seklinde uygulanir.

Sosyal denge tazminat kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki “iic ay”
ibaresi “yedi ay” olarak uygulanir.

(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “ylizde otuzunu”
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ibaresi “yiizde otuz besini”, “yiizde yirmi besini” ibaresi “ytizde otuzunu” olarak uygulanir.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlari

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ckli (II)
ve (I1I) sayili Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye gavugu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.



(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Y6netmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; itfaiye mutdir yardumcisi,
itfaiye basgavusu, itfaiyc onbasisi, itfaiye grup amir ile zabita amir yardimcisi, zabita
bagkomiseri ve zabita komiser yardimeisi, zabita midiir yardimcisi ve itfaiye softrii
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hitkmiinden faydalanir.

Sosyal denge tazminati siire uzatim

MADDE 6- (1) 4688 sayil: Kanunun gegici 14 iincii maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2025” seklinde uygulanir.

(2) Bu hitkiim gercevesinde yaptlacak ddeme tutar1 highir sekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminati oram ile belirlenecek tutari agamaz.

Biiyiiksehir belediyelerine bagl genel miidiirliik daire bagkanlari ve belediye
baskan yardimeilarmin ek gostergesi

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri siifina dahil biiyiiksehir belediyeleri daire
bagkanlari igin ilgili mevzuatma gdre uygulanan ek gosterge rakamindan, biiyliksehir
beledivelerine bagh genel miidiirliiklerin daire bagkanlan ve belediye bagkan yardimcilarinim
da yararlanmas: igin ¢aligma yapilacakir.

itfaiye personelinin zamlar

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karar ile
yﬁxﬂrlﬁge konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimii niin 34 tinci sirasinda éngdriilen zam
puanlari % 100 artirimli olarak uygulamr.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve
Standartlara Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimeisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasist, itfaiye grup amiri ve itfaiye softrii kadrolarinda bulunanlar
da birinci fikra hiikkmiinden faydalanir.

Zabita personelinin zamlan

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayill Cetvele gore zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarm
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlan % 100 artirmlt olarak uygulamr.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla bitlikte, bu Yonetmelik
ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; zabita miidiir yardimeist, zabita
amir yardimcisy, zabita bagkomiseri ve zabita komiser yardimeis: kadrolarinda bulunanlar da
birinci fikra hitkmiinden faydalamr.

Defin hizmetlerinde gorev yapanlarn fazla ¢cahisma ticretleri

MADDE 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gore genel tatil giinil sayilan glinler ve hafta tatili glinii kapsamina giren
glinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofér unvanlh kadrolarmda bulunanlardan,
belediyelerce yiiriitillen defin hizmetlerinde fiilen gbrev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak
gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri oncesinde



yerine getiriimesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle gbreve gagrilanlara,
calistiklart her giin icin yih merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma
saat {icretinin 3 katinin 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazla ¢alisma ticreti ddenir.

Toplu taguma kart1

MADDE 11 - (1) Biiyiiksehir kapsamuna giren illerdeki belediyelerde veya biiytiksehir
belediyelerine bagl kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda ¢aligmakta olan kamu gorevlilerine
toplu tagima araglarmdan yararlanacak sekilde mesaiye gelig ve gidislerinde kullaniimak tizere
toplu tagtma kart: verilebilir.

ftfaiye ve zabita personeline yiyecek yardumi

MADDE 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 fincli maddesinin
ikinei fikrasmm ikinei ciimlesi kapsammda gbrev yapan itfaiye ve zabita tegkilati
personelinden, amlan Yénetmelik hiikiimlerine gore dgle yemegi verilen ve 6gle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler,
aym Y énetmelik hitktimleri gergevesinde ve 6gle yemegi harig olmak kaydiyla, iki 6g{ine kadar
ficretsiz olarak yemek yardimimndan yararlandinilir veya kumanya yardumi verilir.

fcra memurlarmin tazminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sozlegmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliife konulan Devlet Memurlatma
Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I11I) sayih Cetvele gore dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Ol¢ii ve ayar memurlarmm ig riski zamm

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda 8lgii ve ayar memuru unvanh kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara gore 800 puan
tizerinden is riski zammi 6denir.

itfaiye calisanlarmumn fiili hizmet siiresi zammi
MADDE 15- (1) ltfaiye ve yangin séndirme iglerinde galigan kamu gorevlilerine
yonelik fiili hizmet siiresi zammima iliskin bu toplu sézlesme déneminde ¢aligma yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢alisan kamu gorevlilerine yemek yardim

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapan kamu gorevlilerinden Deviet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum diginda fiilen yerine
getirilen gorevier sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi igin kumanya yardimi
verilir.

itfaiye personeli icin nakdi tazminat

MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun milga 71 inci
maddesi hiikmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhik Baglanmast
Hakkinda Kanun gerefince tazminat denmemesi kaydiyla, Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6
nc1 maddesinin birinei fikrasimn (&), (b), (c), {¢) ve (1) bentlerinde belirtilen gérevlere bilfiil
katilmts olan ve bu galismalar sirasmda 8lmiiy veya maliil olmus itfaiye personeli hakkinda da
aym usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.



Belediye baskan yardumeilarmin tazminatlari

MADDE 18- (1) Niifusu 50.000 ve tizeri il ve ilge belediye baskan yardimeilarmm
bakanlik daire bagkanlar igin ilgili mevzuatinda 6ngprilen makam, gorev ve temsil tazminatlar:
ile 657 sayil: Kanunun 152 nci maddesi uyarinca ddenen zam ve tazminatlardan aynt usul ve
esaslar cercevesinde yararlanmasma yonelik bu toplu sozlesme doneminde galisma
yapilacakiir.

Yiyecek yardumi

MADDE 19- (1) Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin gegici 2 nci
maddesi hitkmii bu Boliimiin 12 ve 16 nc1 maddeleri esas alinarak ayni sekilde uygulanmaya
devam edilir.

Evlendirme memurlarmim ek demesi

MADDE 20- (1) Evlendirme memuru unvant kadrolarda bulunanlarm 375 sayil Kanun
Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gbre dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 ek deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

Yerel yonetimlerdeki sanat tarih¢ilerinin ek ddemesi

MADDE 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat tarihgisi unvanl
kadrolarda bulunanlarin 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (T) sayth Cetvele gbre
dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklart ek Sdeme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Levent USLU
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BEM-BIR-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



BESINCI BOLUM
Basm, Yaym ve Iletisim Hizmet Koluna
Tligkin Toplu Sozlesme

Koruyuen gida yardimi

MADDE 1- (1) Tirkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligtinde
zehirleyici, elektromanyetik radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan personele, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriigleri
dikkate alinarak Kurumeca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardumnmn cinsi, miktan ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Kahvalt: servisi
MADDE 2- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii biinyesinde
saat 06:00 nobetine gelen personele, is yerlerinde titketilmesi kaydiyla sabah kahvaltist verilir.

PTT'de girev yapan basdagitici ve dagiticilara toplu tasima karti verilmesi

MADDE 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunup,
belediye sinrlari igerisinde basdagitic: ve dagitict olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tagima araglar ile 6zel halk otobiislerinden ticretsiz yararlanmalary igin antlan
Genel Miidiirlik tarafindan fotografh birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave iicret

MADDE 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilat: Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunan
bagdagitic ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 5demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere ayhk (500)
gosterge rakamumn memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret
6denir.

(2) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlar hari¢ olmak tizere gdrevlerini aynt
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (500) gosterge rakaminin memur
aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek fizere arag kullanilarak gorev
yapilan her giin igin (20) gdsterge rakammin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ticret ddenir.

Gige memurlarma ilave ficret

MADDE 5- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan fillen giselerde gorev yapanlar ile giselere para giris ve gikisinda gbrev
yapanlara, ¢aligtiklan giinlerle orantili olmak tizere aylik (500) gsterge rakaminin memur aylik
katsayis1 ile carprmu sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Midiirliiklerine bagh subelerin giselerinde (mobil gubeler
dahil) fillen gbrev yapan ve giselere para giris ¢ikisi iglemleri ile paranm transferini
gerceklestiren personele bu miktar %25 arturimli olarak 6denir.

Giyim yardimi

MADDE 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mildirligiinde yaynda
ve verici istasyonlarinda calisan personele, Kurumca hizmetin geregi olarak gérev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlart ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iligkin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda vetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



TRT’de konut kira bedeli

MADDE 7- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidtirliigtinde bedeli
karsilign kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %851 tahsil edilir.

PTT’de mobil ¢ahsan persenele taym bedeli verilmesi

MADDE 8- (1) Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim $irketi pozisyonlarinda bulunan
dagitics, bagdagitici ile mobil tahsilat araglart ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayih Kanuna gre tayin bedeli verilir.

TRT’de yaym hizmetlerinde ¢ahigan personele servis verilmesi
MADDE 9- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde yaymda
calisan personele giindiiz ndbet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

TRT’de yapim ve yaymn hizmetlerinde gérev yapan personel

MADDE 10- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirligiinde yapim
ve yaymn hizmetlerinde fiilen gorev yapan personel aylik ilave (1000) gsterge rakamnmn
memur ayhik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ticret 6denir.

Motosiklet kullananlara ilave licret

MADDE 11- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A smifi (Al ve A2)
siiriicii belgesi gerektiren araglan kullananlara, 4 incii madde uyarnca &denen ilave ticret %20
artirimb Sdenir.

Basdagiticilarin temel ficretieri

MADDE 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hitkmtinde Kararname kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
bagdagiticilarin temel Geretleri (500) gosterge rakamumn memur ayhk katsayist ile garpum
sonucu bulunacak tutarda artirmml uygulanr.

PTT A.S.” de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla ¢cabsma iicreti

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Teskila Anonim $irketi biinyesinde 399 sayilt
Kanun Hitkmiinde Karamame kapsaninda gorev yapanlara, resmi ve dini bayram glinlerinde
fiilen ¢alistiklart her giin icin yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma
saat {icretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Servis hizmeti

MADDE 14- (1) Cumhurbagkanhig Iletisim Baskanlipt merkez teskilatnda galisan
personele servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadifi durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima kartt verilir.

(2) Birinei fikranin ikinci céimlesinin uygulanmasinda, toplu tagima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagh olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima
aracin aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak tizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

Cumhurbaskanhg iletisim Bagkanh@ zam puanlan

MADDE 15- (1) Cumhurbaskanhig {letisim Bagkanhi: kadrolarmda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I) sayils Cetvele gore
dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari zam puanlari %20 artirmls olarak uygulanir.



PTT servis hizmeti

MADDE 16- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde gorev yapan personcle
ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigi
durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima karti
veya licreti verilir.

PTT’de idari hizmet sozlegmesiyle ¢calisan personele cocuk yardimu

MADDE 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen sézlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 202
nci maddesinde gocuk igin Ongorillen yardimdan aym usul ve esaslar gergevesinde
yararlandirilir.

PTT’de idari hizmet sézlesmesiyle ¢aligan bazi personclin iieretleri

MADDE 18- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen postaci, tekniker ile gise ve biiro gorevlilerine (1600) gosterge
rakaminm memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapalir.

TRT Genel Miidiirliigii personelinin sézlesme iicretleri
MADDE 19- (1) TRT’de yapim ve yaym hizmetlerinde gbrev yapan personelin briit
ticretleri %5 artinmbi ddenir.

PTT’ de 399 sayilt KHK ye tabi sézlesmeli personele il bazli bagari ilave §demesi

MADDE 20- (1) Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketinde 399 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarmea gorev yapan sozlesmeli personel; faaliyet igi gelirleri dikkate
alinarak gelirleri bakimindan Tiirkiye siralamasinda ilk on il arasina giren illerde idari hizmet
sozlesmesiyle istindam edilen sozlesmeli personele ddenmekte olan basari bazli ilave
ddemeden aym usul ve esaslar gergevesinde yararlandirilir.

Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumu personeline servis hizmeti

MADDE 21- (1) Bilgi Teknolojileri ve [letisim Kurumunda gorev yapan personele ise
gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadigt durumlarda
bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak ayhik toplu tasima karts verilir.

(2) Birinei fikrann ikinci ciimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi
nedeniyle ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tasima
aracini aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle siirlt olmak tizere, mesai
giinleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda 5651 sayih Kanunun ek 2 nci maddesi
kapsamindaki sizlesmesi personelin aile yardi

MADDE 22- (1) Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumunda 4/5/2007 tarihli ve 5651
sayilh Kanunun ek 2 nci maddesi uyannca istihdam edilen sozlesmesi personel, 375 say1l1
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ¢k 8 inci maddesi hitkiimlerinden aym usul ve esaslar
cergevesinde yararlanir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN _ Omer BUDAK
Kamu Igveren Heyeti Bagkam BIRLIK HABER-SEN Temsileisi
Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



ALTINCI BOLUM
Kﬁlti_ir ve Sanat Hizmet Koluna
Hligkin Toplu Sézlesme

Sozlesmeli sanatgilara fazla calisma dicreti

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayih
Kanunun ek gegici 16 nct maddesi kapsaminda bulunan sozlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler icin saat 24:00°dan sonra
yaptirilan fiili fazla galismalar kargiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere yilt merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma ficretinin bes kat: tutarnda fazla galigma ticreti
Sdenir.

Kayafet yardimi

MADDE 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirltigii orkestra sanatgilar ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda alisan sanatgilar ile aym
konumdaki sahne tstinde ve ardinda gérev yapan personele (Devlet Tiyatrolam Genel
Mudiirligiintin aym kapsamdaki personeli dahil), hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda
giyilmesi gereken ve kurumlarmea belirlenen zel kiyafet her yil Eyliil aymnda ayni olarak
verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlan ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve
nastl muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullanimumna iligkin usul ve esaslar ilgili
kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

MADDE 3- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanlifma ait bblimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm aragtirmacist” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

MADDE 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli I
saytl Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolimiinde bolgeler itibaryla belirlenmis olan ek
tazminat oranlar, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidtirliigtnde
Teknik Hizmetler Sintfina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltir ve Turizm
Bakanliinin tagra tegkilati birimlerinde istihdam edilenler igin de kadro unvami, 6grenim
seviyesi ve fiilen gorev yapilan bolge dikkate alarak uygulanir.

Turizm arastirmacilarinn 6zel hizmet tazminat

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iiskin Karara ekli Il
sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bolimiiniin 14 ve 15 inci
gruplarimda “Miitercim”ler igin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate almmak
suretiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde baganl olan Turizm
Aragtirmacilart igin de uygulamr.

Hareirah

MADDE 6- (1) 6245 say1h Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (c) fikrast hitkmii
Cumhurbagkanhg Klasik Tiirk Mizigi Korosu, Tirk Diinyasi Mizik ve Halk Danslar
Toplulugu, Tarihi Tirk Mizigi Toplulugu, Devlet Tirk Halk Miizigi ve Modern Folk Mtuizigi
Arastirma ve Uygulama Korosu, Devlet Tiirk Miizigi Arastuma ve Uygulama Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu, Ttirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet Tirk Dinyast Dans



ve Miizik Toplulugu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi ve Kiirsiibagi Toplulugu, Devlet Tirk Halk
Miizigi ve Sira Gecesi Toplulugu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi ve Medeniyetler Korosu, Devlet
Tiirk Miizigi ve Rumeli Miizikleri Toplulugu, Tasavvuf Irfan ve Meydan Meskleri Toplulugu
ve Devlet Modern Dans Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatgilari ile difer
gorevlileri hakkinda da uygulamr.

Turizm arastirmacilarina tazminat

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar: ile
viirtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (IT)
ve (II) sayih Cetvellere gore turizm aragtmacilarindan 5 inci madde hiikimlerinden
yararlananlara dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20, digerlerine
ise 30 puan ilave edilir.

Diger kamu gorevlilerine fazla calisma iicreti

MADDE 8- (1) 1 inci madde kapsaminda yer alan sozlesmeli personel ile birlikte
zorunlu olarak aym yerde ve ayn: saatlerde galisan memur ve diger sozlesmeli personele fiilen
yaptiklar: fazla cahsmalar karsihginda ayda 50 saati gegmemek {izere yili merkezi yOnetim
biitge kanununda belirlenen fazla calima iicretinin bes kati tutarmda fazla galigma ticreti
ddenir.

Koruyucu gida yardumi

MADDE 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon miidiirliikleri,
sanat teknik atlyeleri ve laboratuvarlar, kitap sifahaneleri, zehirli, gazli ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil ¢alisan personele Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saghk Bakaolig ve
bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir.
Gida yardimunin cinsi, miktar1 ve hangi gdrevleri yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Baz stzlesmeli personele ilave iicret

MADDE 10- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarmda 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun ek gegici 16 ncit maddesi kapsaminda sahne uygulaticisy/uzman memur
olarak gorev yapan sozlesmeli personele her ay 800 gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisiyla carpilmasi sonucunda bulunacalk tutarda ilave ticret ddenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarmdan yararlandiriimas:

MADDE 11- (1) Kiltiir ve Turizm Bakanhigi Doner Sermaye {gletmesi Merkez
Miidiirligii kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardimi, kres ve servis hizmeti ile kamu
konutlarmdan anilan Bakanlifin tasra teskilat: personeli ile ayni gekilde yararlandirilir.

Fazla galiyma iicreti

MADDE 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh kiitiiphaneler,
miizeler, turizm danisma biirolan ve kiiltiir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayih
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen
bayram ve ginler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak tizere fiilen fazla galisma yapan
personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yili merkezi yOnetim biitge kanununda
belitlenen fazla calisma saat ficretinin bes katm asmamak kaydiyla fazla caligma ticreti 6denir.

Restorator kadro unvani
MADDE 13- (1) 2 sayth Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanhif



Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanlifna ait bélimiinde yer alan
“restoratdr” kadro unvani “restoratér ve konservatér” olarak uygulanir ve bunlara restoratdr
icin dngdriilen mali haklar Gdenir.

Ek 6zel hizmet tazminati

MADDE 14- (1) Kiltiir ve Turizm Bakanh! tagra tegkilatinda miize aragtirmacist ve
restoratér unvanh kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler siufina dahil uzman unvanl
kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Niskin Karara ekli (II)
saytlt Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nct sirasinda arkeologlar igin 6ngdriilen
ek 6zel hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller gergevesinde yararlandiihr.

Miize arastirmacisy, sanat tarihgisi ile THS uzmanlarimn ek ddemesi

MADDE 15- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin tagra
teskilatinda miize aragtirmacist ve sanat tarihisi unvanh kadrolarda bulunanlar ile teknik
hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda bulunanlarm 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayth Cetvele gére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: ek Sdeme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kurnluglarn tasta
teskilatinda santiye, atSlye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gorev yapan personel
ile kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak galigan
personele hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi
ayni olarak verilir, Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar stireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve
esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Kiitiiphane fazla cahiyma iicreti

MADDE 17- (1) Cumhurbagkanlig: Millet Kiittiphanesi ve 24 saat esastyla hizmet veren
kiitiiphanelerde gorev yapan Devlet memuru ve sozlesmeli personelden saat 20.00°den sonra
fiilen fazla ¢alisma yaptirianlara ayda 100 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biiige
kanumunda belirlenen fazla calisma saat ticretinin 5 kati tutarinda fazla cahgma ticreti ddenir.
Bu kapsamda fazla caligma ticreti 6denenlere, aym saatler igin ayrica 12 nci madde uyarinca
ddeme yapilmaz.

Zehirli, gazh ve radyasyonlu ortamlarda ¢ahisan personelin zamlar1

MADDE 18- (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve
radyasyonlu ¢ahisma ortamlarmda fiilen gorev yapan personelin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Boliimiintin Dipnot 2 nci sirasina gore yararlanmakta olduklar: is riski zammi puanlan bir kat
artinmb §denir.

Ilave ficret

MADDE 19- (1) Bu hizmet kolu kapsammdaki kurum ve kuruluslara ait kiitiiphane,
miize, laboratuvar, ve Sren yerlerinde arkeolog, kiitiiphaneci, kitap patalogu, restoratdr ve miize
aragtirmacist unvanh kadro ve pozisyonlarda istihdam edilenlerden tizerinde antik, tarihi, nadir
ve yazma eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi dikkate alnarak aylik (400) gosterge
rakamimnin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar gegmemek {izere ilgili



Kurum tarafindan belirlenecek tutarda ilave ticret ddenir.

Kazlarda gorev yapan personele fazla cahiyma ficreti

MADDE 20- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Kiltiir Varhiklan ve Miizeler Genel
Midiirliigiince yiiriitillen kazilarda gorev yapan arkeolog, miize aragtirmacisi ve restorator
unvanli kadro ve pozisyonlarda bulunan personelden fiilen fazla ¢alisma yaptinilanlara ayda 50
ve yilda 300 saati gegmemek {izere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢aligma saat ficretinin dort katint agmamak kaydiyla fazla ¢aliyma ticreti 6denir.

Tahsislerde fazla ¢alisma licreti

MADDE 21- (1) Sanat kurumlarmin kendi sanatsal faaliyetleri disinda, bagka kurum ve
kuruluslara yapilan tahsislerde gorevlendirilen mesai saatleri disinda fiilen caligma yaptirtlan
sahne uygulaticilarina ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biifge
kanununda belirlenen fazla galisma saat {icretinin fig kati tutarmda fazla galigma ficreti 6denir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN _ Mecit ERDOGAN
Kamu Isveren Heyeti Baskam KULTUR MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



YEDINCI BOLUM
Baymdirhk, Insaat ve Kéy Hizmet Koluna
Tliskin Toplu Stzlesme

Tapu ve Kadastro tazminaty

MADDE 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide fiilen alisanlara,
déner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere, fiilen galigtiklart her giin igin 200 gdsterge
rakaminin memur aylik katsayst ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadasiro tazminati
denir.

(2) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh tasra teskilatinda Milli Emlak Genel
Mildiirliigii hizmetlerini yiirtiten milli emlak birimlerinde gdrev yapan kadrolu ve sdzlesmeli
personelden birinci fikrada belirtilen personelle ayn: hizmet kapsaminda arazide galisanlara da,
bu kapsamda fiilen galigtiklar her giin igin birinei fikraya gore tazminat 6denir.

Fazla ¢alisma ticreti

MADDE 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigmea kurulmug olan gegici
barinma merkezleri ile Baskanligin afet ve acil durum hallerinde fazla ¢alisma yapilmasina
ihtiyag duyulan birimlerinde; normal galigma saatleri diginda gorev yapan memurlar ve
sbzlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla galigmalar karsiliginda y1li
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ticretinin bes kat: tutarmnda fazla
caligma ticreti 6denir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde arac kullananlara ilave iicret

MADDE 3- (1) Karayollar: Genel Miidiirliigiinde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile
trafik teknik gorevlilerinden bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini aymi zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik
katsayst ile garpimu sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgmda ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 4- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhj tasra teskilatinda ¢alisan
arama kurtarma teknisyenleri, salik memurlart ve teknisyen yardimcilarndan arama ve
kurtarma hizmetlerini aym zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine
aylik (500) gosterge rakammn memur aylik katsayist ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda
ilave ticret odenir.

Tapu miidiirliikleri personeli icin fazla calisma iicreti

MADDE 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirltigiintin tapu miidiirliklerinde gérev
yapan memurlar ile sézlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri diginda fiilen caliganlara
her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek {izere yili merkezi yonetim blitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin beg katim agmamak kaydiyla doner sermaye
biitcesinden fazla galigma ticreti Gdenir.

Koruyucu giyim malzemesi
MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarm santiye,
atdlye, laboratuvar, yer alt1 ve agik arazi sartlarmda gorev yapan personeline, hizmetin geregi



olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlart ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar: ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Seyyar girev tazminati

MADDE 7- (1) Karayollart Genel Miidiirligi biinyesinde Bakim ve fsletme
Sefliklerinde gise sistemleri izleme memuru ve tiinel izleme memuru olarak calisanlardan asli
porevieri gerefii memuriyet mahalli diginda ve belirli bir gorev bdlgesi iginde fiilen gezici
olarak gdrev yapanlara seyyar gorev tazminati ddenmesi uygulamasma ilgili mevzuat
cergevesinde devam edilir.

Karayollar: Genel Miidiirliigiinde fazla caligma iiereti

MADDE 8- (1) Karayollan Genel Midiirliigii bolge miidiirlitkleri ve bunlara bagl
birimlerde ¢alisan memurlar ve sozlesmeli personelden, normal galisma saatleri diginda fiilen
grev yapanlara, her bir personel iin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek {izere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin beg katini agmamak kaydiyla
fazla aligma ticreti ddenir.

Arama kurtarma teknisyenlerinin is riski zamm

MADDE 9- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlif tagra teskilati arama kurtarma
teknisyeni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin
Karara g6re 900 puan iizerinden is riski zammm Sdenir.

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhg fazla ¢alisma iicreti

MADDE 10- (1) Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanlig1 tagra tegkilatt kadro
veya pozisyonlarmda gorev yapanlardan; “Alo 1817 gagri merkezine gelen sikayet ve ihbarlar
{izerine veya il miidiirkiigiince yapilan denetim ve kontrol hizmetlerinde mesai saatleri diginda
fiilen calisanlara, biiyiiksehirlerde yilda toplam 300 saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati
gecmemek tizere yilt merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin
dort katim asmamak kaydiyla fazla ¢aligma ficreti 6denir.

Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi Bakanhg: ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE 11- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifi merkez ve tagra
tegkilatinda gérev yapan memur ve sozlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrollik
hizmetlerini aynt zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (500)
gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda iicret odenir.

Tapu Miidiirliiklerinde ¢alisan personele yeni unvan verilmesi

MADDE 12- (1) Tapu Muidiirliiklerinde Tapu Sicili Tiiziigiiniin 4 tncli maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda gbrev yapan personelin unvan farkhiliklarinm
giderilmesi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personel ihtiyact
MADDE 13- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mildiirliigiiniin personel ihtiyacinin ddner
sermaye biitcesinden kargilanmasina yonelik galisma yapilacakiur.



Sube sefligi gbrevi yapanlara ilave deme

MADDE 14- (1) Karayollan Genel Midiirligiine bagh bakim ve isletme geflikleri ile
sube sefliklerinde sube sefi olarak fillen gorev yapanlara ayhk (500) gosterge rakamunin memur
ayhik katsayis1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.

Karla miicadele tazminati

MADDE 15- (1) Karayollari Genel Miidiirliigii tagra teskilatna ait kadro veya
pozisyonlarda bulunanlardan, karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen
gbrev yapanlara, her giin igin (300) gdsterge rakamunmn memur ayhik katsayist ile carpumi
sonucu bulunacak tutarda tazminat ddenir. Bu kapsamda yapilacak 6deme tutari her bir personel
igin yilda (5400) gbsterge rakamunin memur aylik katsayist ile ¢arpumi sonucu bulunacak tutar
gegemez.

Toplu tasima

MADDE 16- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlif1 tasra teskilatinda istihdam
edilen arama ve kurtarma persomeli resmi iiniformali bulunduklar: siirece, belediyeler
tarafindan isletilen toplu tagima araglarmdan ticretsiz yararlanirlar.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline ek Sdeme

MADDE 17- (1) 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii Personeline Ek
(deme Yapilmas: Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincii fikrast “Doner sermaye
geliri elde edilmesine iliskin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel Midtirltigiiniin merkez doner
sermaye ve tagra teskilati personeline yaptirildif takdirde, déner sermaye gelirlerinden
sdenmek fizere, kendilerine (1250) gdsterge rakammin memur aylik katsayist ile garpimi
sonucu bulunacak tutardan yaptiklart hizmetin dzelligine ve glighigine gore Genel Midiirtin
onayi ile belirlenecek miktarda aylik gorev ticreti verilebilir.” seklinde uygulanir.

AFAD personeline ilave 6deme

MADDE 18- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiginda arama ve kurtarma
teknisyeni kadro veya pozisyonlarnda bulunanlar ile sahada bunlarla birlikte afet ve acil
durumlara midahale hizmetlerini yiiriitmekle gorevli diger personele, sahada fiilen gorev
yapmalar nedeniyle Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeliginden yararlanamadiklar
giinler i¢in, aylik 2100 gosterge rakamuint gegmemek iizere, giinltik 100 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilir.

Yol Kenari Denetim Istasyonlarmda Cahganlara flave Ucret

MADDE 19- (1) Karayollar: Genel Miidiirliigii kadro veya pozisyonlarmda bulunan
personelden asli gorev yeri Yol Kenar: Denetim {stasyonlar1 olanlara, bu istasyonlarda fiilen
galistiklars her giin icin (80) gdsterge rakammin memur aylik katsayisi ile ¢arpum sonucu
bulunacak tutarda ilave ticret ddenir.

Toplu Konut idaresi Baskanhgmda ara¢ kullananiara ilave iicret

MADDE 20- (1) Softr unvanlilar harig olmak tizere Toplu Konut Idaresi Bagkanligmm
kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden gorev yeri diginda yiiriitttigti hizmetleri aym
zamanda fiilen arag kullanarak yerine getirenlere aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile garprm sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir.



Fk Odeme

MADDE 21- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tagra teskilatina ait
kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan kontrol ve denetim yetkisini haiz teknik personele, fiilen
kontrol ve denetim gorevi yaptiklart her giin igin (50) gdsterge rakamimin memur aylik katsayist
ile garprmi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Sener Can TUFANOGLU
Kamu Isveren Heyeti Baskam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsileisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



SEKIZINCI BOLUM
Ulagtirma Hizmet Koluna
Iligkin Toplu Sozlesme

Koruyucu gida yardum

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyic,
bogucu ve insan sagligmt tehdit eden ortamlarda bilfiil galisan personele, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig, Saglik Bakanhg: ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate
almarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde titketilmesi
kaydiyla gida yardimu olarak verilir. Gida yardummun cinsi, miktart ve hangi grevleri
yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Uecretsiz seyahat hakka

MADDE 2- (1) T.C. Devlet Demiryollart Ig]etmes1 Genel Mudiirligt, T.C. Devlet
Demiryollar: Tagimactlik A.S. Genel Mudurlugu ile TURASAS Genel Miidiirliiginde gorevli
kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi beg yagindan kiigiik gocuklari igin demiryollarmda
yilda 2 kez licretsiz seyahat hakk verilir.

Iave iicret

MADDE 3- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Midiirliigti, T.C. Devlet
Demiryollant Tagimaciik A.S. Genel Midiirligi ile TURASAS Genel Midiirliigii
personelinden katener hattimin gegtigi isyerlerinde fiilen calisanlara her ay (700) gdsterge
rakamimm memur aylik katsayist ile garpimt sonucu bulunacak tutarda ilave ficret ddenir.

Marmaray tiip tiinelinde ¢ahsanlara ilave licret

MADDE 4- (1) Marmaray tiip tiinelinde; fiilen ¢aligan kamu gorevlilerine galigtiklar:
her giin igin (36) gosterge rakamimn memur aylik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave ticret Gdenir.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iieret
MADDE 5- (1) Yiiksek Hizl Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay (480) gdsterge
rakamimimn memur aylik katsayist ile carpim sonucu bulunacak tutarda ilave ticret ddenir.

Makinistlerin ek ddemesi

MADDE 6- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Miidtirliigii, T.C. Devlet
Demiryollart Tasimacilik A.§. Genel Mudtirliigi ile TURASAS Genel Mudiirliigiinde 399
sayih Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan makinistlerin, 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (T) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina
10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma
MADDE 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar Igletmesi Genel Miidiirligti, T.C. Devlet
Demiryollar Tagimacilik A.S. Genel Miidiirligii ve Biiyiiksehir Belediye Ortakhi ile isletilen



banliyd ve metro hatlarindan amlan Genel Midiirliklerin ilgili belediye sinwlari dahilinde
gbrev yapan personeli de Belediye ¢ahganlar: gibi yararlandirilis.

ARFF ve apron memurlarmin temel dicretleri
MADDE 8- (1) ARFF ve apron memurlarinin temel ticretleri (280) gosterge rakamimun
memur ayhik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarda artiimis uygulanir.

Fazla mesai ficretinin artirimh ddenmesi

MADDE 9- (1) T.C. Devlet Demiryollart Igletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollan Tagimactlik A.S. Genel Miidiirliigii ve Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel
Miidiirliigii personeline 399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca
fazla caligma ticretinin Gdenmesinde, yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat iicretinin beg kat1 esas alunur,

TCDD’deki kontrolorlerin temel iicretleri

MADDE 10- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirltigiinde kontroldr
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolorii olarak gbrev yapanlarin temel ticretleri tesisler
kontrolorii olarak gérev yapanlarm temel ticreti esas alinarak uygulanir.

Havacihk tazminati

MADDE 11~ (1) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbagkan: Karan ile 22/10/2020
tarihli ve 3117 sayili Cumhurbagkani Kararina eklenen gegici 1 inci maddenin, anilan usul ve
esaslar ercevesinde uygulanmasima bu toplu sdzlesme déneminde de devam edilir.

(2) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbagkan: Kararunm eki Ek-5, Ek-6 ve Ek-7
sayili tablolarda yer verilen en diigitk ve en yiksek havacilik tazminati oranlari, 399 sayili
Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 2 nci maddesinde yer verilen tavan oranlar dikkate
alinmaksizin, %50 artirilarak uygulanir,

Gece ¢alisma ek dicreti

MADDE 12- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Mudiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollari Tagimacilik A.S. Genel Miidiirltigi ve TURASAS Genel Miidiirligtiniin aksam
saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen galisan personeline, bu sekilde galistiklar
her giin igin (80) gosterge rakaminin memur ayhik katsayis ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda ek ticret 5denir. Bu maddeye gore her ay en fazla 12 giin igin deme yapilabilir.

Sivil Havacihk Genel Miidiirliigii personeline havacihk tazminati

MADDE 13- (1) Makam tazminati 6ngdtiilen kadrolarda bulunanlar harig olmak tizere
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigti kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyatinca yapilan ek ddeme ile ikinei
fikrada 6ngdriilen havacilik tazminatt Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye
gelir kaydedilen tutardan kargilanur.

(2) Makam tazminati ongdrillen kadrolarda bulunanlar hari olmak {izere Sivil
Havacihik Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarnda gorev yapan memur ve sozlegmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri ercevesinde personel
maliyetleri tamamen karsilananlara en yiiksek Devlet memuru ayligmm (ek gosterge dahil) briit
tutarinm %45°ini, kismen karsilananlara %30°unu, bunlarm disinda kalanlara %15%ini
gecmemek iizere; Hazine ve Maliye Bakanligmmn uygun goriist tizerine bagh bulunulan Bakan
onayt ile belirlenecek oran, esas ve usullere gire havacilik tazminat: ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye gelir kaydedilen tutarlarin
bu maddede dngoriilen ddemeleri karsilayamamas: halinde karsilanamayan kismi 375 sayilt



Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmca yapilacak 6demeyle suurh olmak
{izere Kurum biitgesinden kargilanir.

Ek 6deme

MADDE 14- (1) Ulastuma ve Altyapt Bakanh@ bolge miidiirlikkleri ve liman
baskanliklari kadrolarinda bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiilen
tehlikeli madde denetimi (gemi ve kuy: tesislerine yonelik denetimler dahil) yapan memurlarin,
375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar
ek 6deme oranina 25 puan ilave edilir.

Ogretmen pozisyonunda gérev yapanlara égretim yilina hazirlik 8denegi

MADDE 15- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Miidirltigti ve bagh
ortakliklarinda dgretmen pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapaniara 657 sayih Kanunun ek 32
nei maddesine gore 8gretim yilina hazirlik 6denegi verilir.

Koruyucu giyim yardim:

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarin santiye, fabrika,
atblye, laboratuvar, katener hat kesiminin gegtifi yerler, tersane, yer alti veya agik arazi
sartlarnda gérev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda diizenli olarak
giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir, Giyim malzemelerinin
standartlart ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecei hususlart
ile bu malzemelerin kullanimna iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Liman baskanhi personeline fazla ¢alisma fiereti

MADDE 17- (1) Liman Bagkanhklari personelinden liman ¢ikis belgesi islemleri
kapsaminda mesai saatleri diginda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik
Sérvey Mithendisi kadro gorevi diginda sérvey ve 8lgtim islemi yapan, Amator Denizci Belgesi,
Kisa Mesafe Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gérev yapan personele ayda
50 ve yilda 300 saati gegmemek {izere yilx merkezl yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢alisma saat ficretinin dért katim agmamak kaydiyla fazla galigma licreti denir.

Arag kullanan DHMI personeline ilave ticret

MADDE 18- (1) Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Midiirligiinde ARFF ve
apron hizmetlerini fiilen ara¢ kullanarak yerine getiren ARFF memuru, ARFF sefi, apron
memuru ve apron sefi pozisyonunda bulunanlara ayhik (500) gdsterge rakaminm memur aylik
katsayis1 ile garpimu sonucu bulunacak tutarda ilave ficret ddenir.

is makinasi siiriiciilerinin ek ddemeleri

MADDE 19- (1) Devlet Hava Meydanlart Igletmesi Genel Midtirliigiinde is makinast
stirfictisii unvanh pozisyonlarda (3. temel tcret grubunda) bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek deme oranina
5 puan ilave edilir.

Ulastirma ve Altyapr Bakanh@mda arac kullananlara ilave ficret

MADDE 20- (1) Ulastirma ve Altyapt Bakanlif1 bolge miidiirliiklerinde gérev yapan
personelden, gorev veri diginda yiiriittigi hizmetleri fiilen arag kullanarak yerine getirenlere
aylik (500) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
ilave iicret 6denir.



Harcirah karsiifi hizmet tazminatmin artiriimas

MADDE 21- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollan [sletmesi Genel Miidiirliigt
Memur ve Hizmetlilerine Verilecek Harcirah ve Harcirah Kargihig Hizmet Tazminatlarma
ligkin Tiiziigiin 7 nci maddesinin Gigiineil fikrasinm (a) bendinde yer alan “1/8” ibaresi “1/7”
seklinde uygulanir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Dr. Kenan CALISKAN
Kamu Igveren Heyeti Baskam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsileisi
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



DOKUZUNCU BOLUM
Tarim ve Ormancibk Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Stzlesme

OGM personeline koruyucu giyim ve donamim malzemesi

MADDE 1- (1) Orman yangmlar ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Mudurlugii
tagra tegkilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yangmlariyla miicadele esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamm malzemesi dner sermaye biitgesinden
kargilanmak iizere ayni olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin
kullantmina iligkin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Yangm tazminati

MADDE 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hiiklimlerine gbre ddeme
yapilanlar harig olmak {izere, Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati kadro ve
pozisyonlarmda bulunan personelden, orman yanginlarma miidahale esnasinda kullamlan hava
vasttalarinda yangin sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amactyla fiilen gbrev yapanlara
her ugus giinti icin (1000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere tazminat ddenir. Bu gekilde
bir ayda yapilacak ddeme tutart (10000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayzst ile garpum
sonucu bulunacak tutar: gecemez.

Fazla ¢ahgma licreti

MADDE 3- (1) Orman Genel Miidiirligiiniin tagra teskilati kadro ve pozisyonlarnda
bulunan memur ve sézlesmeli personelden normal galigma saatleri disinda; orman yanginlarina
dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangm ndbeti tutanlara, doner sermaye biitgesinden
kargilanmak iizere Mart ay1 bagindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek iizere
yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat Gicretinin bes katt tutarinda
fazla calisma ficreti odenir. Aym Genel Mudirliigiin merkez teskilatinda sayilari 100°d
gegmemek iizere yangin ngbeti tutanlar da bu madde hiikmiinden yararlandirlr.

Toplu tagima

MADDE 4- (1) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mudiirliigi orman
muhafaza memurlari, resmi iiniformali bulunduklar siirece belediyeler tarafindan isletilen
toplu tagima araglarindan {icretsiz yararlanir. Bu haktan yararlanacaklara 4736 sayih Kamu
Kurum ve Kuruluglarmm Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sz konusu
hizmetten faydalanmada muafiyet tamnmus sayilir,

Koruyucu gida yardinu

MADDE 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli,
gazhi ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil galisan personele, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriigleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminm cinsi, miktan ve hangi
gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Saghik teknikerlerinin zam puanlari

MADDE 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bslimiintin Dip Not 3 finctl sirasinda Ongoriilen ilave
is riski zammi, Tarim ve Orman Bakanhiginmn tagra teskilatmda saglik teknikeri kadrolarinda
bulunanlar i¢in de uygulanur.

Tarnm ve Orman Bakanhgmm baz birimlerinde gorev yapan personelin zam
puanlari

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viirtitliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglk Hizmetleri Bolimii"niin 7 nci swasinda unvanlar ve dgrenim
durumlart itibartyla ongoriilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi, Sap Enstittisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari,
Kontrol Enstitiisii, Arastirma Midtirligti, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gorev
yapan personelden aym unvan ve aym Ogrenim durumuna sahip Devlet memurlar i¢in de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararmin diger boliimlerinde belirlenmis olan
zamlar denmez.

Tarm ve Orman Bakanhfmm baz birimlerinde gérev yapan personelin
tazminatlar

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma (denecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IT)
sayth Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri Bokimii"ntin 5 nci sirasinda 6grenim durumlart itibartyla
Sngoriilen tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanlig: Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Smir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvar, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvari, Kontrol FEnstitiisii, Arastrma Midtirliigt, Test, Uretme ile Uretim
Miidirliklerinde gérev yapanlardan ayni ¢grenim durumuna sahip Devlet memurlart icin de
uygulamr. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararmmn diger bolimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar 6denmez.

Orman muhafaza memurlarinmn tazminat ve ek 6demeleri

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (TI)
ve (IIT) sayil Cetvellere gore orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Orman muhafaza memuru unvanl sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar ek deme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

MADDE 10- (1) Orman Genel Mudiirligli kadrolarmda ve s¢zlesmeli personel
pozisyonlarnda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde girevlendirilen ve arazide
fiilen caliganlara, Orman Genel Midiirligii doner sermaye biitgesinden karsilanmak {iizere,
fiilen galistiklar her giin igin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

Déner sermaye demesi yerine 375 sayih KHKye gire ek 6deme verilmesi
MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {inci maddesinin son
fikrast uyarinca tretimi tesvik primi demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina



yararlanmak istemediklerini yazih beyan edenlere, amlan demenin yapilacag: tarihten itibaren
{iretimi tegvik primi yerine 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek §deme yapilir.

Uretimi tegvik priminde yillik izin

MADDE 12- (1) 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin son fikras uyarinca tiretimi
tegvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu yillik izin
stireleri dikkate alinmaz.

Fark ddemesi

MADDE 13- (1) 969 sayilt Kanunun 3 iincii maddesinin son fikras: uyarnca tretimi
tesvik priminden yararlananlarm iiretim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsaminda almig oldugu toplam net ddeme tutari, 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 5demeden yararlanan hizmet simfi, kadro veya pozisyon unvan,
kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarmn ek ddeme
dahil bir mali y1lda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmast
halinde aradaki fark, mali yalin sonunda &denir.

Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

MADDE 14- (1) Tarm ve Orman Bakanlif tagra tegkilatinda mithendis, veteriner,
veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanl kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek
alanlarinda egitim alan tekniker, teknisyen ve yardimer saglik personeline, en az 5 saat siireyle
11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayih Kanun, 25/2/1998
tarihli ve 4342 sayili Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayih Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915
sayilt Kanun, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayili Kanun,
18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Kamun, 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayih Kanun ve Tanmda
Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve Denetimi Yonetmeligi kapsaminda kontrol gorevi
yitriittiikleri her giin igin 200 gosterge rakamumin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda ilave ddeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiirtitildiigi birimlerde mudur,
miidiir yardimeist, sube miidiirti, ilge miidirii gorevini yapan personel de aym usul ve esaslarda
fiilen kontrol gérevi yiiriittiigit her giin igin bu madde hitkmiinden yararlaniz.

Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiinde gbrev yapan seflerin
ek ddemesi

MADDE 15- (1) Tanim ve Orman Bakanlpt ile Orman Genel Midiliigi tagra
tegkilatinda miihendis unvanli kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve
orman isletme sefi olarak fiilen gérev yapanlarin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli (1) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek deme oranma 10 puan ilave edilir.

(2) Tanim ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirligii tasra tegkilatinda mihendis
unvanl: sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar gefi
ve orman igletme sefi olarak fiilen gérev yapanlarin 375 sayil: Kanun Hikmiinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 16- (1) 3213 sayilt Maden Kanununun 3 finci maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmus Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli digina gorevlendirilen personel hakkinda da amlan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikrast hitkmil uygulanir.



Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla caliyma licreti

MADDE 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigiinde 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) ve (I1) sayth Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden
mahsul alim donemlerinde normal ¢alisma saatleri diginda fiillen alum, satim, ithalat ve nakliye
islerinde ¢alisanlara, her bir personel iin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yihi
merkezt yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin bes katim agmamak
kaydiyla fazla ¢aligma iicreti Sdenir.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla cahisma dicreti

MADDE 18- (1) Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) ve (IT) sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal diretim faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde normal calisma saatleri diginda
fiilen ¢aliganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yith merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin bes katin agmamak kaydiyla
fazla ¢aligma ficreti ddenir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin fazla cahisma iicreti

MADDE 19- (1) Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (I) ve (IT) sayilt Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal
¢alisma saatleri diginda fiilen gahganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati
gegmemek lizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat licretinin
bes katim asmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii persenelinin fazla ¢alisma iicreti

MADDE 20- (1) Atatirk Orman Ciftligi Mudiicliigiinde gérev yapan memurlardan
normal galisma saatleri disinda fiilen galisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati
geememek {izere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin
bes katim asmamak kaydiyla fazla ¢aligma {icreti 6denir.

Tarim ve Orman Bakanhg Bolge Miidirliigii ile Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirliigii ile Tarim ve Orman
Bakanlig1 Bslge Miidiirliklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Bélge ve Sube Miidiirliikleri)
gorev yapan memur ve sozlesmeli personelden yasadigi aveiligi ve biyokagakeilif Snlemeye
yonelik olarak normal galigma saatleri disinda fiilen ¢alisan personele, her bir personel i¢inayda
50 ve yilda 350 saati gegmemek izere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢aligma saat iicretinin bes katint agmamak kaydiyla fazla galigma ticreti ddenir.

ilave 6deme

MADDE 22- (1) 969 sayii Kanunun 3 tincti maddesinin son fikrasinda dngbriilen
tdemelerden vararlananlara, s6z konusu ddemelerin yapilmasindan Snce ve yilda bir defa
olmak {izere, 9000 gosterge rakammin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak
tutar1 gegmemek {izere doner sermaye kérindan ilave deme yapilir. Bu 8deme 375 sayili Kanun
Hitkmtinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiineii fikrasiun uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Girevlerini ara¢ kullanarak yerine getiren kamu gorevlilerine ilave iicret

MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak iizere,
Tatim ve Orman Bakanlig ile Orman Genel Midinrliiginde gorevlerini ayni zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik (500) gosterge rakamimin memur ayhk



katsay1si ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret ddenir.

Afyon Alkoloidleri Fabrikas Tsletme Miidiirliigii personeline ilave sdeme

MADDE 24- (1) Afyon Alkoloidleri Fabrikast Isletme Midtirliigtinde vardiyali olarak
zehirli, gazli, kimyasal ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan personele, gorev yaptiklari her
glin igin (60) gdsterge rakaminin memur ayhik katsaysst ile garpimu sonucu bulunacak tutarda
ilave ticret ddenir.

Atatiirk Orman Ciftligi Mitdiirliigii personeline ilave ddeme

MADDE 25- (1) Atatiirk Orman Ciftligi miidiiriine 3000 gosterge, Atatiirk Orman
Ciftligi miidtir yardimeist ile diger midiir kadrolarinda bulunanlara 2000 gdsterge, diger
personele ise 1000 gosterge rakamimnin memur aylik katsayisi ile garprmi sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave ddeme yapilir.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

MADDE 26- (1) Tarim ve Orman Bakanhgmm tagra teskilats ile bagh, ilgili ve iligkili
kurum ve kuruluglarinm tagra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmus oldugu hizmetin
geregi olarak, veteriner hizmetleri, bitki saghgy, gida, yem ve su firtinleri kontrol hizmetleri ile
insan, hayvan ve bitki saghg ile av ve yaban hayatinn korunmast, biyolojik kagakeilik ve kagak
aveilikla miicadele, orman yangmlan ile miicadele iglerinde gérev yapanlara gorev esnasinda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamm malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donamim malzemelerinin standartlar;, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlart ile bu malzemelerin kullanimuna iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TKDK destek personeline ilave iicret

MADDE 27- (1) Tarim ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumunda destek personeli
pozisyonlarinda istihdam edilen stzlesmeli personelin sozlesme tcretlerine (600) gosterge
rakammin memur aylik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN Hiiseyin OZTURK
Kamu Isveren Heyeti Bagkam TOC BIR-SEN Temsileisi
Cahsma ve Sesyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



ONUNCU BOLUM
Eneriji, Saqayi ve Madencilik Hizmet Koluna
1liskin Toplu Sézlesme

Koruyucu giyim malzemesi

MADDE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarmn fabrika,
atélye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlart ile petrol boru
hatlart veya agik arazi sartlarinda grev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gbrev
esnasinda  givilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullammuna iligkin usul ve esaslar kurumlar ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

MABDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda galigan
kamu grevlilerinin ¢ocuklars da diger statillerdeki personelin ¢ocuklarinin ficretsiz olarak
yararlandip okul servislerinden aym sekilde ticretsiz olarak yararlandirilir,

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluslarm baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri de
diger statilerdeki personel ile aile fertlerinin ficretsiz olarak yararlandig1 sosyal servislerinden
ayn1 sekilde ficretsiz olarak yararlandirthr. Buna iliskin usul ve esaslar en geg 31/1/2024 tarihine
kadar kurum vetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve aragtirma gemilerinde gdrev yapan personele yemek
yardim:

MADDE 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Midinligiine bagh kamplarda ve
aragtirma gemilerinde gorev yapan kamu gorevlileri de, igciler i¢in olusturalmus ticretsiz yemek
servisinden ig¢iler gibi yararlandrilir,

(2) Anilan kamp ve aragtirma gemilerinde gérev yapanlardan birinci fikra hitkmiinden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda is¢ilere saglanan sekilde ficretsiz yemek
verilir.

TEIAS yiik tevzi mitdiirliiklerinde caligan teknik personele ilave iicret verilmesi

MADDE 5- (1) Tirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Midurlugt Yuk Tevzii
Midiirliklerinde vardiya gérevi yapan teknik personelin 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranma 30 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE 6- (1) Bu hizmet kolu kapsamnda bulunan kurum ve kuruluslarda normal
mesai saatleri diginda vardiyali ¢alisan kamu ggrevlilerine ige gelis ve gidislerinde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadif durumlarda mesai giinleri gidig-gelis
bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasuma kartt bedeli &denir.

CAYKUR kampanya primi

MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde kampanya déneminde gorev
yapan personele yilda alt1 ayr gegmemek tizere ayda (500) gosterge rakammin memur ayhk
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya primi Sdenir.



Baz genel miidiirliikklerin personeline servis hizmeti

MADDE 8- (1) TKI Genel Midiirliigime bagli Can Linyitleri Isletme Midiirltigii ve
EUAS Genel Mudiirliiklerine bagh 18 Mart Can Isletme Midiirligii (Biga ve Canalkale’de
ikamet edenler dahil), Eti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigtine bagh Bigadic, Kirka, Emet
ve Bandirma Isletmelerinde ve TTK Genel Miidiirliigiine bagh Armuteuk Isletme Milessese
Midurliklerinde gorev yapan kamu gorevlilerine ige gelis ve gidiglerinde ticretsiz servis
hizmeti saglanr.

TETAS canli hat balami kapsaminda ugugslara katilanlara ilave iieret verilmesi

MADDE 9- (1) Tiirkiye Elekirik {letim A.S. Genel Mudiirliigii canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsanunda memur ve sézlesmeli personel olarak istihndam edilen teknik personele,
hat bakim1 ve kontrolime yonelik olarak fiilen ugusa katildiklart her gtin i¢in (900) gOsterge
rakaminin memur ayhik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutar1 (5.400) gdsterge rakamimin memur aylik katsayis: ile
garpimi sonucu bulunacak tutar gecemez.

TE{AS canh balim birimlerinde ¢alisanlara ilave iicret verilmesi

MADDE 10- (1) Tirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Midirligh canl bakim
birimlerinde memur ve sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 375
sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklart ek
ddeme oranlarna 10 puan ilave edilir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

MADDE 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirlitklerine ait cnerji tiretim
yerleri ile 6zel sektor miilkiyetinde olan agik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarimn
tesisi, bakinu veya kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1000 volt ve tizeri yiksek gerilimde fiilen ¢aligan kamu gdrevlilerine her giin i¢in
(120) gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
ticret ddenir.

DSI projelerinde girev yapan personele fazla cahisma ticreti

MADDE 12- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirligiintn;

a) Llisu Projesi 16. Bolge Miidiirliginde gdrev yapan memur ve sdzlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yth merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caliyma ticretinin
dort kat: tutarinda,

b) 10. Bolge Miidirltigine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge
Miidiirliigiinde gérev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma ticretinin dort kati tutarinda,

¢) Bslge miidiirliklerinde gorev yapan memur ve sézlesmeli personclden (a) ve (b)
bentleri kapsaminda yer almayanlara yilda toplam 300 saati gegmemek iizere ayda 50 saate
kadar yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla aligma ticretinin dort kati
tutarinda,

fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Bazt EUAS personeline ek deme

MADDE 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidirligii kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Karakaya, Frmenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Murath, Sariyar,
Demirksprii, Karkamis, Kiligkaya, Yusufeli, Birecik-Nizip ve Gokgekaya hidroelektrik
santralleri ile Afsin-Elbistan B Termik santrallerinde ve Afgin-Elbistan A Termik Santrali ile



Afsin Elbistan Linyitleri Takip ve Koordinasyon Isletme Miidiirliiklerinde, Dogu Karadeniz ve
Yoresi, Hirfank ve Yoresi, Thsu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Cayithan Termik ve
Cayirhan Linyit igletme miidiirliiklerinde gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina 15 puan
ilave edilir.

Madencilik ve petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligy, Sanayi ve Teknoloji Bakanhi,
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirtigi, MTA Genel Miidiirliigii, TKI Genel Mudiirliga, TTK
Genel Miidiirliigi,, ETIMADEN Isletmeleri Genel Miidiirlugii, DSI Genel Miidirlugt, EUAS
Genel Miidiirligt, Tiirkiye Enerji, Nitkleer ve Maden Aragtirma Kurumu tarafindan madencilik
faalivetleri ile 6491 sayih Tirk Petrol Kanunu kapsaminda petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli digina gorevlendirilen personel hakkinda da 3213 sayili
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikrast hitkmil uygulanir.

Seker fabrikalar kampanya primi

MADDE 15- (1) Tiirkive Seker Fabrikalart A.$. Genel Midiirliigiinde kampanya
déneminde gorev yapan personele yilda alti ay1 gegmemek tizere ayda (500) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayis: ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kampanya primi &denir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Tiirkiye
Seker Fabrikalart A.S. Genel Miiditrliklerinde 399 sayrh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3
{incit maddesinin birinei fikrasimn (b) ve (c) bentlerine gre istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayih Is Kanununa tabi personelin ticretsiz kaldigi misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym gekilde ticretsiz olarak yararlandrihr.

Oleii ve ayar memurlarinin is riski zamm

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ tagra tegkilat 6l¢ii ve ayar memuru
kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarina (denecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara gore 800
puan tizerinden is riski zammu Sdenir.

ETi MADEN personeline ilave deme

MADDE 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Miudiirliigiiniin; Bandirma isletme
Midiirlitklerinde ¢alisan kamu goreviilerine 375 sayih Kanun Hitkm{inde Kararnameye ekli ()
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet,
Bigadi¢ ve Beylikova isletme Mudiirliklerinde galigan kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek ddeme oranina
30 puan ilave edilir.

TK{ personeline ilave 6deme

MADDE 19- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligiinin isletme
miidiirliklerinde galisan kamu gorevlilerine her ay ilave (240) gosterge rakammin memur aylik
katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir.

(2) Bu 6deme yeraltinda galisan personel igin her ay (280) gosterge rakamunin memur
aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutar olarak uygulanir.

TTK personeline ilave 6deme
MADDE 20- (1) Tirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Midiirligiinde calisan kamu



gorevlilerine her ay ilave (240) gosterge rakamuun memur ayhik katsayist ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Sdeme yaptlir.

(2) Bu 6deme yeraltinda galigan personel icin her ay (280) gosterge rakaminin memur
aylik katsayst ile garpimu sonucu bulunacak tutar olarak uygulamr,

Dsi personeline fazla ¢caliyma ticreti

MADDE 21- (1) Devlet Su Isleri Genel Midtirliiniin tagra teskildtma dahil kadro
veya pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen galisanlara, bir takvim yilinda
125 saati gegmemek ve yili merkez! yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat
ficretinin bes katim asmamak tizere fazla ¢alisma ticreti Gdenir.

Fazla ¢cahisma iicreti

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanlig1 Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme Bagkanlig, EUAS, TEIAS, TEDAS, CAYKUR, ETI MADEN, TTK, TKI,
TURKSEKER genel miidiirlitklerinin tasra teskilatinda istihdam edilen memur ve stzlesmeli
personelden resmi ve dini bayram giinlerinde gorev yapanlara fiilen galistiklar her glin igin yit
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Gicretinin 4 katinin 6 saate
tekabiil eden tutan kadar fazla galigma ticreti 6denir.

Arag kullananlara ilave ficret

MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlarnda girev yapanlar hari¢ olmak lizere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlipi, TEfAS ve MAPEG’de gorevlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik (500) gdsterge rakamiin mermur aylik katsayisi
ile garpimu sonucu bulunacak tutan gegmemek iizere arag kullanslarak gérev yapilan her glin
igin (20) gosterge rakaminn memur aylik katsayist ile garpum sonucu bulunacak tutarda ficret
Gdenir.

Tiirk Standartlar: Enstitiisii personeline ilave ficret

MADDE 24- (1) Tiirk Standartlari Enstitiistinde istihdam edilen personele; uygunluk
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Enstitli tarafindan belirlenen standart gorevlerinin
tizerinde mesal saatleri disinda sonuglandirdigh islemler igin ayda (1000) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpumi sonucu bulunacak tutar: gegmemek {izere Enstitli tarafindan
belirlenen kriterlere gore ticret ddenir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgmda ilave 6deme

Madde 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ilgili mevzuat uyarinca kontrol ve
denetim gorevi verilen personele, fiilen kontrol ve denetim gorevi yaptiklar her giin igin (50)
gosterge rakammin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme
yapilir.

KOSGEB Ilave 6deme

Madde 26- (1) Kiigik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlhigmimn tagra teskilatinda istihdam edilen personele her ay (600) gosterge rakaminin
memur aylik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ticret verilir.

MTA personeline ilave 6deme

Madde 27- (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Miidiirligl tagra teskilatnda istihdam
edilen kamu gorevlilerinin 375 sayth Kanun Hikmiinde Kararnameye gbre yararlanmakta
olduklar: ek 8deme oranina 10 puan ilave edilir.



Akaryalat Tkmal ve NATO POL ¢ahsanlarina ilave deme

Madde 28- (1) Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanh tagra
teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklar: ek $deme oramna 10 puan ilave edilir.

TENMAK personeline ilave 6deme

Madde 29- (1) Tiirkiye Enerji, Nitkleer ve Maden Aragtirma Kurumunun enstitiilerinde
istihdam edilen kamu gorevlilerine her ay (240) gdsterge rakamimin memur aylik katsayist ile
carpimy sonucu bulunacak tutarda ilave ticret verilir,

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 30- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliiglinin Can ve Tungbilek’te
bulunan kamu konutlari ile kontrol miidiirkitkleri, Tiirk Seker Fabrikalart Genel Mudiirliigiinde
bulunan Van Frcis Seker Fabrikasi, Elazig ve Cargamba Seker Fabrikalar: ile Eti Maden
Isletmeleri Genel Miidiirligiiniin Kirka Bor Isletme Miidiirliigtinde bulunan kamu konutlar
2946 sayih Kamu Konutlart Kanununun 3 {incli maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli
konut kapsarminda sayilir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli
almmaz.

Akaryalat fkmal ve NATO POL koruma ve giivenlik personelinin ek édemesi

MADDE 31~ (1) Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanhigimn
akaryakit boru hatlari ile Kurumun Tank Ciftligi ve pompa istasyonlarmm korunmasi ve
giivenliginin saglanmasina yonelik grev yapan koruma ve giivenlik gefi ile koruma ve giivenlik
g8revlisi unvanl kadrolarda bulunanlarin 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (T)
sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar: ek Sdeme oranina 5 puan ilave edilir.

Daimi nezaretcilere ilave 6deme

MADDE 32- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarmda 4/6/1985
tarihli ve 3213 sayilt Maden Kanununa gére daimi nezaretgi olarak atanarak gdrev yapanlann
375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklart ek édeme oranma 10
puan ilave edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgmda ilave deme

MADDE 33- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda teknik hizmetler sinifina dahil
kadrolarda bulunan memurlar ile aym veya benzer unvanlarda istihdam edilen s6zlesmeli teknik
personelden ilgili mevzuati uyarinca yiiriitiilen kontrol ve denetim faaliyetlerinde asli gbrevleri
diginda gorevlendirilenlere, bu kapsamda fiilen kontrol ve denetim gtrevi yaptiklar her gin
icin (50) gosterge rakammin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave
ddeme yapulir.

Prof. _Dr. Vedat ISIKHAN Oguz_ ALTUNOZ
Kamu Igveren Heyeti Baskam ENERJI BIR-SEN Temsileisi
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan Yardimeasi



ONBIRINCI BOLUM
Diyanet ve Vakif Hizmet Koluna
Mliskin Toplu Soziesme

Fazla ¢alisma iicreti

MADDE 1- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bas milezzin kayymm ve milezzin kayyimlara, dini bayram giinlerinde fiilen
calistiklar: her giin igin yih merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
ficretinin 5 katinin § saate tekabiil eden tutari kadar fazla caligma ticreti Sdenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminati

MADDE 2- (1) Musahhih kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirlige konulan Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve
Tazminatlara {liskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarma 30 puan ilave edilir.

Stzlesmeli Kur’an kursu 3reticilerine 6gretim yilma hazirbk ddenegi

MADDE 3- (1) Diyanet Isleri Bagkanliginda Kur’an kursu Ggreticisi unvanli
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden fiilen 6greticilik yapanlara 657 sayili
Kanunun ek 32 nci maddesine gére 6gretim yilina hazirhik ddenegi verilir.

Ek ders ticreti

MADDE 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirliige  konulan “Diyanet Isleri Bagkanlifinca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine fligkin Karar”in 7 nei maddesinin dordiincii fikrasi
kapsammda yer alanlardan yatili Kur'an kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen
yaptiklar: her ndbet gérevi igin 4 saat daha ek ders ticreti ddenir.

(2) llgili mevzuata gbre ogretim yili bagmda &grenci kaydmna iliskin galigmalar
kapsammda gorev yapan Kur’an kursu dgreticilerine, bir yilda 5 giinii gegmemek kaydiyla
fiilen ¢alistiklart her giin igin 4 saat ek ders ticreti 6denir.

Diyanet Igleri Bagkanhgi Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde egitim gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminat

MADDE 5- (1) Diyanet Isleri Bagkanligi Egitim Merkezi Midrlitklerinde egitim
gorevlisi unvanli kadrolarda bulunanlarn 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karar: ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara
fliskin Karara ekli (III) sayih Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat: Bolimt” niin (c) sirasima
gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarma 20 puan
ilave edilir.

Murakiplarm din hizmetleri tazminatt

MADDE 6- (1) Murakip unvanh kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayith Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IIT) sayili Cetvele gore dereceleri itibartyla
yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminati oranlarma 45 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminat

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I1IT)
sayilt Cetvelde diizenlenen din hizmetleri tazminat: oranlari;



a) Basvaiz ve uzman vaiz unvanh kadrolarda bulunanlar icin 15 puan,
b) Cezaevi vaizi ve vaiz unvanli kadrolarda bulunanlar igin 20 puan,
ilave edilmek suretiyle uygulanir.

Fazla ¢aliyma ficrefi
: MADDE 8- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bas milezzin kayyim ve milezzin kayyimlara, dini bayram giinleri hari¢ 17/3/1981
tarihli ve 2429 sayith Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen ¢ahstiklart her giin igin yilt merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin 5 katinin 8 saate tekabiil eden tutart
kadar fazla calisma ticreti 6denir.

Diyanet isleri Baskanhg Dini Viiksek ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinde egitim
gorevlisi kadrolarmda bulunanlarm din hizmetleri tazminaty

MADDE 9- (1) Diyanet Isleri Bagkanligi Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Midtirliiklerinde
efitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karar ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
{liskin Karara ekli (IIT) sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat: Bolimii niin (b) sirasmna
gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklart din hizmetleri tazminat oranlarina 20 puan
ilave edilir.

Vaizlerin fazia cahyma iicreti

MADDE 10- (1) Bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarda bulunanlara,
dini bayram giinlerinde fiilen calistiklart her giin icin yili merkezi ySnetim biitge kanununda
belirlenen fazla galisma saat ficretinin 5 katuun 8 saate tekabiil eden tutart kadar fazla calisma
ficreti ddenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagy haller

MADDE 11- (1) Kur’an kursu dgreticilerinden;

a) Diyanet [sleri Bagkanliginca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde
diizenlenen her tirlii efitsel gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendirilenler, bu
gdrevlerini fiilen yerine getirdikleri stirelerde,

b) Genel idari izinli olmalan sebebiyle egitim ve Ggretim faaliyetlerini fiilen yerine
getiremeyenler ise izin stirelerinde,

kendilerine verilmis ek ders gbrevleri varsa bu gorevlerini yapnus sayilirlar ve ek ders
ficretleri kadro veya pozisyonlarinin bulundugu kurumca Gdenir. Bu madde uyarinca ddeme
yapilabilecek giin sayis1 bir yilda 90 glinii gecemez.

Yurt dnceligi

MADDE 12- (1) Memuriyet mahallinde ilkdgretim ve ortaggretim okulu bulunmayan
ve bu nedenle bagka vyerlerde epitim-6fretim gbrmek durumunda kalan din hizmetleri
simfindaki personelin gocuklarina Devlet yurtlarinda dncelik saglamr.

Ramazan ay1 fazla calisma iicreti

MADDE 13- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag milezzin kayyim ve miiezzin kayyimlardan Ramazan ay: boyunca fiilen
caligmis olanlara, kullanamadiklart hafta tatil giinlerinden 3 giinii igin, yih merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin 4 katimn 8 saate tekabiil eden tutart
kadar fazla caligma licreti 6denir.



Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazla caliyma ficreti

MADDE 14- (1) Diyanet Isleri Baskanligt bimyesinde bag vaiz, uzman vaiz, cezaevi
vaizi ve vaiz unvanlt kadrolarda ¢alisanlara, dini bayram giinleri harig 17/03/1981 tarihli ve
2429 sayth Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde
belirtilen bayram ve ginlerde fiilen galistklart her giin i¢in yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla galigma saat {icretinin 4 katmin 6 saate tekabiil eden tutart kadar
fazla caligma ticreti ddenir.

Ek 6deme

MADDE 15- (1) Din hizmetleri sinifinda yer alan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag miiezzin kayyin ve miiezzin kayyimlann 375 sayth Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gére yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 5 puan
ilave edilir.

Bazi din girevlilerinin din hizmetleri tazminat:

MADDE 16- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IIT)
sayih Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat:” béltimiiniin (¢) bendinin;

a) (1) numarali alt bendinde bulunanlarn yararlanmakta olduklart din hizmetleri
tazminati oranlarina 5 puan,

b) (2) numaral alt bendinde bulunanlarm yararlanmakta olduklari din hizmetleri
tazminatt oranlarina 10 puan,

ilave edilir.

Yaz Kur’an Karslarinda gorev yapan din gorevlilerinin ek ders girevi

MADDE 17- (1) Yaz Kur’an Kurslarinda gorev yapan din gérevlilerinin yararlanmakta
olduklar 14/07/2009 tarihli ve 2009/15215 sayil Bakanlar Kurulu Karari cki Diyanet Isleri
Bagkanhifinca Diizenlenen Egitim Faaliyeflerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Kararin 7 nci maddesinin besinei fikrasinda yer alan “15 saate” ibaresi “20 saate” olarak
uygulanir.

Stzlesmeli personele ek ddeme

MADDE 18- (1) imam-hatip ve milezzin-kayyim unvanh sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta
olduklar: ek 5deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat ISTIKHAN ) Al YILDIZ
Kamu Isveren Heyeti Bagkam DIYANET-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



