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Sayı : E-41515602-000-261254

Konu :Görüş Talebi
 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞINA
(Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü)

 
İlgi : a) 09.05.2023 tarihli ve E-74073113-045.02-153308 sayılı yazı.

b)04.05.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-6295112 sayılı yazınız.
 

 
Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü'nün  ilgi  (a)'da kaytılı yazısı  ekinde

yer  alan  4857  sayılı  İş Kanunu'na  tabi  çalışan  işçilerinizin  yıllık  ücretli  izinleri  hakkında  görüş  talep
edilen 04.05.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-6295112 sayılı ilgi (b) yazınız Genel Müdürlüğümüzce
incelenmiştir.

4857  sayılı  İş  Kanunu'nda,  işverenler  ile  bir  iş  sözleşmesine  dayanarak  çalıştırılan  işçilerin
çalışma şartlarına ilişkin hak ve sorumlulukları düzenlenmiştir.

Kanun'un  "Yıllık  ücretli  izin  hakkı  ve  izin  süreleri"  başlıklı  53. maddesinde  yıllık  ücretli  izin
süreli belirlenmiş olup, yıllık ücretli iznin uygulanması ile ilgili usul ve esaslar ise Kanun'un 53, 54, 55,
56, 57, 58 ve 59. maddeleri ile 60. maddesine dayanılarak hazırlanan Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği'nde
düzenlenmiştir.

Kanun'da, asgari hususlar belirtilmiş olup, çalışma koşullarının işçi ve işveren arasında akdedilen
iş  sözleşmeleri  ve  taraflar  arasında  bağıtlanan  toplu  iş  sözleşmeleri  ile  serbestçe  belirlenebilmesi
mümkün bulunmaktadır.

Anılan Kanunda, idari izne ilişkin bir hükme yer verilmemiştir.
Bu çerçevede  işçinin yıllık  izin kullandığı döneme denk gelen ve yetkili makamlarca  idari  izin

olarak  belirlenen  günlerin,  yıllık  izinden  düşülüp  düşülmeyeceği  hususunun  iş  sözleşmesi,  toplu  iş
sözleşmesi ya da işyeri personel yönetmelikleriyle belirlenebileceği değerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini arz ederim.
 

 

T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Çalışma Genel Müdürlüğü

Emek Mahallesi Naci AYVALIOĞLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Çankaya / ANKARA
Telefon No: +90 (312) 296 60 00  İnternet Adresi: www.csgb.gov.tr/cgm
Kep Adresi:csgb@hs01.kep.tr
KEP Adresi : csgb@hs01.kep.tr

Bilgi için:Oğuz TEZCAN
Çalışma Uzmanı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: C390DC8D-E98E-434C-87D8-2602FBB24882 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/
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