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Neticesinde Atananların Yeni Kadrolarına İlişkin  

Mali Haklarını Ne Zaman Alacağı) 

……….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı neticesinde yeni kadrolarına ataması 

yapılanların yeni kadroların mali haklarına hangi tarihten itibaren hak kazanacaklarına ilişkin ilgi yazı 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 1982 Anayasasının 128 inci maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi teşebbüsleri 

ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu 

hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür. 

Memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, hakları ve 

yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir. Ancak, malî ve sosyal 

haklara ilişkin toplu sözleşme hükümleri saklıdır. ..." hükmü yer almaktadır. 

Öte yandan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 167 nci maddesi, "Derece yükselmesinde 

veya daha aşağı derecelere atamada memur, yükseldiği veya atandığı derecenin görevine başladığı 

tarihi takip eden aybaşından itibaren bu derecenin 161 inci maddeye göre kazandığı kademe aylığını 

alır. 

Ancak, yürütülmekte olan görevin niteliğinde bir değişme olmaması halinde derece 

yükselmesine ilişkin onayın geçerlilik tarihini takip eden ay başından itibaren bu derecenin 161 inci 

maddeye göre kazandığı kademe aylığını alır." hükmünü içermektedir. 

Diğer taraftan, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 28 

inci maddesinde, "Toplu sözleşme; kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarını düzenleyen mevcut 

mevzuat hükümleri dikkate alınarak kamu görevlilerine uygulanacak katsayı ve göstergeler, aylık ve 

ücretler, her türlü zam ve tazminatlar, ek ödeme, toplu sözleşme ikramiyesi, fazla çalışma ücreti, 

harcırah, ikramiye, doğum, ölüm ve aile yardımı ödenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek 

yardımları ve diğer mali ve sosyal hakları kapsar. 

Toplu sözleşme ikramiyesi hariç olmak üzere toplu sözleşme hükümlerinin uygulanmasında 

sendika üyesi olan ve sendika üyesi olmayan kamu görevlileri arasında ayrım yapılamaz. 

Toplu sözleşme hükümleri, sözleşmenin yapıldığı tarihi takip eden iki mali yıl için geçerlidir. 

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununa göre aylık 

ödenmekte olanların aylıklarının hesabında da toplu sözleşme hükümlerine göre belirlenen aylık ve 

taban aylık katsayıları esas alınır. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılık hali 

esas alınarak bağlanan yaşlılık, malullük veya ölüm aylıklarında yapılacak artışlar hakkında 5510 

sayılı Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fıkrası uygulanmaz ve bu aylıklar toplu sözleşme hükümlerine 

göre belirlenen aylık ve taban aylık katsayılarındaki artış dikkate alınarak artırılır." hükmü yer 

almaktadır. 

Yine, 3.9.2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Kararının 48 inci maddesinde, "(1) Devlet memurlarından daha yüksek aylık öngörülen başka 

kadrolara görev veya unvan değişikliği suretiyle atananların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 
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167 nci maddesi uyarınca aylığa hak kazanmalarında, anılan maddede yer alan “görevine başladığı 

tarihi takip eden aybaşından itibaren” ibaresi, “görevine başladığı tarihten itibaren” şeklinde 

uygulanır." hükmü yer almakta olup 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 48 inci maddesinde de aynı hükme yer verilmiştir. 

Bu itibarla, görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı neticesinde yeni kadrolarına ataması 

yapılanların yeni kadroların mali haklarını "yeni görevlerine başladığı tarihten itibaren" ödenmesi 

gerektiği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

   Bakan a. 

    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


