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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.

Baskanliginiz zabita ve itfaiye teskilatinda gérev yapan personelin Belediyeniz sinirlar1 disinda
ikamet ettiginden bahisle hafta izni ve ndbet izni siiresinde ikamet ettigi yerde aldiklar1 raporlara iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin altinci
fikrasinda, "Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saghk kurullar: tarafindan
verilecegi ve stireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saghk, Maliye ve Disisleri Bakanliklari ile
Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir." hikmii yer almaktadir.

Bu maddeye istinaden c¢ikartilan 29.10.2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinct fikrasinda, "Hastalik izni
verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil
vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastamin sevkinin yapildigi saghk hizmeti
sunucularindan alinmasi zorunludur." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6245 sayili Harcirah Kanununda memuriyet mahalli, "Memur ve hizmetlinin
asil gorevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlart icinde
bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakia birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biiyiiksehir
belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki simirlart icinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil
gorevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu ilce belediye simirlari iginde kalan ve yerlesim
ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar: disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tagsit
araglart ile gidilip gelinebilen yerler" olarak tanimlanmigtir.

Boylece biiyiiksehir olan illerde; ilge simirlar1 icinde ilge belediye merkezi ile yerlesim
ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler memuriyet mahalli olarak kabul edilmis, ayni1 ilge
sinirlart i¢inde belediye merkezi ile yerlesim 6zellikleri itibariyle biitiinliik arz etmeyen yerler ise
memuriyet mahalli dist kabul edilerek harcirah 6denmesi imkani getirilmistir. Ayrica ilge
belediyelerinin yerlesim yerlerinin birbirlerine yakinlagmasi hatta birbirleri ile smir olusturacak
sekilde i¢ i¢e girmesi nedeniyle ilge sinirlar1 digina ¢ikmakla birlikte birinci fikrada belirtilen yerler ile
biitiinliik arz eden ve aralarinda yerlesim Ozellikleri bakimindan ayrim bulunmayan yerler de
memuriyet mahalli olarak kabul edilmistir.

Ote yandan, 41 Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliginin 4 {incii maddesinde "(1) Il miilki
smirlart iginde kalmak kaydiyla;

a) Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgdhinin bulundugu yerlesim
birimlerinin bagh oldugu ilce belediye sinirlar i¢inde kalan ve ayni zamanda yerlesim ozellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler,

b) Soz konusu ilge belediye simirlart disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan
bu yerlerin devamu niteligindeki mahaller,



memuriyet mahalli olarak kabul edilir.

(2) Kurumlarinca saglanan tasit araglart ile gidilip gelinebilen yerler memuriyet mahalli
olarak kabul edilir.

hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica 39 Seri Nolu Harcirah Kanunu Genel Tebliginde, "...

Buna gore idareler harcirah verilmesi veya verilmemesini icap ettirecek olan ¢egsitli illere ait
uygulama orneklerini de goz oniinde bulundurarak yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda
uygulamalarina devam edecekler, ihtiya¢ duyulmasi halinde o il genelinde farkli uygulamalarin oniine
gecilebilmesi amaciyla defterdarliklardan yol gésterici mahiyette goriis alacaklardyr. ..."" hikmiine
yer verilmistir.

Ayrica, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye itfaiye
Yénetmeliginin 7 nci maddesi, "(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat
esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu
hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir. ..." hikmiini igermektedir. Bu hiikiim
geregince kullanilan istirahat izninin "kanuni izin" oldugu agiktir.

Yine, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Y o6netmeliginin 9 uncu maddesinde, "(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere, giintin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliiv. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devilet Memurlar: Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine baglt
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayii Kanunun 101 inci
maddesine gére belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayt ile tespit
olunur. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayui Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
stirekliligini aksatmamak kayduyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g0z oniinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim
geregince haftada verilen bir-iki giinliik iznin "kanuni izin" oldugu agiktir.

Bu itibarla,

- Ilgili personelin kanuni hafta ici iznini kullanmakta iken gérev mahalli digindaki saglik
hizmeti sunucularindan almis olduklar: hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilecegi,

- ilgesinde ikamet eden personelin ikametgahinin da memuriyet mahalli kabul
edileceginden ....... ilgesindeki saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin
hastalik iznine ¢evrilecegi, kaldi ki kanuni olarak kullandirilan istirahat izninde goérev mahalli
disindaki saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin da bu kapsamda
degerlendirilip almis olduklar1 hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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