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DAGITIM YERLERINE
fgi:.............. tarinlive ................... say1l1 yazisi.

..... Belediye Baskanliginda veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosunda gorev yapmakta
olan personelin 6zel sektorde gecen hizmetlerinin intibak isleminde sayilip sayilmayacagi hususunda
gorls talep edilen ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiinde 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademelere yer verilmistir.

Mezkir maddenin (C) fikrasinda, "1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga
girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel
miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu iglerde ¢alisarak yeniden memuriyete
girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette gegmis
sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt iginde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel kurumlarda
vapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii
edilen kurumlarda gegen siireleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bélgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya ¢alisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan
stirelerinin 3/4 ii toplami memurlukta ge¢cmis sayilarak bu siirelerin her yuli i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her ti¢ yili icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden énce veya memurluktan
ayrilarak avukatlikla gecirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirelerin her yuli
bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4 — Basin Kartlari Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin, meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik
vaparak gegirdikleri stirenin 3/4 ii fiillen memuriyette ge¢mis sayilarak, bu siirenin her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yuli bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5— Ozel okullarda 6gretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 iiniin her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektérde gegen
stire 12 yili gecemez. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Teknik hizmetler sinifi, saghik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri siifi, avukatlik
hizmetleri sinifi, Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore istihdam edilenler ve 6zel okullarda 6gretmenlik
veya yoneticilik yaptiktan sonra Mili Egitim Bakanlig1 emrinde memuriyete girenlerin daha 6nce 6zel
sektorde veya serbest olarak calisilan siirelerin Devlet memuru kadrolarina atanmast durumunda
intibak isleminde nasil hesaplanacagi hiikiimlerine yer verilmistir.



Bu itibarla, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda gorev yapan personelin Devlet
memuriyetine girmeden once 6zel sektdrde gegen hizmetlerinin intibak isleminde degerlendirilmesinin
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.
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