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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yaziniz.

Bagkanliginizda gorevli personelin baska bir kuruma gecici olarak gorevlendirildiginden
bahisle sosyal denge tazminati 6denip Odenmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun
"Mahalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi" baslikli 32 nci maddesinde, "27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde sosyal denge
tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin teklifi iizerine belediye meclisince, il ozel
idaresinde valinin teklifi tizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sozlesme doneminde
verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek iizere ilgili mahalli idarede en ¢ok tiyeye sahip
sendikanin genel baskani veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile
belediyelerde belediye baskani, il ozel idaresinde vali arasinda toplu sézlesme siirecinin
tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sozlesme donemi ile simirli olarak wygulanir ve sozlesme siiresi
hi¢hir sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gegemez. Mahalli idareler genel secim
tarihini izleyen ii¢ ay icerisinde de toplu s6zlegsme donemiyle sinirli olmak tizere sézlesme yapilabilir.
Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayiimaz.

Ilgili mahalli idarenin; vadesi ge¢mis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina
olan bor¢ toplaminin gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde onunu asmasi, odeme stiresi
gectigi halde 6denmemis aylik ve iicret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son yila iliskin toplam
personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il 6zel
idaresinde yiizde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde kapsaminda sozlesme yapilamaz.
Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendiliginden
hiikiimsiiz kalir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesinde, "Belediyeler
ve bagl kuruluslar: ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin odenebilecek aylik tutari,
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanununa gore yapilan toplu sézlesmede
belirlenen tavan tutarr gegcmemek iizere ilgili belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel
idaresinde en c¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda ongériilen
hiikiimler ¢ercevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.” hilkmi bulunmaktadir.

Ayrica, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Mliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin 4. Béliimiiniin Yerel Ydnetim
Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme baslikli 1 inci maddesi, "(1) Belediyeler ve bagl kuruluslar:
ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili



Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde édenebilecek sosyal denge tazminati
aylik tavan tutari, en yiiksek Devilet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %120'sidir. Sosyal denge
tazminatinin verilmesi yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutart asmamak kaydiyla cesitli
adlar altinda yapilan 6demeler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is
hacmi, gorevin onem ve giicliigii, gérev yerinin ozelligi, calisma siiresi, kadro veya gorev unvani ile
derecesi gibi kriterlere gore farkii olarak belirlenebilir." hitkkmiine amirdir.

Belediyeler ve bagli kuruluslarinda kadro ve pozisyonlarinda istthdam edilen kamu
gorevlilerine sosyal denge tazminat1 6denebilecegi diizenlenmistir. Ancak bu istihdam sekli disinda
calisan/galistirilan personele, bu 6demenin yapilabilecegi seklinde bir diizenlenme bulunmamaktadir.
657 sayili Kanunun 86 nci maddesi cergevesinde vekaleten atananlar ile ek 8 inci maddesi
cercevesinde gegici olarak gorevlendirilenlere bu 6demenin yapilamayacagina iligkin Sayistay Daire
kararlar1 Sayistay Temyiz Kurulu tarafindan onanmustir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 20/2/2019 tarihli ve 45720 sayili Kararinda, baska kurumdan
vekaleten atanan personele belediye biitgesinden sosyal denge 6demesi yapilmasinin hukuka aykiri
oldugu belirtilmistir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 22/5/2019 tarihli ve 46286 sayili Kararinda, 657 sayilt Kanunun
ek 8 inci maddesi cergevesinde belediyeler ve bagli kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilen
memurlara sosyal denge tazminatinin 6denemeyecegi belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinde yer aldig: iizere sosyal denge tazminatinin kadro
ve pozisyona bagli bir 6deme kalemi oldugu ve Sayistay Baskanliginin yukarida yer alan mezkir
Kararlarinda da belirtildigi lizere sosyal denge tazminatinin diger kurumlardan belediye ve bagl
kuruluslaria yapilan vekaleten atama ya da gegici gorevlendirmelerde 6denemeyecegi, diger yandan
Belediyeniz personelinin baska bir kurumda gecici olarak gorevlendirilmesi halinde sosyal denge
tazminatinin 6denip 6denmeyecegi hususunun ise ilgili sendika ile Belediyeniz arasinda yapilan sosyal
denge soOzlesmesinde yer alan hiikiimler cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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