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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ......... tarihlive .......... sayil1 yazi.

Baskanliginizda 4857 sayili Kanuna tabi olarak calismakta iken sdzlesmeli personel statiisiine
gecen ve bilahare Devlet memuriyetine gegirilen personelin kidem tazminati, i$ sonu tazminati ve
emeklilik ikramiyesine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 2
nci maddesinde, "Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayily, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayili kanunlara tabi olanlara baglanacak yashhk ayliklar: asagidaki sekilde hesaplanir: ...

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once sigortali veya istirak¢i olup, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkl sosyal giivenlik kurumlarina ya
da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina
esas alinacak kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit olunur ve bunlar
hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 iincii maddesi kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla
miilga 2829 sayili Kanuna gore 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmas: gerekenlerden, bu Kanunun
gecici 4 iincii maddesi kapsamina girmeyenler igin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
esas alimir. (a) bendi hiikiimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen siireler hari¢, bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun
hiikiimlerine gore belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine
tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlestirilmesinde de bu fikra hiikiimleri esas alinmak suretiyle bu
Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarma Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde, "kendilerine bu Kanunun 8 inci
maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri iizerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina
tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek odemek suretiyle gegen siirelerinin toplami
tizerinden, 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyesi ddenir. (Ek
ciimle: 24.07.2008 - 5793 S.K/Madde 6) 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gegen hizmet siirelerine
karsilik emekli ikramiyesi odenebilmesi icin, is sozlesmesinin Iy Kanunu hiikiimlerine gére kidem
tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olmasi, sozlesmeli personel olarak gecen
stirelere karsilik olarak emekli ikramiyesi 6denebilmesi icin de, hizmet sézlesmesinin ilgili mevzuatina
gore is sonu tazminatina veya ayni mahiyette olmakla birlikte baska bir adla ddenen tazminata hak
kazanilmasina uygun olarak sona ermis olmasi sarttir.

Ancak, ilgililere, her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette
olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen siireler ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi
odenmis olan stireler, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica, 8 inci maddenin birinci fikrast geregince aylik baglananlara, emekli olduklar: son
gorevlerinden dolayt ilgili bulunduklar: sosyal giivenlik kurumu kanununun emekli ikramiyesine veya
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is kanununun kidem tazminatina iligkin hiikiimleri uygulanir. Bu fikraya gore emekli ikramiyesi
odenmesinde, birinci fikra hiikiimleri de dikkate alinir.” hitkmii bulunmaktadir.

Buna gore, 2829 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore birlestirilmis hizmet siireleri tizerinden emekli
aylig1 baglananlardan, 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda isci veya sozlesmeli
personel statlisiinde ¢alismis olanlarin bu hizmet siirelerine karsilik emekli ikramiyesi 6denebilmesi
icin; isci statiistinde ¢alismis olanlarin i sozlesmelerinin kidem tazminatini hak kazanacak sekilde,
sozlesmeli personel statiisiinde c¢aligmis olanlarin ise idari hizmet s6zlesmelerinin ilgili mevzuati
kapsaminda ig sonu tazminati veya ayni mahiyette baska ad altinda yapilan tazminata hak kazanacak
sekilde sona ermis olmasi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 120 nci maddesi ile miilga 1475 sayil Is Kanununun kidem
tazminatina iliskin 14 iincli maddesi ylriirliikte birakilmis, gecici 1 inci maddesinde ise diger
mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi, bu Kanunun 120
nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasin 1
ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddesine yapilan atiflarin bu
Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilacagi hiikme baglanmistir. 5/8/1971 tarihli ve
1475 sayil Is Kanununun 14 {incii maddesinde ise hangi hallerde kidem tazminat1 6denecegi hiikme
baglanmustir.

Ancak miilga Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiintin 03.07.2015 tarihli
ve 74039676-103.02[115601.21]-6203 sayili goriis yazisinda, "Diger taraftan, ilgide kayith
yvazilarinizda, bahse konu statii degisikligi halinin 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde sayilan
ve kidem tazminatina hak kazandiran hallerden olmamasi sebebiyle, Kurumunuz uygulamasinin bu
kisilerin is¢ilikte gecen siireleri icin emekli ikramiyesi odenmemesi yoniinde oldugu belirtilmektedir.
Ancak, ig¢i ve igveren tarafinin serbest iradesiyle olusan ve is¢inin bagimli olarak is gormeyi, igverenin
ise ticret 6demeyi tistlenmesinden olugan belirsiz siireli is sozlesmeleri genel olarak taraflardan birinin
iradesiyle sona ermekte olup, 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde kidem tazminatinin hangi
hallerde odenecegi hususunda da bu durumun dikkate alindigi degerlendirilmektedir.

Bu ¢gergevede, baska bir statiiye gegisi ifade eden atama igleminin ya da salt statii degigikligi
durumunun belirsiz siireli is sozlesmesini tek basina sona erdirmeyecegi ve bu durumda kidem
tazminatina hak kazanilip kazanilmadigr hususunun; kurum yonetmeligi, yonetim kurulu karari veya
kurum i¢i sinav uygulamas: dikkate alinarak her bir olay i¢in belirsiz siireli is sozlesmesinin hangi
tarafca (isgi veya isveren) feshedildiginin tespitine bagh oldugu miitalaa edilmektedir. Ayrica, soz
konusu tespit sonucunda is sozlesmesinin ig¢i tarafindan feshedildigine yonelik olarak kesin bir olguya
dayanilmadigi siirece; kurum yonetmeligi, yonetim kurulu karari veya kurum i¢i sinav uygulamasi
sonucunda kidem tazminati 6denmeksizin ayni kamu kurumunda statiisii degistirilerek gorev yapmaya
devam edenlerin is¢ilik siirelerinin emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasiin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Nitekim, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 5434 Sayili Kanuna Tabi Olanlarm Is ve
Islemlerine iliskin 2020/22 say1l Genelgesinde, "Ayrica, kidem tazminati 6demelerinde ispat yiikiiniin
idarelerde oldugu dikkate alindiginda Kanuna tabi daire. kurulus ve ortakliklarda 4/1-(a) kapsaminda
gegen sigortall hizmet surelerine karsilik olarak, ilgili kurumlardan bu surelere kidem tazminati, is
sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat ddenip odenmedigine dair
Kurumumuzca bilgi talep edilmesine ragmen ilgili kurumlarca soz konusu odemenin yapilip
vapilmadigina iliskin herhangi bir bilgi veya belge gonderilememesi hallerinde 4/1-(a) kapsaminda
gegen anilan ¢alismalarin kidem tazminati veya is sonu tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olmast kaydiyla, ilgililerin s6z konusu ¢alisma sureleri de emekli ikramiyesi 6denmesine esas
surelere dahil edilecektir.

Yapilan arastirma sonrasinda memuriyet gorevine yasal diizenleme sonucunda zorunlu olarak
gectigi veya yasal diizenleme sonrasi olusan hakkina istinaden kendi istegi ile gectigi anlasilanlarin
bu siirelerine emekli ikramiyesi odenecektir.”" denilmistir.



Yine 12.7.2013 tarihli ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 9 uncu maddesinde, "... Bu madde kapsaminda memur
kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin onceden is sonu tazminati 6denmig
stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam
hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. ..." hikkmii yer almaktadir.

Baskanliginizda 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alismakta iken s6zlesmeli personel statiisiine
gegen ve bilahare Devlet memuriyetine gegirilen bir personele iliskin yukarida yer verilen hiikiim ve
aciklamalara gore islem tesis edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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