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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyenizde gecici isci statiisiinde ¢alismakta olan personelin 12.09.2024 tarihinde ¢ikiginin
yapildigindan bahisle ayn1 personelin 2025 yili iginde tekrar ise girisinin yapilip yapilmayacagina
iligkin ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinde; "(1) Bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluglarda gecici is pozisyonlarinda
isci calistirtlamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali
yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirtlabilir. Bu sekilde
calistirilacak is¢iler igin her mali yilda;

¢) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler harig) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 24 iincii maddesi cercevesinde
yetkili meclislerinden,

gegici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yapilmaksizin gegici is¢i
calistirtlamaz ve herhangi bir ddeme yapilamaz..." hikmi ile gegici 1 inci maddesinde, "(1) Bu
Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimadiklar: icin siirekli is¢i kadrolarina veya
sozlesmeli personel statiisiine gegisi yapilamayan ve bu Kanunun 3 iincii maddesi kapsamina girmeyen
gecici isciler, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere ve bu Kanunun
3 tincii maddesinde belirtilen usiile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarinda ¢alistirilmaya
devam olunabilir..." hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige
giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin "Gegici isciler" baslikli 24 {incii maddesinde, "(1) Belediyeler ve mahalli idare
birliklerinde kullanilacak gegici is pozisyonlart bu kurum ve kuruluslar icin norm kadro standartlar
cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standardi toplaminin yiizde yirmisini gegmemek tizere
bulunacak sayinin yuvarlanmasi ve tam yil esasina gore hesaplanmasi sonucu adam/ay sayisina gére
meclis tarafindan yillik olarak belirlenir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam sayi ¢ikmamast
durumunda bulunan rakam kendinden biiyiik en yakin tam sayiya yuvarlanarak gegici is pozisyonu
sayisi tespit edilir..." hilkkmii bulunmaktadir.

Yine, 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 1 inci maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum ve kuruluslarina, is
kanunlart hiikiimlerine gore ¢calistiriimak tizere, siirekli veya gegici is¢i alinmasina iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir." hilkkmiine yer verilmistir.



5620 say1l1 Kanunla gegici is¢i istthdami biiylik oranda kaldirilmakla birlikte bazi kamu kurum
ve kuruluslarinda hizmetlerin 6zelligi dikkate alinarak gegici ig¢i istthdamina devam edilmistir.
Nitekim mezktr Kanunun gecici 3 lincli maddesinde, "Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yvanginiyla miicadele hizmetlerinde" denilerek bu husus vurgulanmstir.

Bu itibarla, hizmet ihtiyacinin olmasi ve yukarida yer verilen prosediirlere uyulmasi kaydiyla
bir mali yilda 5 ay 29 giinli gegmemek iizere gegici is¢i istihdam edilmesinin Belediyenizin takdirinde
oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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