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Calisanlarmn Thraz Ettigi Unvanlar Dikkate

Alinarak Memur Kadrolarina Atanmasi

............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 23.08.2022 tarihli ve
E-57663882-045.99-4405840 sayil1 yazisi.

Kara Kuvvetleri Komutanligi emrinde 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi astsubay (tank teknisyeni) olarak calismakta iken istifa eden ve 657 sayili
Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda Baskanliginizda miinhal bulunan 3. dereceli veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atamasi yapilan bir personelin teknisyen kadrosuna
atamasinin yapilmasini talep ettigine iliskin ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Ilgi yaz1 eklerinin incelenmesinden, bahse konu personelin 24/6/1999 tarihinde meslek
lisesinden mezun oldugu ve 3795 sayili Kanunun amir hitkmii geregince “teknisyen” unvanini
ihraz ettigi anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {ncii maddesinde,
“Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak
dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece ylikselmesi suretiyle,
bulunduklar1 siniftan veya 6grenim durumlar itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya
nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise
atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamas1 ve memurlarin istegi de sarttir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla
bu Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni
kanunun 4 {incii maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan
personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin lizerinde
olanlarin ilk ilerleme ve ylikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler
arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.” hitkmii,

92 nci maddesinin ti¢lincii fikrasinda, “657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden
kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin
niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.”
hiikkmii yer almaktadir.

2/7/2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 23 {incii maddesinde, “(1) Diger kamu kurum ve
kuruluslarinda goérev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni
diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan
ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalar1 kaydiyla, genel hiikiimlere
gore naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar



hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de
uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriisii
dogrultusunda belirlenir.” hilkmii yer almaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslar ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelerdeki
personel ihtiyacinin giderilmesi amaciyla diger personel kanunlarina tabi personellerin gerek
naklen ve gerekse aciktan atanmalari miimkiin bulunmaktadir. Bu personelin hangi kadrolara
atanacaklar1 hususu ise miilga Devlet Personel Baskanligi ve halen Cumhurbaskanlig1 Idari
Isler Baskanlig1 (Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii) goriisleri ile yerlesik hale gelmistir.

Bu minvalde, astsubay olarak goérev yapmis veya yapmakta olanlarin mezkir
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan idari hizmetler
grubundaki kadrolara atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir.

Ayrica, bu personel 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanlar dikkate alinarak
mezklr Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvan degisikligine tabi
kadrolara da sinavsiz olarak genel hiikiimler ¢ercevesinde atanabilmektedir.

Bu itibarla, 926 sayili Kanuna tabi astsubay kadrosunda gorev yapmakta iken
Bagkanliginizda miinhal bulunan ilgilinin meslek lisesi mezunu oldugu hususu dikkate alinarak
teknisyen kadrosuna sinavsiz olarak genel hiikiimler ¢ergevesinde atanmasinin Belediyenizin
takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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