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Bagkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi evlendirme memuru kadrosunda
gorev yapan personele fazla ¢aligma iicreti 6denip ddenmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesinde, "A) 99 ve 100 {incii maddeler
hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢caligma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devamu siiresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i ¢alistiran kurumlarca
hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢alisma saatleri ve giinii disinda ¢aligmanin zorunlu bulunmast,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢aligmalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siiresi ve saat basina 6denecek iicret
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

B) Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik ¢caligma saatleri disinda fazla ¢aligma ticreti
vermeksizin ¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir
gilin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik izinle
birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlig1 ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Teskilati mensuplarma Odenecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar
Cumbhurbagkani tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir." hiikmii yer almaktadir.

Diger tafatnan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 13 {incli maddesinde, "Belirli bir
siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Cumhurbagkani karari
alinmasi kaydiyla, Cumhurbaskaninca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda
elli saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek {izere yil1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat iicretinin bes katin1 asmamak kaydiyla Cumhurbaskaninca belirlenen ¢alisma siiresi, miktar,
usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma iicreti ddenebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde yaptiklari fazla caligma karsiliginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢alisma ticreti 6denmez."
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Sayistay Temyiz Kurulunun 17.1.2018 tarihli ve 43982 tutanak nolu kararinda
evlendirme memurlarina {icret 6denemeyecegine karar vermistir. Mezkur Kararda, "Buna gore,
Anayasanin ve 657 sayili Kanunun s6z konusu hiikiimleri geregi, herhangi bir kamu hizmeti ifa eden
memurlara, ifa ettikleri hizmet karsili1 bir 6deme yapilmasinin kanuna dayanmasi zorunludur. Hukuki
dayanagi olmadan, Devlet memurlarina idarelerce herhangi bir 6deme yapilmasi veya menfaat



saglanmas1 mimkiin degildir. Dolayisiyla, evlendirme memurlarina 'evlendirme memuru {icreti' adi
altinda ticret 6denmesi Anayasaya ve 657 sayili Kanuna aykiridir." denilmistir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda evlendirme memuru kadrosunda gorev yapan personele fazla calisma
licreti 6denemeyecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.



