NOT: Eski hiikiimliilerden belediye sirketlerinde ¢alistirllamayacak olanlar hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirligi

Say1: E-53773008-622.02-13145838 29/07/2025
Konu: Goriis (Kamu Hizmetinden Yasaklilik)
............... VALILIGINE
(Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii)
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yaziniz.
................. Belediyesine ait .................. Limited Sirketinde ¢alismakta olan bir

personelin 4 ay 15 giin hapis cezasi aldig1 ve bu cezanin onandigindan bahisle, infaz siiresi sonrasinda
yapilacak isleme iliskin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde, "(1) Kisi, kasten
islemis oldugu suctan dolayr hapis cezasina mahkiimiyetin kanuni sonucu olarak;

a) Siirekli, siireli veya gegici bir kamu gérevinin iistlenilmesinden; bu kapsamda, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tiyeliginden veya Devlet, il, belediye, kéy veya bunlarin denetim ve gozetimi
altinda bulunan kurum ve kuruluslarca verilen, atamaya veya secime tabi biitiin memuriyet ve
hizmetlerde istihdam edilmekten, ...

yvoksun birakilir.

(2) Kisi, islemis bulundugu su¢ dolayisiyla mahkim oldugu hapis cezasimin infazi
tamamlanmincaya kadar bu haklart kullanamaz. ..." hikmi yer almakla birlikte hak yoksunlugu
bitiminde ilgililerin eski gorevlerine hemen donecegi anlagilmamalidir. Mahkimiyet karar1 dikkate
alinarak istthdam edilecegi statiiniin mevzuati ¢ercevesinde ilgilinin durumu incelenmelidir.

Diger taraftan, 4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesinde, "Isverenler, elli veya daha fazla
isci calistirdiklar: 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli
ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde
sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢calistirmakla yiikiimliidiirler. ...

Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar.
Bu kapsamda c¢alistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde c¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isverlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar: ozel ¢calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki
yonden igverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigimin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. ..." hikmi yer
almaktadir.

Yine, 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte eski hiikiimlii, "Affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya
cocugun cinsel istismari suclarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolayt
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik
suclarindan hiikiim giyenlerden cezasimi tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler,



denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,”
seklinde tanimlanmugtir.

Mezkir Yonetmeligin 2 nci maddesinde ise, "(1) Bu Yonetmelik; ...

a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarimin, il ozel
idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklar: veya tiye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl
kuruluglarimin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklar sirketler ile kooperatifler, ...
icin uygulanmaz. Ancak, bu kapsamdaki is¢i alim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu
ilanlar Kurum internet sitesinde ve ilgili kamu kurum ve kurulusunca uygun gériilen iletisim araglar
ile kamuoyuna duyurulur. Kamu kurum ve kuruluslart is¢i alimimin adil ve seffaf bir sekilde
vapilmasini saglayacak diger tedbirleri de alir.” hilkmii yer almaktadir.

Gériilecegi iizere, isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar iscilerin Tiirkiye Is Kurumu
aracilig1 ile saglanmasi esas olup bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklar1 6zel ¢alisma ile
meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari mezk(r Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ancak belediyelerin ve bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklar1 mahalli idare birlikleri
ile bagl kuruluslarinin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklari sirketler mezkiir Y 6netmelik
kapsaminda olmamakla birlikte bu kapsamdaki is¢i alim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur.

....................... Belediyesineait ................... Limited Sirketinde yasal zorunluluk olarak
istihdam edilecek "eski hiikiimliiler" i¢in yukarida yer verilen Yonetmelik uygulanmamakla birlikte
istihdam edilecek "eski hiikiimliilerin" niteligi degismeyecektir. Bu ibareden neyin anlasilmasi
gerektigi ise mezk(r YoOnetmelikte acik¢a tanimlanmis olup "cinsel saldiri veya ¢ocugun cinsel
istismart su¢larindan mahkim olmamak” sarti aranmistir. Yani affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya kars1
suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan
mahk{im olanlarin eski hiikiimlii olarak istthdami miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



