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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan bir personelinizin esinin
atandig1 ilde gorevli oldugu siire boyunca kesintisiz olarak {icretsiz izin kullanmak istedigine iliskin
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

2 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Bu Kanun, Deviet memurlarimin hizmet sartlarini,
niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve
sorumluluklarini, ayliklarint ve 6deneklerini ve diger ozliik islerini diizenler." hiikmii,

64 tincii maddesinin {igiincii fikrasinda, "72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak
iizere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli
yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢calismak suretiyle gecirilen her iki yil igin bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen siireler fiilen calisilmis sayilir. Iki yildan az siireler
dikkate alinmaz." hikkmii,

72 nci maddesinde, "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar, hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevier ile kurumlarin ozellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri igcin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yiénetmelik esaslarina gire Devlet
Personel Baskanligimin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.” hiikmi yer
almaktadir.

Gerek mezkilr 72 nci maddede bahsi gecen 25.6.1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmna iliskin Yonetmelik ve
gerekse bu Yonetmelik esaslarina gére hazirlanan kurumsal atama ve yer degistirme yonetmeliklerinde
personelin tespit edilen hizmet bolgelerine belirli siireler dahilinde mecburi atamalarinda "stirekli bir
gorevle atanma" oldugu agiktir.

Ilgi yazida bahsi gegen emniyet hizmetleri sinifi personelinin belirli bir siire gérev yapmak
iizere atanmasinin da bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Mezktr Kanunun 108/D maddesinde ise, "Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biit¢e imkdnlariyla
vetistirilmek tizere yurtdisina génderilen veya siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya
en az alti ay sireyle yurtdisinda gegici olarak gorevilendirilen memurlar veya diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan ogrencilerin memur olan
esleriile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya dgrenim siiresi icinde



ayliksiz izin verilebilir. Tiirkiye nin tiyesi oldugu uluslararast kuruluslarda ¢alisanlar ile kamu
sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi birimlerinde ¢alisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda
calisanlardan alti aydan fazla yurtdisinda goreviendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her
vil kurumuna belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili asmamak tizere bunlarin gorev siiresince ayliksiz izin
verilebilir." hikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan personelin
esinin atandig1 ilde gorev siiresi boyunca mezkir Kanunun 108/D maddesi hiikkmii geregince ayliksiz
izin hakkindan yararlanmasinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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