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NOT: Eşi zorunlu olarak sürekli görevle başka bir ile atanan memura aylıksız izin verilmesi 

hakkında 

T.C. 
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Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-13280675               13/08/2025 

Konu: Görüş (Eşi Zorunlu Olarak Sürekli Görevle Başka  

Bir İle Atanan Memura Aylıksız İzin Verilmesi) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

 

Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapmakta olan bir personelinizin eşinin 

atandığı ilde görevli olduğu süre boyunca kesintisiz olarak ücretsiz izin kullanmak istediğine ilişkin 

ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 

2 nci maddesinin birinci fıkrasında, "Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, 

niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 

sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler." hükmü, 

64 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında, "72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak 

üzere, mecburî olarak sürekli görevle atanan memurlardan kalkınmada birinci derecede öncelikli 

yörelerde bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için bir kademe 

ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır. İki yıldan az süreler 

dikkate alınmaz." hükmü, 

72 nci maddesinde, "Kurumlarda yer değiştirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 

özelliklerine, Türkiyenin ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakınlık 

gösteren iller gruplandırılarak tespit edilen bölgeler arasında adil ve dengeli bir sistem içinde yapılır. 

... 

Memurların atanamayacakları yerler ve bu yerlerdeki görevler ile kurumların özellik arz eden 

görevlerine atanabilmeleri için hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektiği ve yer 

değiştirme ile ilgili atama esasları Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikle 

belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli için bu yönetmelik esaslarına göre Devlet 

Personel Başkanlığının görüşünü almak suretiyle bir personel ve atama planı hazırlar." hükmü yer 

almaktadır. 

Gerek mezkûr 72 nci maddede bahsi geçen 25.6.1983 tarihli ve 18088 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik ve 

gerekse bu Yönetmelik esaslarına göre hazırlanan kurumsal atama ve yer değiştirme yönetmeliklerinde 

personelin tespit edilen hizmet bölgelerine belirli süreler dahilinde mecburi atamalarında "sürekli bir 

görevle atanma" olduğu açıktır. 

İlgi yazıda bahsi geçen emniyet hizmetleri sınıfı personelinin belirli bir süre görev yapmak 

üzere atanmasının da bu kapsamda değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Mezkûr Kanunun 108/D maddesinde ise, "Özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi 

için kendilerine aylıksız izin verilenler de dâhil olmak üzere burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla 

yetiştirilmek üzere yurtdışına gönderilen veya sürekli görevle yurtiçine ya da yurtdışına atanan veya 

en az altı ay süreyle yurtdışında geçici olarak görevlendirilen memurlar veya diğer personel 

kanunlarına tâbi olanlar ile yurtdışına kamu kurumlarınca gönderilmiş olan öğrencilerin memur olan 

eşleri ile 77 nci maddeye göre izin verilenlerin memur olan eşlerine görev veya öğrenim süresi içinde 
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aylıksız izin verilebilir. Türkiye’nin üyesi olduğu uluslararası kuruluşlarda çalışanlar ile kamu 

sermayeli kurum veya kuruluşların yurtdışı birimlerinde çalışanların ya da bu kurum ve kuruluşlarda 

çalışanlardan altı aydan fazla yurtdışında görevlendirilenlerin memur olan eşlerine bu durumun her 

yıl kurumuna belgelendirilmesi kaydıyla 10 yılı aşmamak üzere bunların görev süresince aylıksız izin 

verilebilir." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, Başkanlığınızda 657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapmakta olan personelin 

eşinin atandığı ilde görev süresi boyunca mezkûr Kanunun 108/D maddesi hükmü gereğince aylıksız 

izin hakkından yararlanmasının mümkün bulunduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

     Bakan a. 

        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


