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............ BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: .......... tarihli ve ... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginiza EKPSS/2022 sonuglarina gére atamasi yapilarak goreve baslayan bir personelin
engellilik durumundan vyararlanarak yer degisikligi yapip yapamayacagma iliskin ilgi yaz
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincii maddesinde, “Sinaviarda
basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basar: listesindeki siraya ve 47 nci
maddeye gore ilan edilen kadro sayist kadar, kurumlarinca memur adayr olarak atamirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve
bu siire iginde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” hiikkmii,

72 nci maddesinde, “Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar, hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar: yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde
yapilir...

Memurlarin atanamayacaklart yerler ve bu yerlerdeki gérevier ile kurumlarin 6zellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gore Deviet Personel
Baskanligimin gériisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar... ” hilkmii,

74 tincli maddesinde, “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat
ile kazanmilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar c¢ercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan,
bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri
igin ise atanacaklart kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagt dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir... ” hiikmii,

76 nc1 maddesinde ise, “Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle memurlart bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddedeki esaslar
cercevesinde daha tist, kurum i¢inde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler...”” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 25.06.1983 tarihli ve 18088 sayili Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 1 inci maddesinde, “Bu Yénetmelik; 657 sayili Deviet
Memurlar: Kanununun 2 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayni
Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72 nci maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayni kurum
icinde yer degistirme suretiyle atanmalarin saglamak amaciyla diizenlenmistir.” hitkmii,

2 nci maddesinde, “Bu Yonetmelik, Ozel Kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyle Genel
ve Katma Biit¢eli Kurumlar ile bunlara bagli Doner Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi Bolge



Miidiirliiklerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet Memurlar
Hakkinda uygulanir.

Ancak, 657 sayui Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinde yer alan Yardimci
Hizmetler Sinifina dahil memurlar,

a) Ayni Kanunun 59 ncu maddesinde sayilan istisnai memurluklar,

b) Aday Memurlar, Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda
gorevli memurlar,

bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.” hilkkmii,

Ek 3 iincii maddesinde ise, “Ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraminda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agwr engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii
oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayall olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin
kurumlarin kadro imkanlar: ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan
fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigr esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle
atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarmmin engellilik durumuna uygun
olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistirilme:z.
Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hiikiimler
uygulanir...” hikmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmelik ayni kurumda ¢alisan memurlarin, tesbit edilen hizmet bolgelerine belirli
stireler dahilinde 657 sayili Kanunun 76 nc1 maddesindeki esaslar gercevesinde atanmasina iligkin
olup, kurumlar arasi nakillerde ise uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bu itibarla, Bagkanliginiza EKPSS/2022 sonuclarina gére atamasi yapilarak goreve baslayan
personelin adaylik statiisiiniin kaldirilmasin1 miiteakip, naklen gegmek istedigi bir kuruma yazili olarak
basvuru yapmasi, bagvuru sonucunda ilgili kurumca talebin uygun goriilmesi ve akabinde de halen
istihdam edildigi Baskanliginizca muvafakatinin verilmesi kaydiyla naklen atanmasimin miimkiin
bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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