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Bagkanliginizca 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 iincli maddesi cercevesinde
engelli personel istihdamina iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesinde, “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna
gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraminda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 3’iin
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate
alimr.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan
ayrt zamanli olarak, engelli kontenjani agigr bulundugu siirece engel gruplari ve egitim durumlar
itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptirtlir...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
sekizinci fikrasinda, “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢carpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu
oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlart asmasi durumunda, cari y1l ve izleyen
villarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni
personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olugtugu tarihten
itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii
alacaklar: zamaninda ve oncelikle odenir.” hilkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin degisik
22 nci maddesinde de, “(1) Kapsama dahil kurum ve kuruluslar 657 sayii Deviet Memurlar
Kanununun 53 iincii maddesi ve 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Deviet Memurluguna
Alinmalart Hakkinda Yonetmelik ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi
ile 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayui Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin
Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ile yiiriirliige konulan Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin Ise Yerlestirilmesine Iliskin Tiiziik
hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla kendileri igin tespit edilen norm
icerisinde yeterli sayida bos kadroyu tahsis ederler...” hitkkmii yer almaktadir.



Ayrica, Bakanhigimizin “Engelli ve Eski Hiikiimlii, Is Giivenligi Uzmani1 ve Isyeri Hekimi
Istihdam1” konulu 2020/3 sayili Genelgesinde, “...657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53 iincii
maddesinde ongoriilen oranlara uygun sayida ig¢i ve memur kadrosunu engelli ve eski hiikiimlii
istihdami i¢in tahsis eder. Bu idareler, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi sekizinci
fikrasindaki stmirlamalara bagh kalmaksizin engelli ve eski hiikiimlii istihdam edebilecektir.”
denilmistir.

Diger yandan, 24.12.2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mabhalli
Idarelere 1k Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeliginin 1 inci maddesinde, “/) Bu
Yonetmeligin amaci; il ozel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh kuruluglar ile bunlarin tiyesi oldugu
mahalli idare birlikleri ve doner sermayeli kuruluslara ilk defa memur olarak atanacaklara iligkin
usul ve esaslart belirlemektir. ” hiikmii ile 6 nc1t maddesinde, “(1) Belediyeler ve bagl kuruluslar ile
bunlarn iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin kadrolarina Cevre ve Sehircilik Bakanligindan izin
alir.

(2) 11 6zel idareleri ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin kadrolarina Igisleri
Bakanhigindan izin alinir.

(3) 1l ézel idareleri ile beledivelerin birlikte iive olduklari mahalli idare birliklerinin
kadrolarina Cevre ve Sehircilik Bakanligindan izin alinir.

(4) Idareler, Yonetmelik eki Atama Izin Formunu ve Personel Gider Oram Cetvelini
doldurarak izin talebinde bulunur.” hilkmii yer almakta olup burada yer alan izin miiessesesinin ise
atamalar1 “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilanlar1 kapsamamaktadir.

Bu itibarla, 657 sayil1 Kanunun 53 {incii maddesi ¢er¢evesinde engelli memur istihdaminin “bir
yiikiimliilik™ oldugu, personel gider oraninin 5393 sayili Kanunun 49/8 inci maddesinde belirlenen
orani ge¢mis olsa dahi bu yiikiimliligin ortadan kalkmadigi, Cumhurbagkanliginin Tasarruf
Tedbirlerine iliskin 2024/7 sayili Genelgesinde bir sinirlama getirilmedigi gibi "engelli personel
istihdam1 gibi kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerinin" yerine getirilecegi belirtilmis olup
Bakanligimizdan izin alinmaksizin yukarida yer verilen mevzuat cergcevesinde engelli personel
atamasinin yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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