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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginiz zabita miidiirligli biinyesinde zabita memuru kadrosunda fiilen ¢aligmakta olan
bir personelin, engelli ¢ocugu oldugundan dolayr nobet tutmayarak 08.00-17.00 saatleri arasi
calistigindan bahisle aylik maktu fazla caligsma iicreti alip alamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 uncu maddesinde, "Memurlarin
haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, o6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma stireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi
ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesinde, "...

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak ytiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657
sayult Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve Jzel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biit¢e kanununda belirlenen tist sinirt
asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar odenir." hilkmi bulunmaktadir.

Ote yandan, Belediye Zabita Yonetmeliginin "Calisma diizeni" baslikli 9 uncu maddesi, "(1)
Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, giiniin 24 saati aksatilmadan
siirdiiriiliir. Zabita personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayiui Devlet
Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine baglh olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore
belediye zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayu ile tespit olunur. Fazla
calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gére 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Hizmetin
stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dédhilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z oniinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.” hiikmiinii icermektedir.

Yine 7535 sayil1 2025 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu eki (K) Cetvelinde, "B)Aylik Maktu
Fazla Calisma Ucreti:

1- Belediyeler ile bunlara bagli miistakil biitceli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadi isletmeler harig), gorevlerinin niteligi geregi 657 sayiuli Kanunda belirtilen ¢calisma siire ve
saatlerine baglh olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personele (destek hizmeti
yiirtiten personel harig), belediye meclisi karart ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma iicreti olarak



maktuen odenir. Ancak, bunlara édenecek aylik fazla c¢alisma iicreti en son yapilan resmi niifus
sayimina gore belediye niifusu;

- 10.000°e kadar olanlar icin 1.689 Tiirk Lirasini,

- 10.001 den 50.000 e kadar olanlar icin 1.807 Tiirk Lirasini,

- 50.001 den 100.000’e kadar olanlar icin 1.995 Tiirk Lirasini,

- 100.001 den 250.000 e kadar olanlar icin 2.255 Tiirk Lirasini,

- 250.001 den 1.000.000°a kadar olanlar i¢in 2.692 Tiirk Lirasini,

- 1.000.001 'den fazla olanlar i¢in 3.129 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Lzmir biiyiiksehir belediyeleri disindaki diger biiyiiksehirlerin belediye
sinirlart icerisindekiler icin 3.129 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye sinirlari icerisindekiler icin 4.155 Tiirk
Lirasini, gegemez.

2- Aylik maktu fazla ¢alisma iicreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla
calismaya yonelik olarak baskaca bir odeme yapilmaz.

3- Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla ¢alisma iicretleri;

a) Gorevin yapimasi sirasinda veya gorevden dolayr yaralanma ve sakatlanma hallerinde
tedavi stiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

c) Itfaiye hizmetlerinde ¢alisan personel icin gérevin yapilmasi sirasinda veya gérevden dolay
hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma
durumlarinda,

odenmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig: siirece ve bu siire ile orantili
olarak odenir.” hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 2010/02 sayili Sendikal Geligsmeler Dogrultusunda Almacak Onlemler hakkinda
Bagbakanlik Genelgesinde, "Kamu calisanlarinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu oziirlii aile
bireyinin bakima muhtag oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gecerli oziirlii saglik kurulu raporu
ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; oziirlii aile ferdinin giinliik bakimi i¢in izin
kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri digindaki nobet gérevinden ve
gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.” denilmistir.

Bu itibarla, aylik maktu fazla ¢alisma ticretinden yararlanabilmenin temel sartlarindan biri "657
say1l1 Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisma
(destek hizmeti yiiriiten personel hari¢)" olup Oziirlii aile bireyi dikkate alinarak 2010/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesi nedeniyle nobet tutamayan personele bu sart1 saglamadigi i¢in aylik maktu
fazla ¢aligma {icreti 6denmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



