NOT: Engelli memur c¢alistirma yiikiimliiliigii ve engelli personel sayisinin tespiti hakkinda
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Say1: E-53773008-622.02- 13693616 02/10/2025
Konu: Goriis (Engelli Memur Calistirma Y kiimliligi)

................ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Belediyenizde dolu memur kadrosu sayisinin 22 oldugundan bahisle engelli memur istihdam
edilme zorunlulugu olup olmadigina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 53 iincii maddesinde, "Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. %3 iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir. ..." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu
Personel Se¢gme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmeligin 2 nci
maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (Il),
(1) ve (1V) sayilr cetvellerde yer alan kurumlar ile doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan
fonlar ve kefalet sandiklarina,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler, il ozel idareleri ve belediyelerin kurduklar: birlikler ile
bunlara bagli miiessese, isletme ve doner sermayeli kuruluglara,

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore Devilet memuru istihdam
eden diger kamu kuruluslarina,

Devlet memuru olarak atanacak engelliler hakkinda uygulanir.” hikkmii ile 10 uncu
maddesinde, "(1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespitinde, ilgili kamu kurum
veya kurulugsunun, yurtdisi teskilati harig, toplam dolu memur kadro sayisinin %3 ’ii dikkate alinir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin, hizmet gereklerine gore engellilerin atanmasina tahsis
edecekleri miinhal kadrolarimi, EKPSS sonug¢larina veya kura usuliine gore yerlestirme yapilmasini
saglayacak sekilde farkl egitim diizeyi, hizmet siniflart ve unvanlar itibariyla hazirlamalar: esastir.

... hiikmii yer almaktadir.

Engelli vatandaslarimizin, bagkalarinin yardimmna muhta¢ olmadan kendi kendilerine
yetebilmelerinin saglanmasi, firsat esitliginin gerceklestirilmesi ve topluma firetici bireyler olarak
kazandirilmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla, engellilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasina yonelik cesitli diizenlemeler yapilmis bulunmaktadir. Bu
diizenlemelerden birisi de kurum ve kuruluslar ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli ¢alistirma zorunlulugudur.

Bu itibarla, Baskanliginizda dolu memur kadrosu sayisinin 22 oldugu dikkate alinarak %3
oranina denk gelen 0,66 rakaminin bire tamamlanarak en az bir engelli memur istihdam
yiikiimliiliigliniin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Yine, ilgi yazida Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda
ka¢ adet sozlesmeli personel istihdam edildigi belirtilmemekle birlikte mezkir Kanunun 49 uncu
maddesinde yer alan, "...Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica



atama yaptlamaz. ..." hiikkmii geregince, bos kadrolar karsilik gosterilerek istihdam edilen s6zlesmeli
personel sayis1 da 22 rakamina ilave edilerek hesaplama yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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