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Ilgi: 22.04.2022 tarihli ve 57680594-903.02.01-185846 sayil1 yaziniz.

Ziraat Bankasi Teftis Kurulunda miifettis olarak gorev yapan ve miidiir olarak emekliye
ayrildigt belirtilen personelin, Belediyenize miifettis olarak agiktan atanmasina iligkin goriis
talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

"Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1" bashikli 92 nci maddesinde “Iki
defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayrildiklar
swmifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklari ayhik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

(Miilga ikinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/56 md.)

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler...” hiikkmiine,

"Emeklilerin yeniden hizmete alinmas1" baslikli 93 tincii maddesinde, "T.C. Emekli
Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii
maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili
nitelikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos
kadro bulunmak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler.” hilkmiine yer verilmek suretiyle
emekli olan veya istifa eden memurun belirli nitelikleri tasimak kaydiyla kurumlarda bos kadro
bulunmas1 halinde yeniden memuriyete atanabileceklerine cevaz verilmektedir.

Diger taraftan, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda, "Cumhurbaskan: tarafindan (...) atanan veya goreviendirilenler, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda goérev verilenler ile yiiksekogretim kurumlarinin
ogretim tiyeliklerine ve Saghk Bakanlhiginin tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak
atamalar hari¢ olmak iizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik
ayligt alanlar, genel biit¢eye dahil dairelerin, katma biitgeli idarelerin, doner sermayelerin,
kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarinin ve biitceden yardim alan kuruluglarin
kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykiri hiikiimleri uygulanmaz"
hiikmii ile ikinci fikrasinda "Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashliik
ayligt alanlar bu ayliklar: kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler,
doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluglar ile



ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklar: ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin
%350'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde c¢alistirilamaz ve gorev yapamazlar." hikkmiine yer verilmis olup emekli olan
memurlarin yeniden atanabilecegi kamu kurum ve kuruluslari belirtilmistir.

Ote yandan, ............. Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig
Yoénetmeliginin "Kuruldan Nakil veya Istifa Etmek Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri” baslikl1 44 iincii maddesinde "Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla
ayrilan Miifettislerin Kurula tekrar kabulleri Baskanlik Makaminin iznine baghdir. Bu sekilde
ayrildiktan sonra tekrar Kurula donenler, kidem bakimindan donemlerinin sonuna alimirlar.”
hiikmiine yer verilmis olup anilan Yo6netmelikte Teftis Kurulu disindan naklen veya emeklilik
sonras1 yeniden memuriyete atananlarla ilgili herhangi bir diizenleme bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde; mezk(r Yonetmelikte emeklilik sonrasi
yeniden miifettislige gecis ile ilgili herhangi bir hiikmiin bulunmadig1 dikkate alindiginda, s6z
konusu personelin miifettis kadrosuna emeklilik sonrasi yeniden atanmasinin miimkiin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miidiir



