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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazis1.

2024 Yili Engelli Kamu Personeli Yerlestirme Sonuglarina gore Bagkanliginiza yerlesen bir
adaymn ............ Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi emrine atamasinin yapilmasini talep ettigine iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

53 {ncl maddesinde, "Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gorve ¢alistirdiklar: personele ait
kadrolarda %3 oraminda engelli ¢calistirmak zorundadir. %3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayist dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan
ayri zamanli olarak, engelli kontenjani a¢igr bulundugu siirece engel gruplar: ve egitim durumlart
itibarwyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptiriir.

Engelli personel c¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Deviet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli
agigt bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iligkin
taleplerini her yulin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim
durumu ve engel gruplart dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin
gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimct arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanhiginin gériisii alinarak Devlet Personel
Baskanlhiginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir."” hikkmii,

72 nci maddesinde, "...

Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gérevier ile kurumlarin ozellik arz eden
gorevlerine atanabilmeleri igcin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer
degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarina gére Devlet Personel
Bagskanlhiginin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.” hiikmi,

74 tincli maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati
ile kazanmilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar c¢ergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan,
bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri
icin ise atanacaklart kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydr aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.



... hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7.2.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu
Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmeligin 15
inci maddesinde, "(1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih Kilavuzunda
istenilen belgeler ile birlikte siiresi icinde bagvurur.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari, yerlestirmeye iligkin olarak atamaya yetkili amirin onay: ile
bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak tizere basgvuran
adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasin
teklif eder. Bu adaylar, kamu kurum ve kuruluglarinca baska bir sinav veya miilakat yapilmaksizin
atanir.

... hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 25.6.1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin Ek 3 iincii maddesinde, "[lgili
mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oranminda engelli oldugu belirtilen
memurlar ile agir engelli raporiu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart
bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerek¢elere dayali olarak yer degistirme
talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayict hiikiimlere tabi olmaksizin
kurumlarin kadro imkanlar: ve teskilat yapilar dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan
fazla yararlanilamaz.

...." hiikmii yer almaktadir.

Engelli Kamu Personeli Yerlestirme Sonuclarina gore atamalar1 yapilan personelin tercih
ettikleri iller disinda engel durumuna bagli olarak yer degistirme yapabilmesi i¢in atamasi yapilan
kamu kurumunun adaylarin talep ettigi ilde de teskilatinin bulunmasi gerekmektedir. Belediye ve bagl
kuruluslart ile bunlarin iiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinin bulunduklari il disinda diger illerde
teskilatlar1 bulunmadigindan adaylarin bu tiir taleplerinin baska bir belediye emrine atanma yoluyla
gerceklestirilmesi ise miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak, ad1 gecen personelin adayliginin kalkmasini miiteakip yukarida yer verilen mezkr 74
iincli maddesi ¢ercevesinde ............. Biiytiksehir Belediye Bagkanligina naklen atanmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



