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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi ekonomist kadrosunda gorev yapan personelin daha
once 4211.09 Meslek Kodu ile Bankacilik meslek elemani olarak gegen hizmet siiresinin kazanilmig
hak ayliginda sayilip sayilamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan silirenin 3/4 1 toplami memuriyette gegmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢cin bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'i toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her {i¢ yi1l i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi icin ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari, kurumlarina
miracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarini kanitlamalar
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hitkkmi yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1/11/2012 tarihinde yaymladigi “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarmin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigim1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlari ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baslamistir.

SGK Meslek Kodlar isgiicii talep eden kurum/kurulus ve 6zel sektor isletmelerinin istihdam
edilecekleri ¢alisanlarda aradiklar1 vasiflar esas alinarak olusturulmustur.

Uygulama bir ileri noktaya tasimarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklar ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege aykiri bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari
iicreti gecmemek tizere meslek adi ve kodu gergege aykir1 bildirilen sigortali bagina asgari {icretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hilkmii eklenmistir.

Bakanligimizca mubhtelif tarihlerde verilen goriislerde ozetle;



- Idarelerin 6zel sektdr hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirli belgeyi
isteyebilecegi,

- [1gili personelin talebi iizerine gerek Belediyeniz sirketlerinde ve gerekse 6zel sektorde gecen
hizmetlerinin 3/4'liniin sayilabilmesi i¢in bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile
belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin basladig: tarihten 6ncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte isverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gére odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngdrdiigii sekilde ifa etmis sayillamayacagi,

- Thale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro gorevlisi/biiro
personeli vb." olarak istihdami 6ngoriilenlerin farkli islerde galistirilsa bile "biiro goérevlisi/biiro
personeli vb." olarak diisiiniilmesi gerektigi,

Belirtilmistir.

Ekonomist meslegi, bir kisinin ekonomik konular1 arastirmasi, incelemesi ve analiz etmesiyle
ilgili bir meslektir. Ekonomistler, kurumlarin/sirketlerin ve iilkelerin ekonomik durumlarini inceler ve
ongorii yapar, ekonomik politikalarin etkilerini analiz ederek finansal planlamaya yardimer olurlar.
Ekonomist meslegi, matematik, istatistik ve ekonomi gibi bilim dallarin1 kullanan ve ayn1 zamanda da
analitik diisiinme ve 6ngorii yeteneklerini gerektiren bir meslektir.

Bankacilik meslek elemanligi ise, miisteri istegi dogrultusunda bankada hesap agma ve
kapama, paranin baska bir hesaba aktarilmasi islemlerini yapma, senet tahsili ve iskonto ile ilgili
islemleri yapma, ithalat ve ihracatla ilgili aracilik islemlerini yapma, yabanci para alim satimi yapma,
emanet kabul islemlerini yapma vb. rutin bankacilik faaliyetlerini yapan bir meslektir. Bankacilik
meslek elemani olarak atanacaklarda aranilan egitim diizeyi 2 veya 4 yillik yiiksek 6grenim olabilecegi
gibi ¢ok ¢esitli boliim mezunlar1 arasindan da segilmektedir. Ekonomist unvanini kullanabilecek
boliim mezunlarinin ¢ok sinirli oldugu hususu ayrica dikkate alinmalidir.

Bu itibarla, ilgili personelin bankacilik meslek elemani olarak gecen hizmet siiresinin
kazanilmig hak aylik derecesinde sayilmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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