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Dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan memurun ayliksiz izinde gegen siirelerinin
degerlendirilmesine iligkin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci
maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (C) fikrasinin 8 inci bendinde, "108 inci maddenin (B) fikrast
uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil igin bir derece
viikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikmii yer almakta olup anilan bent gerekcesinde ise,
"Memurlarin dogum sonrast ayliksiz izinde gecirdikleri siirelerin kademe ve derece intibakinda
degerlendirilmesi ongoriilmektedir.” denilmektedir.

Mezklr Kanunun "Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselme" baglikli 37 nci
maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gore ogrenim durumlari, hizmet siniflart ve gorev unvanlart
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dérdiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmis hak ayliklar: kadro
sarti aranmaksizin bir iist dereceye yiikseltilir.” hiikmii, "Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64
iincli maddesinin dordiincii fikrasinda, "Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.” hilkkmii, "Derece yiikselmesinin usul ve sartlar1" baslikli 68 inci maddesinin (B) bendinde,
"Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinifi harig,
smiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir. Ancak, bu
sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢cin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300'den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina ddhil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, beledive baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve
uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamamiu ile yiiksekogrenim gérdiikten sonra 6zel kurumlarda
veya serbest olarak ¢alistiklart siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluglarinin
miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamamu, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gegmemek iizere dortte iigii dikkate
alimir.” hilkmii yer almaktadir.



Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde, "(4) Ayliklarin
657 sayuli Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayiui Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gére almakta olan personele 1000 gosterge
rakami tizerinden memuriyet taban ayligi édenir.

Birinci fikra kapsamina girvenlere her bir hizmet yui i¢in 15 (20) gésterge rakami karsilig
kidem aylig1 odenir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduranlar igin gésterge rakami 375 (500)
olarak uygulanir.

Hizmet yillart itibariyle odenecek kidem aylhigimin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin
hesabinda degerlendirilen siireler esas alimir..." hilkkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢er¢evesinde;

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandigi ayliksiz izin siiresinin kazanilmis hak
ayligina esas derece ve kademesinde dikkate alinmasi1 gerektigi,

- 657 sayili Kanunun hizmet degerlendirilmesine iligkin 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler
boliimiiniin (C) fikrasinin 1, 2, 3 ve 4 iincii bentlerinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
stirelerin "memuriyette gecmis sayildigl" belirtilmis, mezkGr fikranin 5, 6, 7 nci fikralarinda ise
degerlendirilen siireler "hizmet" olarak ifade edilmekle birlikte, mezkir fikranin 8 inci bendinde ise
ayliksiz izin siiresinin memuriyette ge¢mis sayilacagina veya hizmet olduguna iliskin herhangi bir
ifadeye yer verilmediginden s6z konusu ayliksiz izin siiresinin "hizmet" olarak kabul edilmemesi
gerektigi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig1 ayliksiz izin siiresinin 657 sayilt Kanunun 37
nci maddesinde yer alan "son sekiz yillik siire" ibaresinin kapsaminda dikkate alinamayacagi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig1 ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Kanunun 64
iincli maddesinin dordiincii  fikrasinda yer alan "son sekiz yil" ibaresinin kapsaminda
degerlendirilemeyecegi,

- Devlet memurunun dogum sebebiyle kullandig1 ayliksiz izin siiresinin 657 sayili Kanunun
68/B maddesi kapsaminda dikkate alinamayacagi,

-Kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen siirelerin esas alinmasi ve
dogum sebebiyle ayliksiz izinde gegen siirelerin de kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen bir stire
olmasi sebebiyle bahsi gecen siirelerin kidem ayliginin tespitinde dikkate alinmasi gerektigi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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