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Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore
mithendis unvaninda sozlesmeli olarak calismakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet
memuriyetine gegirilen personelin ingaat teknikeri olarak 6zel sektdr hizmetinin degerlendirilmesine
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
"Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dénce yurt icinde veya yurt disinda
Mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hikmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt iginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
stirelerinin 3/4'i toplam1 memuriyette gegmis sayilarak bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesi ve
her {i¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkan1 getirilmistir. Bu
sekilde intibak yapilabilmesi i¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari, kurumlarina
miiracaat etmeleri ve sosyal gilivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarin1 kanitlamalari
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig: 1/11/2012 tarihinde yayinladigi “Aylik Prim ve
Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigim1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baglamistir.

Uygulama bir ileri noktaya tasinarak 6278 sayili Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesine, "Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklari ige uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykirt bildiren her bir isyeri i¢in aylik asgari
licreti gegmemek tizere meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina asgari iicretin
onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hikmii eklenmistir.

Bakanligimizca muhtelif tarihlerde verilen goriislerde 6zetle;



- Idarelerin 6zel sektdr hizmetlerini degerlendirirken kanitlayici her tiirli belgeyi
isteyebilecegi,

- Ilgili personelin talebi iizerine belediyelerin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu
sirketlerde gecen hizmet siiresinin tamamiu ile 6zel sektorde gegen hizmetlerinin 3/4'iniin sayilabilmesi
icin bu hizmetin sosyal giivenlik kurumundan alinacak belge ile belgelendirilmesi gerektigi,

- Meslek kodu uygulamasinin basladig: tarihten oncesine iligkin varsa hizmetlerinin sosyal
giivenlik kurumundan alinacak prim 6deme belgeleri ile birlikte isverenden alinacak belgenin de talep
edilmesinin gerektigi,

- Ilgili mevzuatina gére odalara veya meslek orgiitlerine kayit yaptirmasi gerekenlerin bu
kayitlar1 olmadig siirece mesleklerini kanunun 6ngordiigii sekilde ifa etmis sayillamayacagi,

- fhale mevzuatina tabi olarak istihdam edilen ve ihale dokiimanlarinda "biiro gdrevlisi/biiro
personeli vb." olarak istthdami Ongoriilenlerin farkli islerde g¢alistirilsa bile "biiro gdrevlisi/biiro
personeli vb." olarak diisiiniilmesi gerektigi,

- Tim bu islemlerin yapilirken beyanin esas alinamayacagi ve mutlaka belgelendirilmesi
gerektigi,

Belirtilmistir.

Yine, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu tacirleri, defter tutma yiikiimliliigi yaninda,
"isletmesiyle ilgili olarak gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofis,
bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel veya elektronik ortamda
saklamakla" da ylikiimli kilmistir. Kapatilan, nevi degistirilen, tasfiye edilen ticari isletmeler Ticaret
Sicil Gazetesinde yayinlanmakta olup ilgi yazida belirtilen sirketlerin ne zaman kapandigi ve ilgili
Kanun geregince saklamasi zorunlu evraklara ulasilip ulagilmadigi da 6nem arz etmektedir.

Ote yandan, Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirligiintin 18/10/2023 tarihli ve E-74073113-010.99-168061 sayil1 goriis yazisinda, "Bu itibarla,
teknik hizmetler sinifinda miihendis unvanli kadroda gérev yapan ilgilinin, 657 sayili Kanunun 36/C-
1 maddesi kapsaminda yapilacak hizmet degerlendirmesinde, serbest veya resmi veya ozel
miiesseselerde miihendis olarak ¢alistig1 siireler var ise sadece bu siirelerin dikkate alinmasinin uygun
olacagi miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, ilgili personelin ingaat teknikeri unvani ile 6zel sektérde gegen hizmetlerinin
kazanilmis hak ayliginda sayilmasiin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiiri V.



