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Igi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

7433 sayil1 Kanun kapsaminda kadroya gecirilen personelin 6zliik ve mali haklarina iligkin ilgi
yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, "Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri
ve diger kamu tiizelkigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidr.

...." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 2 nci maddesinde, "Bu Kanun, Devlet
memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini,
odev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini ve ddeneklerini ve diger ozliik islerini diizenler.

... hitkkmii ile gecici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi
giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kayduyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru kadrolarina gegirilenlerin 6zliik ve
mali haklar1 konusunda kanunlar ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikartilan alt mevzuat hiikiimlerine gére
islem tesis edilmesi gerekmekte olup 5393 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli
personelde oldugu gibi tavan ve taban s6zlesme ticreti belirleme gibi bir uygulama bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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