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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolarinda goérev
yapmakta iken 14.07.2025 tarihinde 692 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ihrag¢ edilen ve daha
sonra mahkeme karariyla goreve iade edilen personelin oldugu, bu personelden bazilarinin ihrag
edildikleri tarihte sendika iiyesi olduklari, goreve iadeleri sonrasinda herhangi bir sendikaya yeniden
iiyelik bagvurusunun yapilmadigindan bahisle sendikasiz kabul edildikleri i¢in toplu sdzlesme
ikramiyesi 0demesinin yapilmadigi, ancak ilgili personelin mahkeme kararinda “maas ve sosyal
haklarinin o6denmesi” hiikkmiine dayanarak, ihrac edildikleri tarih ile goreve iade edildikleri siire
arasindaki donemde dahil olmak iizere toplu sozlesme ikramiyesi alacaklarmmin 6denmesini talep
ettikleri, bu kapsamda mahkeme karariyla goreve iade edilen personelin sendika iiyeliklerinin devam
edip etmedigi, ihra¢ sonrasi gorevde olmadiklar1 donem ile goreve iadeleri sonrasi gegen siireye iliskin
ddenmeyen toplu s6zlesme ikramiyelerinin ddenmesinin gerekip gerekmedigi hususunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun;

"Amag" baslikli 1 inci maddesinde, "Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturduklar: sendika ve
konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
gorev alacak kamu gérevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sozlesme yapilmasina
iliskin usul ve esaslart diizenlemektir." hikmii,

"Uyeligin sona ermesi" baslikl1 16 nc1 maddesinde, "...

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin iiyelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise iiyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. ..." hikmii,

"Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi" baslikli 18 inci maddesinde, "...

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu siireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklar: sendikalar tarafindan her ay Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini kabul
etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yéonetim kurulu tiyeleri
ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saghk giderlerinin kurumlarinca
karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevierinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin iginde ayrildiklar
kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz giin icinde



eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevierine
baslamak icin bagsvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.” hitkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde, "25/6/2001
tarihli ve 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu
hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina iiye olup, aylik veya iicretinden iiyelik odentisi
kesilen kamu gorevlilerine her ay aylik veya iicretleri ile birlikte toplu sozlesmeyle belirlenen tutarda
toplu sozlesme ikramiyesi odenir.

Bu madde uyarinca yapilan édemeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca odenmekte olan zam, tazminat, édenek, doner sermaye payi,
ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer odemelerin hesabinda dikkate alinmaz."
hiikmii bulunmaktadir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirliigliniin 05.11.2025
tarihli ve E-15098465-000-542530 sayil1 goriis yazisinda, "...

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinin incelenmesinden de anlasilacagt iizere;

-Kamu gorevlileri sendikalarina tiye olabilmek icin 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan
kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda is¢i statiisii disinda istihdam edilmenin yaninda,
sendikaya basvurulmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabul edilmesi sarttir.

-Sendika iiyesi ve sendika kurucusu olabilmek ya da sendika organlarinda gorev alabilmek
veya sendika segimlerine delege sifatiyla katilabilmek i¢in kamu goreviisi olarak c¢alismak
gerekmektedir.

-Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin sendika
tiyelikleri ile sendika subesi ve sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevieri kendiliginden
sona erecektir.

-Kamu gorevlilerinin toplu sozlesme ikramiyesinden yararlanabilmeleri igin "kamu gorevlileri
sendikalarina tiye olmak ile aylik veya iicretlerinden iiyelik ddentisi kesilmek' sartlarimin birlikte
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Bu hususlar ¢ergevesinde; OHAL KHK'lar1 ile kamu gorevinden ihrag¢ edilen ve bu nedenle
sendika tyelikleri ile sendika organlarindaki gorevieri sona eren kisilerin gorevierine iade edilmeleri
durumunda, sendika iiyelikleri ve sendika organlarindaki gorevlerinin devam etmeyecegi, yeniden
sendika iiyesi olabilmeleri i¢cin 4688 sayili Kanun kapsaminda iglem yapmalar: gerektigi ve soz konusu
kigilerin, gorevde olmadiklar: siirelere rastlayan toplu soézlesme ikramiyesi odemelerinden
faydalanamayacaklar: miitalaa edilmistir." agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile mezk{r goriis ¢ercevesinde islem tesis
edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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