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.......... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Tlgi: 04.04.2022 tarihli ve E-34808595-900-141550 sayili yaziniz.

Kara Kuvvetleri Komutanhigi'nda 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 68/B maddesi kapsaminda dis kaynaktan teminle 13/5/2017 tarihinde astsubay
aday1 olarak egitime baslayan, 22/11/2017 tarihinde ayn1 Kanunun 82 nci maddesine istinaden
astsubayliga nasbedilip 30/8/2018 tarihinde kademe ilerlemesi yapilan ve Astsubay temel
kursunu ve diger egitimlerini basari ile tamamlayarak 21/8/2018 tarihinde atamasi yapildigi
birlige katilan, ancak 20/5/2019 tarihinde deneme siiresi igerisinde istifa eden ilgilinin
Belediyeniz biinyesindeki memur kadrolarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci
maddesi kapsaminda atanip atanamayacagima iliskin tereddiit olustugundan bahisle konu
hakkinda Bakanligimiz goriisiinii talep eden ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun;

"ll-Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarimin muvazzaf subay nasbedilmesi"” bashkli 14
iincli maddesinin tigiincli ve dordiincii fikralarinda, “Bu madde hiikiimlerine gore subay
nasbedilenler, 15 inci maddede ongériilen askeri egitimi miiteakip atandiklar: gérevlerde bir
villik deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar. (Ek ciimle: 31/10/2016-KHK-678/13 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7071/13 md.) Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhg emrinde gérev
yapmak tizere subay nasbedilenlerin deneme stiresi iki yildr.

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde basar: gosteremeyenler, egitimi basart
ile bitirdikten sonra atandiklari gérevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanlig
emrinde gérev yapmak tizere subay nasbedilenler i¢in iki yil) deneme siiresi sonunda Tiirk
Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya subayliga engel hali goriilenler, deneme
siiresinin sona ermesinden once temin sartlarini tasimadigi anlasilanlar veya bu sartlari
kaybedenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklar: ayliklar: disinda Devletge bunlara yapilan
masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.” hiikmiine,

“Askeri egitim” baslikl1 15 inci maddesinde, “Silahli Kuvvetler veya kendi hesabina
fakiilte veya yiiksek okullari bitirenler ile lisansiistii ogrenimi tamamlayanlar subay
nasbedildikten sonra nakledildikleri siniflar ile ilgili bir goreve atamiwrlar. (Ek ciimle:
31/10/2016-KHK-678/14 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/14 md.) Ozel Kuvvetler
Komutanligi emrinde gorev yapmak iizere muvazzaf subaylhiga nasbedilenler, dogrudan Ozel
Kuvvetler Komutanligi emrine atanirlar.

(Degisik: 9/8/1993-KHK-499/3 md.) Bunlar nasbedildikleri riitbede ilk acilacak
siniflart ile ilgili subay sinif okullar: temel egitimine, siniflart ile ilgili subay sinif okullar
olmayanlar ise 6zel askeri egitime tabi tutulurlar. Basar: gésteremeyenler gorevlerine donerek
sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci doénem egitimde de basar



gosteremeyenler gorevierine iade edilirler ve yeniden egitime tabi tutulmazilar. 14 iincii
maddenin bir ve ikinci fikralarina gore subay nasbedilenler hari¢ bu gibilerin nasbedildikleri
riitbeye ait bekleme stiresi bir yil uzatilir.” hiikkmiine,

"ll-Temin ve yetistirme" baslikli 68 inci maddesinde, “...Uzman jandarmalardan
astsubay nasbedilenler hari¢ olmak tizere kendi nam ve hesabina fakiilte, yiiksek okul veya
meslek yiiksek okullarini bitirenlerden bu madde hiikiimlerine gére astsubay nasbedilenler,
astsubay nasbedilmelerini miiteakip atandiklart gorevlerde bir yillik deneme (adaylik)
siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklar: gorevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler
Komutanligi emrinde gorev yapmak tizere astsubay nasbedilenler icin iki yil) deneme siiresi
sonunda Tiirk Sildhlt Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya astsubayliga engel hali
goriilenler veya deneme siiresinin bitiminden once temin sartlarini tasimadigi anlasilanlar ya
da bu sartlar kaybedenler ile deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak
isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklari ayliklar disinda Devlet
tarafindan bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur...”
hiikmiine,

"I-Subaylarin ve astsubaylarin yiikiimliltigii” bashikli 112 nci maddesinin birinci
fikrasinda, “Muvazzaf subay ve astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten itibaren
fiilen onbes yil hizmet etmedikge istifa edemezler.” hiikmiine yer verilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalart”
baslikli 92 nci maddesinde, "...657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile
gorevinden ¢ekilmig olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi
ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler...” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 24/10/2019 tarihli ve E:2018/2941,
K:2019/4965 sayili kararinda, "657 sayili Kanun'un yukarida yer verilen 92. maddesinin
‘Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari’ seklindeki baslhigindan da anlasilacag iizere,
maddede esas olarak memur statiistinde iken memuriyetten ¢ekilen veya ¢ekilmis sayilanlarin
(agiktan) tekrar memur olarak atanmalarimin diizenlendigi, Kanun'un 92/1. maddesi ile aday
memurluk konusunu diizenleyen 54 ila 58. maddeleri birlikte degerlendirildiginde, ozellikle 55.
maddede memur adaylarinin egitim ve staja tabi tutularak sonucuna gore Devlet memurluguna
atanmalarimin ongoriilmiis olmast karsisinda, anilan Kanun'da memur kavramiyla, adaylik
stirecini basariyla tamamlayip ‘asli memur' statiistine girmis kisilerin kastedildigi, kisilerin 92.
madde uyarinca yeniden atanabilmeleri igin asli memur iken ¢ekilmis veya ¢ekilmis sayilmalart
gerektigi sonucuna ulasilmistir. 657 sayili Kanun'un 92. maddesinin 3. fikrasinda ise; 657 sayili
Kanun'a tabi olmayan ancak 657 sayili Kanun kapsamindaki Devlet memurlar: gibi asli ve
stirekli kamu gorevlerini yiiriiten ve kendi 6zel personel kanunlarina tabi olan diger kamu
goreviilerinden (subay/astsubay, hakim/savci, yiiksekdgretim personeli gibi) kendi istekleri ile
gorevinden ¢ekilmis olanlarin, 657 sayili Kanun uyarinca idarenin takdir yetkisi dahilinde ve
agiktan atama kogullar: ¢ercevesinde Deviet memurluguna atanabilmelerine olanak saglandig
goriilmektedir.

Uyusmaziikta;, 657 sayili Kanun'un 92. maddesinin baslhigi ve metni bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, madde kapsaminda aciktan memurluga atanacaklarin, memuriyetten
¢ekilme veya ¢ekilmis sayildiklar tarih itibarila adayliklarimin kaldirilmis olmasi, bir diger
ifadeyle ‘asli memur' konumunda olmalar: gerektigi hususunda tereddiit bulunmamaktadir.

Bu baglamda, 92. maddenin 3. fikras: kapsaminda kendi ozel personel kanununa tabi
iken géorevden ¢ekilen veya c¢ekilmis sayilan kamu goreviilerinin de kendi kurumlarinda
adaylik/deneme Ve ‘asli kamu gérevlisi' statiistine girmis bulunmalarinin zorunlu devresini
gecirmis oldugu, asli kamu gorevlisi olup olmadiklarinin ise, kendi ozel mevzuatina gére tayin
edilmesi gerektigi sonucuna ulasiimaktadir..." agiklamasina yer verilmistir.

Bununla birlikte, konu ile ilgili olarak Milli Savunma Bakanliginin 2/6/2022 tarihli ve
E-33827891-900-1275636 sayili yazisinda; subay/astsubay olarak naspedilenlerin 1 yillik



deneme siiresine tabi tutulacag: (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligina atananlar igin 2 yil),
bu deneme siiresinin baglangict olarak ise subay ve astsubayligi naspedildikten sonra tefrik
edilecekleri egitimi miiteakiben atandiklar1 goreve katihis tarihinin esas alinmasi gerektigi
belirtilmistir.

Ayni yazida, askeri personelin 6zel mevzuati uyarinca deneme (adaylik) siiresine tabi
tutuldugu, Ongoriilen bu siirenin ise 657 sayili Kanunda diizenlenen "aday memurluk"
kavramina kiyasen tesis edildigi belirtilmis olup goéreve katilis tarihinden itibaren 1 yil
icerisinde istifa edenlerin deneme siiresi igerisinde istifa etmis kabul edilecegi, dolayisiyla
adaylik devresini tamamlamadan istifa edenlerin de 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina atanmasinin miimkiin olmadig1 ifade edilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar incelendiginde; diger personel kanunlarina
tabi olarak ¢alisanlarin 657 sayili Kanuna tabi kurumlarin kadrolarina Devlet memuru olarak
atanabilmeleri i¢in asli memur statiisiinlin kazanilmasi gerektigi anlasilmaktadir. Bu baglamda
926 sayil1 Kanun kapsamindaki personelin gérev birimlerine gore bir ila iki y1l deneme siiresine
tabi tutulduklari, hem kuruma hem personele c¢esitli hak ve yiikiimliiliiklerin tanindigi bu
stirelerde personelin adaylik statiisiinde oldugu, asli memur statiisiine mezk(r Danistay karari
da dikkate alindiginda deneme (adaylik) devresinin basari ile tamamlanmasini miiteakip
girilecegi, bu deneme devresinin on bes yillik istifa yasagi siiresinden istisna tutuldugu
goriilmektedir. Mezkar Kanunda kademe ilerlemesi uygulamasinin ise sicil notu esas alinarak
adaylik devresi de dahil olmak iizere diizenlendiginden 657 sayili Kanunda belirtilen aday
memura kademe ilerlemesi uygulanmamasiile 1ilgili hiikmiin emsal alinamayacagi
degerlendirilmekle birlikte aday memura 657 sayili Kanun kapsaminda intibak hiikiimleri
cergevesinde kademe ilerlemesi uygulanmasi gibi istisnalar da bulunmaktadir.

Bu itibarla, 926 sayili Kanun kapsaminda temel askerlik egitimini tamamlayarak
astsubay naspedilen, naspedildikten sonraki askeri egitimlerini miiteakip 21/8/2018 tarihinde
atandig1 gorevine katilan ilgilinin, hizmet belgesi incelendiginde deneme siiresi igerisinde istifa
ettigi anlasildigindan 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda Belediyeniz kadrolarina
atanmasinin uygun olmadigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Midiir



