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............ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: .......... tarihli ve .... sayil1 yazu.

Baskanliginizda 5216 sayili Kanuna gore gorevlendirilen belediye baskani danigmanlarinin
kullanmadiklar1 y1llik izinlerin ticretle karsilanip karsilanmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 20 nci maddesinde, "Niifusu
ikimilyonu asan biiyiiksehir belediyelerinde on, diger biiyiiksehir belediyelerinde besi gegmemek iizere
baskan danismani géreviendirilebilir. Danigman olarak géreviendirileceklerin en az dort yillik yiiksek
ogrenim kurumlarindan mezun olmast sarttir. Danigman olarak géreviendirilme, memuriyete gegis,
sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢alisma dahil, ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etme:z.
Danismanlarin gorev siireleri sozlesme siiresi ile simrlidir. Ancak bu siire belediye baskaninin gorev
stiresini asamaz.

Danismanlara, her tiirlii 6demeler ddhil, biiyiiksehir belediyesi genel sekreterine ddenen briit
aylik miktarimin % 75'ini agmamak iizere belediye meclisinin belirledigi miktarda briit ticret ddenir.”
hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinde, "Bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal
veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte orgiitlendigi birime
isyeri denir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Yine, Cumhurbaskanlig1 idari isler Bagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
5.2.2024 tarihli ve E-74073113-010.99-207385 sayili goriis yazisinda, "Bu itibarla, biiyiiksehir
belediyelerinde baskan danismant olarak goreviendirilenlerin;

- Herhangi bir kadro veya pozisyona dayali olarak istihdam edilmedigi,

- Memur, isci veya sozlesmeli personel statiilerinden farkl olarak 5216 sayili Kanunun 20
nci maddesi kapsaminda sozlesme ile calistirildiklari,

- Akdettikleri sozlesmeye iliskin olarak 5216 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yalnizca iicret
ve stireye iliskin tist sinirin belirlendigi, ayrica bu sekilde gorevlendirilmelerinin memuriyete gecis,
sozlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢aligsma dahil, ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmeyecegi,

- Istihdam statiilerinden kaynakli, 5216 sayili Kanunda ve ilgili diger mevzuatta baskaca
herhangi bir konuda 6zel bir diizenlemeye yer verilmedigi,

miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Baskanligimmizda 5216 sayili Kanuna goére gorevlendirilen belediye baskani
danigmanlarmin kullanmadiklar1 yillik izinlerin {icretle karsilanip karsilanmayacagina iliskin olarak
sO0zlesmesinde yer alan hiikiimlere gore hareket edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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