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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan personele verilecek zam puanlarina
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde zam ve
tazminatlar diizenlenmis olup bu madde de, “

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara odenecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslart biitiin kurumlar: kapsayacak sekilde ve 154 iincii madde uyarinca
katsayimin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu harig¢ yilda bir defa olmak iizere hazirlanir ve
Cumhurbagkan: Karart ile yiiriirliige konulur ...

Kamu kurum ve kuruluslart (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarim dikkate alarak personeline Cumhurbaskaninca
belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden ddeyebilirler.

... hilkmiine yer verilmistir.

Mezkir madde hiikmiine dayanilarak ¢ikartilan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 3 iincii maddesinde, “(1) a) I
sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) béliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (4), (B)
ve (D) boliimlerinde yer alan ozel hizmet tazminatinin odenmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamelere gore
tespit olunan kadro unvanlari,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler disinda kalan cesitli mevzuat hiikiimlerine gore verilmig
unvanlt ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gérev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayili Cetvelin (C), (E) ve (F)
boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatimin odenmesinde, anilan boliimlerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,

c) Il sayili Cetvelde yer alan diger tazminatlarin 6denmesinde Cetveldeki diizenlemeler,

esas alimir.” hilkmii yer almaktadir.

Karar eki zamlarin diizenlendigi I Sayili Cetvelin Genel Hizmetleri Boliimiiniin dipnot
kisminda “...

3- a) 16/a swrasinda sayilanlara (1300), 16/b ve ¢ swralarinda sayilanlara (1100), 16/d ve e
swralarinda sayilanlara ise (750) puana kadar Temininde Giigliik Zammi,

b) 17 nci sirada sayilanlara (750) puana kadar Temininde Gii¢liik Zammu,

c) 16 ve 17 nci sirada sayilanlara (500) puana kadar Is Riski Zammu,

kadro unvanlari ile ilgili gorevleri fiilen yaptiklari siirece ayrica verilebilir.

d) Uzman, Uzman Yardimcisi, Sef ve Amir kadrolarinda bulunanlardan daha once 16/c, d
ve e swralart ile 17 nci sirada sayilan kadrolarda bulunmus olup ayni gorevi yapmaya devam



edenlere belirtilen siwralar ile dipnotun (a), (b) ve (c) siralarinda sayilan puanlar verilebilir.”
aciklamasina yer verilmistir.

Dipnotta yer verilen agiklama gercevesinde, ¢oziimleyici, programci, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarinda goérev yapmakta iken uzman, sef ve amir kadrolarina
atananlara dipnotta belirtilen puanlarda "ek is giicliigii zammi ile temininde gii¢liik zammi" verilmesi
miimkiin bulunmaktadir.

Ancak burada 6nemli olan husus uzman, sef ve amir kadrolarinda olanlarin "fiilen eski gorevini
yapip yapmadig1" hususudur. Ornegin programci kadrosunda gorev yapmakta iken gorevde yiikselme
sinavi ile sef kadrosuna atamasi yapilan personel fiilen programcilik yapmasi halinde dipnotta
belirtilen haklardan yararlanabilecektir. Daha onceki kadrolarina ait gérevleri "fiilen yapmayanlar"in
ise bu haktan yararlanamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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