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Tapu ve Kadastro Genel Midirliigiinde 1. derece tapu miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmakta iken Belediyenizdeki 3. derece sef kadrosuna ve Eskisehir il Miiftiiliigiinde 4. derece
imam kadrosunda gorev yapmakta iken, kazanilmig hak ayligi 4. derece olan veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna atandigi belirtilen personelin yararlanacagi ek gostergelere iligkin goriis talep
eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde,

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskant yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Simifi (g) béliimiinde belirtilen gorevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.

... hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Kanuna ekli HIZMET SINIFLARI ITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN
DERECELERE GORE EK GOSTERGELER’in diizenlendigi I SAYILI CETVEL’in; I- GENEL
IDARE HIZMETLERI SINIFI’'nin (1) miidiir yardimcisi kadrolarina yer verilmis olup, “egitim
durumuna bakilmaksizin” 1-4 derece araligindaki kadrolara verilecek ek gostergeler, VI- DIN
HIZMETLERI SINIFI béliimiiniin (a) sirasinda yiiksekdgretim mezunlarinin yararlanabilecegi ek
gostergeler diizenlenmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 {incli maddesinde, “Bu Kanunda
gecen kavram ve terimlerin tanmimlar: agsagida belirtilmistir. ...

r) On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli
insan giicii yetistirmeyi amaclayan veya lisans o6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yiiksekogretimdir.

s) Lisans: Ortaogretime dayali, en az sekiz yart yulik bir programi kapsayan bir
yiiksekogretimdir.

... hiikmii yer almaktadir. Bu minvalde Kanun metninde gegen “yiliksekdgretim mezunu”
ifadesinden hem 6n lisans hem de lisans mezunlarinin anlagilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 7417 sayili Kanun ile ek gdsterge rakamlari yeniden belirlenmistir.

Ayrica, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, “657 sayili Deviet Memurlart
Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan;...Anilan hiikmiin uygulanmasinda ilgililerin
kariyerleri ile ilgili ek gdstergeden yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki géreviere ik
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atamalarinin kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmast halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde
atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandiriimasi
miimkiin bulunmamaktadir...” agiklamalarina yer verilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin diginda bir smifta ¢alismak durumunda
kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
tizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmistir. Miidiir, sube miidiirii,
midiir yardimcist kadro unvanlarinda gorev yapan personelin bu haktan yararlanmasi miimkiin
degildir.

Bu kapsamda, Danistay I¢tihadi Birlestirme Genel Kurulunun 14/6/1989 tarihli ve E:1989/1,
K:1989/1 sayili Kararinda, “657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu'nun “tek iicret” ilkesine istisna
olarak 1327 sayili Yasa degisikligi ile 1970 yilinda getirilen “ek gésterge” uygulamast kapsaminin
genisletilmesi ve miktarimin artirtlmasi suretiyle Devlet memuru ayligimin ayrilamaz bir parcasi
durumuna getirilmistir.

Dogrudan dogruya derece yiikselmesi veya intibak hiikiimleriyle derece ve kademe ilerlemesi
vapilarak Devlet memurlarina mali destek saglanmast amact giidiilmiistiir.

Yasa koyucu derece ve kademe ilerlemesi suretiyle yiikseltilen derecelerin ilgililerin
kazanilmis hak aylik derecesi oldugunu da kabul etmistir.

Esasen yasa koyucu, ilgililerin yiikseltilmesinde kadro kosuluna bagl kalinamayacagi
volundaki iradesini, 2182 sayiui Yasa hiikiimleri, intibak hiikiimleri iceren Kanun Hiikmiinde
Kararnameler ve 657 sayili Yasa nin degisik 37. maddesi hiikmiiyle gostermistir.

Aciklanan nedenlerle ictihadin, ilgililerin yiikselebilecekleri derecelerin konuya iliskin
hiikiimlerin uygulanmas: sonucunda kazanilmig hak aylik derecesi olarak belirlenmesi karsisinda;
kazanilmis hak ayliklarim, 28.2.1979 tarih ve 2182 sayili Yasa hiikiimleri, intibakla ilgili Kanun
Hiikmiinde Kararnameler hiikiimleri ile 15.5.1975 tarih ve 1897 sayiui Kanun ve 657 sayili yasanin
degisik 37. maddesi hiikmiine gore yiikseltilmek suretiyle alanlarin bulunduklar:, daha a¢ik bir ifade
ile yiikseltildikleri derecelerde aldiklart ayliklar karsiliginda “ek gosterge” uygulanmasi suretiyle
birlestirilmesine 14.6.1989 giiniinde birinci toplantida iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile karar
verildi.” denilmistir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Gegici 4
tincli maddesinde,

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde; istirakg¢i iken, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibaryla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismis olup bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu fikra kapsamina girenlerden
375 sayuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli
kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar igin ilgili mevzuatinda
belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarimin baglanmasi, artirtlmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan ddemeleri, ilgi devami, ihya ve bor¢lanmalar, diger odemeler ve
yvardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayuli Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili
Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alimir. Ancak, Polis Akademisinde o6grenim gérmekte olan
ogrencilerin yetim ayliklar: bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

5434 sayih Kanuna gore odenen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artiglara gore yiikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riithe, kadro ve sair kanunlarda
vapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana gelecek yiikselmeler, ayn: riitbe, kadro



unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malulliik ve vazife malulliik ayliklar: ile dul ve
vetim ayliklart hakkinda da uygulanir.

... hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha once atanmis ya da se¢ilmis olduklart kadro, gorev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge odenmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha énceden yararlanmuig
olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarimin tamamimin ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan yiiksek olan ek géstergeden yararlanmaya devam ederler. Bu
Kanunun 12 nci maddesinin (Il) numarall fikrasinin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar: veya
secildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir
kadro, gorev ya da dereceye atanan veya secgilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

... hiikmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlar1 hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakami ile halen bulunduklar1 kadro, gorev veya aylik almis
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar gergevesinde,

- 1. derece miidiir yardimcisi kadrosunda gorev yaparken Belediyenizde 3. derece sef unvanli
kadroya atanan personelin 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga ek 67
nci maddesi kapsaminda emeklilik agisindan,

- 11 Miiftiiliigiinde 7. derece imam olarak gérev yapmakta iken kazanilmis hak ayligi 4. derece
veri hazirlama ve kontrol isletmeni unvanl kadroya atanan personelin ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 43/B maddesi kapsaminda 1. dereceye yiikseldigi zaman kazanilmis ayliginda,

3600 ek gosterge rakamindan yararlandirilmalar1 gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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