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.............. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyenizde zabita memuru kadrosunda gorev yapmakta olup daha dnce baskatip kadrosunda
caligmis olan personelin sinavsiz, genel hiikiimlere gore zabita amiri veya zabita komiseri kadrosuna
atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y dnetmeligin;

"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecigler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

..."" hiikmii,

"Zabita ve itfaiye personeli" baglikli 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliiv. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinir. Zabita ve itfaiye personelinden,

a) Zabita miidiirii ve itfaiye miidiirii kadrolarinda en az iki yil gorev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki hiikiimlere gore,

b) Zabita sube miidiirii ve itfaiye sube miidiirii kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaralr alt bendi ile (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kadrolara
ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

c¢) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (2) numaral alt bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger
kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye ¢avusu kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (c) bendi ile (d) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlart tasimalari
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.



(2) Soz konusu personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.” hitkmii,

"Kazanilmig haklar" basliklt 21 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
unvanlari, daha once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle
kazananlarin haklar: saklidir." hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye Zabita Y6netmeliginin "Kadro ve unvanlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari;, Belediye ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore belirlenmis; zabita daire
baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli
kadrolar ile hizmet igin gerekli diger kadrolardan olugur." hiikkmii ile "Gorevde ylikselme sartlar"
baslikli 17 nci maddesinde, " (1) Bu Yénetmeligin 6 nct maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire
baskani ve zabita miidiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

b) Zabita amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlari igin iki yil zabita komiseri kadrosunda, 2 yillik yiiksekokul
mezunlart igin ti¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlart igin dért yil zabita
komiseri kadrosunda calismis olmak.

3) Yiiksekégrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atammalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

c) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart icin ti¢ yil, lise
ve dengi okul mezunlart i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢aligmis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalar: i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak..." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiiniin 24.3.2020
tarihli ve 72693546-045.02-E.650029 sayil1 goriis yazisinda, mezkir Yo6netmelik ile belediye zabita
teskilatinin, personelin géreve "zabita memuru" olarak bagladigi, belirli bir hizmet siiresi ile mevzuatla
aranan diger sartlarin taginmasi sonrasi, gorevde ylikselme sinavi ile iist gérevlere atanilan bir "meslek"
olarak diizenlendigi vurgulanmis olup belediyelerdeki diger memur kadrolarinda gorev yapanlarin ise
mevzuatla aranan egitim, yas, fiziksel 6zellikler, yazili ve sozlii sinavda basarili olma ve benzeri
sartlar1 tagimalar kaydiyla zabita memuru olarak atanmalarinin miimkiin bulundugu belirtilmistir.

Yine, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiiniin 21.01.2021
tarihli ve E-13487995-045.01-2522824 sayili yazilarinda, "Baskatip" unvanli kadroda gorev yapmis
olanlarin mahalli idarelerde bulunan sef unvanl kadro ile ayn1 diizey gorev oldugu belirtilmistir.

Bu itibarla, daha dnce bagkatip kadrosunda gorev yapmakta iken Belediyenizde halen zabita
memuru kadrosunda bulunan personel bagkatip unvanini ihraz ettiginden smavsiz sef kadrosuna
atanabilecegi, ancak ilgili personelin zabita komiseri ve zabita amiri kadrosuna sinavsiz, genel
hiikiimler ¢gergcevesinde atanamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



