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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... sayili yaziniz.

Deniz Kuvvetleri Komutanliginda Astsubay Cavus olarak gérev yapmakta iken, 14.01.2025
tarihinden itibaren gorevine son verilen birinin Belediye itfaiye Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
yapilan yazili sinav, uygulamali sinav ve KPSS puaninin aritmetik ortalamasi esas alinarak belirlenen
basar1 puanina gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi itfaiye eri kadrosuna asil olarak
atanmaya hak kazandig1, eski Kurumundan alinan hizmet belgesinde "Disiplinsizligi Aligkanlik Haline
Getirmek (Kisa Siireli Kagma Disiplinsizlikleri Nedeniyle Disiplin Ceza Puanini Doldurmasi)”
disiplinsizliginden Deniz Kuvvetleri Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen Silahli
Kuvvetlerden Ayirma Cezast Verilmesi kararina istinaden hakkinda hazirlanan re'sen ayirma karari
geregince 14.01.2025 tarihinde Deniz Kuvvetleri Komutanligindan ilisiginin kesildigi, Belediyenizin
[lk Defa Itfaiye Eri Alm Ilanmin 2. maddesinde belirtilen basvuru 6zel sartlarinda "Daha énce
calistigr kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmis olmamak"
sartinin yer aldigindan bahisle ilgilinin atamasinin yapilip yapilmayacag: ile yapildigi takdirde
bekleme siiresine tabi olup olmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 1982 Anayasasinin 13 {incii maddesinde, "Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasamn ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak
kanunla simirlanabilir. Bu sinmirlamalar, Anayasanin séziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin
ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve ol¢iiliiliik ilkesine aykirt olamaz." hikkmii ile 128 inci maddesinin
ikinci fikrasinda, "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklart ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir..." hikkmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde, "Devlet
memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandast olmak,

2. Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimatk,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ogrenim sartlarim tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karst suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkam olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmatk,



c) Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
swnifa gegirilmis olmak,

7. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak..."” hilkkmii yer almaktadir.

Yine, 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun 13 {incii maddesinin birinci
fikrasinda, "Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi, personelin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisiginin kesilmesi veya durumuna gore sozlesmesinin feshedilmesi
sonucunu dogurur. Bu cezayr alanlar, seferberlik ve savag halleri haricinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
herhangi bir sekilde gorev alamazlar. Yiikiimliiliik veya sozlesme siiresi sona ermeden Silahl
Kuvwvetlerden ayirma cezasi alan personel, kalan yiikiimliiliik veya sézlesme siiresince Milli Savunma
Bakanligi ve/veya Tiirk Silahli Kuvvetleri nam ve hesabina verilen egitimler, kurslar ve seminerler
sonucunda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi, kurs bitirme belgesini kullanamazlar ve
bunlara bagh olarak herhangi bir meslek icra edemezler.” hiikkmiine yer verilmekle birlikte, bu
kisilerin 657 sayil1 Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alamayacaklarina
iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir.

Ayrica, 21.11.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde ilk defa itfaiye eri olarak atanacaklarda aranilan sartlar sayilmis olup disiplinsizlik
nedeniyle daha dnce ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarindan ¢ikarilanlarin itfaiye eri olamayacaklari
yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hitkiim ve agiklamalarin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, 6413
sayill Kanunun "Silahli Kuvvetlerden ayirma cezas1" baslikli 13 {incli maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligigi kesilen ilgilinin bekleme siiresine tabi olmaksizin
itfaiye eri olarak atanmasinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



