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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

Bagkanliginiz yillik personel giderlerinin %41,4 oldugu, zabita teskilatinda yeteri kadar
personel bulunmadigindan bahisle, zabita islerini yiiriitmesi i¢in diger memur kadrolarinda caligsanlar
ile siirekli is¢i kadrosunda ¢aliganlarin zabita memuru kadrolarina atanip atanamayacagina iliskin ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 51 inci maddesinde, "...

Belediye zabita tegkilatinin ¢alisma usiil ve esaslari, ¢alisanlarin gorev ve yetkileri, memurluga
alinmasi igin tasimalart gereken nitelikler, alacaklart meslek i¢i egitim, gorevde yiikselme, (...)
givecekleri kiyafet ve savunma amacl olarak kullanacaklari aletler ile zabita tegkilatinda hizmet
gereklerine gore olusturulacak birimler, Icisleri Bakanhgimn gériisii alinarak Cevre ve Sehircilik
Bakanhg tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak
lizere ek diizenlemeler yapabilir.

...." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 11.4.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Y 6netmeliginin;

6 nc1 maddesinde, "(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore
belirlenmis; zabita daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri
ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.” hitkmi,

13 {incii maddesinde,"...

(2) Belediye, atama yapilacak bos zabita memuru kadro sayilari ile bu kadrolarin sinif ve
derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile asgari puani; basvuru tarihleri ile basvuru
yontemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin
yeri, zamani, tiiri, sinav konulart ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlari son
basvuru tarihinden en az 30 giin énce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen
kurumun internet adreslerinde duyurur.

16 nc1 maddesinde, "(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda ¢alisanlardan,
belediye zabita memurluguna ge¢mek isteyenler; 35 yasimi agmamalari, bu Yonetmeligin 13/4
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlar: tasimalar, 13/E maddesinde
ongoriilen sinavda basarili olmalart kaydiyla 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine
uyularak zabita memurluguna atanabilir.” hiikmi,

41 inci maddesinde ise, "(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak
sayida personel zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde gegici olarak géreviendirilebilir.

(2) Gegici gorev siiresi bir yil icinde alti ay1 gecemez.” hilkmii yer almaktadir.



Goriilecegi tizere, zabita memuru kadrolarinin belediyenin diger kadrolarindan farkli olarak
0zel bir kariyer sistemine sahiptir. Bu kadrolara ilk defa alim usulii ayr1 hiikiimlere tabi tutulmus olup
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla diger kadrolardan zabita memuru kadrolarina atama da gerekli
sartlar1 tasiyanlar arasindan sinavla yapilmaktadir. Belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak
sayida personel zabita biriminin sadece biiro hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilebilecektir.

Bu itibarla, is¢i kadrolarinda ¢alisanlarin zabita kadrolarina atanmalar1 ya da zabita teskilatinin
asli gorevlerini yiiriitmek lizere gorevlendirilmeleri miimkiin bulunmamakta olup 657 sayili Kanuna
tabi calisanlardan mezklr YOnetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlarin agilacak sinavda basarilt
olmalar1 halinde zabita memuru kadrolarina atanmalart miimkiin bulunmaktadar.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



