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Emniyet Genel Miidiirliigii emrinde polis memuru olarak gorev yapan ilgilinin Belediyeniz
bilinyesinde kurumlar aras1 gegici gorevlendirme ile gorevlendirilmesinin miimkiin olup olmadig:
hususunda Bakanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 6 nc1 fikrasinda, “Kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda ongériilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin géreviendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklart ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken
sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan édenir. Izinli olduklar: miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi
ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, goreviendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes giin
icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalar: halinde en geg bir ay igerisinde kadrolarina veya
miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.” hiikkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, kurumlar arasi gecici gorevlendirme, mevzuatimizda belirli sartlar ve
sinirlamalara tabi olarak diizenlenmistir.

Bu c¢ercevede, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Kurumlar arasi gegici stireli
gorevlendirme” baslikli ek 8 inci maddesinde, “Memurlar, gegici goreviendirme yapmak isteyen
kurumun talebi ve ¢alistiklar: kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda asagida belirtilen
sartlarla gecici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda géreve iligkin 4 tincii ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun
bulunmasi sarttir.

b) Gegici stireli goreviendirilen memurlar, gegici siireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklar: ile diger mali ve sosyal haklarim kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolari ile iligkileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar: devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme stiresi bir yilda alti ay1 gecemez. Yurtdisinda gorevlendirilen
giivenlik gorevlileri i¢cin gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir, gerekli goriilmesi halinde bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

1) Gegici stireli gérevliendirmede memurun muvafakati arantr.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyag¢ duyulmast hdlinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gegici siireli olarak goreviendirilebilir.” hiikmiine yer



verilmistir. Ancak adi gegen Baskanlik 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilga edildiginden
s0z konusu iznin 21/4/2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 73 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlign Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigiinden alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Kurumlar arasi gegici
gorevlendirme” baglikli ek 25 inci maddesinde, “Hakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar harig
olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya
kuruluglarinda istihdam edilenler, kurumlarmmin muvafakatiyle bir yili gecmemek iizere diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici gérevlendirilebilir. Bu stire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
vardimlarmmi  kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde goreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluglarin kadro veya pozisyonlarina gecici gorevlendirmenin yapilabilmesi
igin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gérevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil, tiim sartlart bir arada tasimalar: gerekir. Bu sekilde goreviendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin éngériilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali
personel gibi faydalandurilir. Bunlar gegici goreviendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayurlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirilir....” hilkmiine yer verilmistir.

Bu hitkme dayanarak 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumlar
Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin “Amag ve kapsam” baglikli 1 inci maddesinde, “(1) Bu
Yonetmelik, personelin kurumlar arasinda gegici olarak gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar
diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hdkim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

(4) (EK:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Danistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020
tarihli ve E.:2020/2303 sayili Karari ile Yiiriitmesi Durdurulan ibare: Yiiksekogretim kurumlary,) il
ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslar: ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese, igletme,
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gegici goreviendirme yapamaz.”
hiikmiine yer verilmis olup belediyeler bu diizenlemenin diginda tutuldugundan memurlarin bu hiikiim
kapsaminda belediyelerde ge¢ici olarak gorevlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde, Emniyet Genel Miidiirliigi
emrinde polis memuru olarak gorev yapan ilgilinin belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklari
birlikler biinyesinde gegici olarak gorevlendirilebilmesinin iki usulii bulunmaktadir. Bunlardan;

-5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin 6 nc1 fikras1 uyarinca; birim miidiirii ve iistii
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirileceklerin hizmet siiresi ve 6grenim durumunun 657
sayll1 Kanunun 68/B maddesinde yer alan sartlar1 tasimasi halinde belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle gecici goérevlendirilmesinin miimkiin oldugu, bu
personelin gorevlendirilmesine iliskin herhangi bir siire sinirmin bulunmadigi ve bunlarin her tiirlii
mali ve sosyal giivenlik haklarini gorevlendirildikleri belediyeden almalar1 gerektigi,

-657 sayilh Kanunun ek 8 inci maddesi uyarinca; diger memur kadrolarinda gecici
gorevlendirileceklerin ayliklari ile diger mali ve sosyal haklar1 kendi kurumlarinca 6denmek iizere;

birinci fikra kapsaminda; gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi, ¢alistiklar
kurumun izni ve kendilerinin muvafakati ile bir yil i¢cinde en fazla alt1 ay olmak lizere gegici
gorevlendirilebilecegi,

ikinci fikra kapsaminda; kamu yarar1 ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya¢ duyulmasi halinde
gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi, ¢alistiklar1 kurumun muvafakati ve Personel ve



Prensipler Genel Miidiirliigliniin uygun goriisii ile alt1 aya kadar gecici gorevlendirilebilecegi ve bu
fikra kapsaminda gorevlendirilenlerin gecici gorev siiresinin bitiminde ad1 gegen Genel Miudiirliigiin
uygun goriisii ile yeniden gorevlendirilebilecegi,
degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Genel Miidiir



