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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyede gorev yapan bir personelin cocugunun staj yaptigi1 gerekgesi ile ddenen aile yardimi
Odeneginin geri alindig1 belirtilerek islemin dogru olup olmadigi hususunda tereddiite diistildiigii
belirtilmektedir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 206 nct maddesinde, "Asagidaki
hallerde ¢ocuklar icin aile yardimi odenegi verilmez:

1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasimi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklart ile
calisamayacak derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz olarak
odenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde
olursa olsun menfeat karsilig1 calisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar
harig),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde, "Aday ¢irak ve
ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden ogrencilere
isletmeler tarafindan odenecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit
edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortacgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari iicretin net tutarinin, yirmi ve
tizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran isyerlerinde
yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan, kalfalik
yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci sinif 6grencilerine asgari ticretin yiizde ellisinden
asag ticret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak
isletme bulunamamasi nedeniyle stajint okulda yapan ortaogretim ogrencileri ile yiiksekogretim
kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekogretim ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmii
kapsami disindadir.

Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday ¢irak, ¢irak ve ogrencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Aday c¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortaogretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan ogrencilerin sigorta primleri asgari ticretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagh oldugu iiniversitelerin biitcesine konulan
odenekten karsilanir.

Aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden o6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan ogrenciler
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri
uygulanmaz. Ayrica bunlara aym Kanuna goére isgoremezlik odenekleri baglanacak stirekli



isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazan¢larin tespitinde sigorta primine esas tutulan iicret
dikkate alimir.” hitkmii yer almaktadir.

Yine, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinde, "...

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goéren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligt ile hastalik
sigortasi; mesleki ve teknik ortaogretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler, kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan desteklenen projelerde goérevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46 ncit maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢calistirilan o6grencilerden aylik
prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt simirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte
sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi
hiikiimleri uygulanir..." hilkkmii yer almaktadir.

Buna gore, 5510 sayili Kanuna gore 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday
cirak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda yalnizca is kazasi ve meslek
hastalig1 ile hastalik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bunlar hizmet akdi kapsaminda sigortali
sayilirlar. 3308 sayili Kanunun mezkir 25 inci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca; aday cirak,
ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin
sigorta primleri, asgari iicretin yiizde ellisi lizerinden hesaplanmaktadir.

Bu minvalde, aday c¢irak ve c¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin sigorta kapsamina alinmasi ve bunlara belirlenen iicretin
o6denmesinin zorunlu oldugu anlasilmaktadir. Ancak bu siirecin "arizi" oldugu ve "sitireklilik" arz
etmedigi aciktir. Nitekim mezkir 206 nc1 madde de "0grenim yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar
hari¢" hilkmiine yer verilerek "arizi durumlarin" kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya
tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢calisma olarak nitelendirilmeyecegi
belirtilmistir. Yapilan bu stajin ise mezuniyetin bir pargasi oldugu ve zorunlu yapilmasi gerektigi de
unutulmamalidir.

Bu itibarla, yapilan stajin mezuniyetin bir parcasi oldugu ve zorunlu olarak yapilmasi gerektigi,
aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilerin sigorta kapsamina alinmasinin ve bunlara belirlenen iicretin ddenmesinin kanunen
zorunlu oldugu, ¢iraklik yahut staj siireci boyunca yapilan 6demelerin siireklilik arz etmedigi, 657
sayili Kanunda "arizi durumlarin" kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler
yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisma olarak nitelendirilmedigi, belli
ithtiyaglarimi karsilamasi i¢in verilen paranin memurlara 6denen "aylik" niteligine de haiz olmadig,
dolayisiyla staj siiresince memurun ¢gocugundan dolay1 aile yardimi almaya devam etmesinde herhangi
bir isabetsizlik bulunmadigi, aksine 6denen meblagin geri alinmasinin mevzuata aykiri oldugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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