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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... say1l1 yazisi.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi bir personelin daha dnce yargilandigi bir davada beraat
karar1 aldigindan bahisle ceza yargilamasina iligkin belgelerin 6zliik dosyasindan ¢ikartilmasina iliskin
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

109 uncu maddesinde, "Memurlar, Tiirkive Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak
kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir ozliik dosyast
tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma,
denetim raporlari, disiplin cezalart ile odiil ve bagsar: belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler
konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri
vanminda ozliik dosyalart géz ontinde bulundurulur. ..." hikmii,

131 inci maddesinde, "Ayni olaydan dolayt memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez. ..." hiikmii,

133 {incii maddesinde, "Disiplin cezalari memurun ozliik dosyasina islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve
kinama cezalarinmin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya
yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarimn ozliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte
goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar ozliik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasimin ozliik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaas: alindiktan sonra yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.” hikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 15.4.2011 tarihli ve 27906 sayili sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2 Seri Nolu
Kamu Personeli Genel Tebliginde, "D) OZLUK DOSYASI TUTULMASINA ILISKIN USUL VE
ESASLAR

657 sayili Kanunun 6111 sayitli Kanunla degistirilen “Memur bilgi sistemi, ozliik dosyasi”
bashikli 109 uncu maddesinin son fikrasinda, “Ozliik dosyalarimin tutulma esaslari ile ozliik
dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.”
denilmektedir. Mezkir hiikme istinaden asagidaki usul ve esaslara gore islem yapilmasi gerekli
goriilmiistiir. ...

Dordiincii boliimde; memur hakkinda yapilan disiplin sorusturmalarina iliskin evraklar ile
verilen disiplin cezalari, yarg1 organlarinca memur hakkinda verilmis karar ornekleri, gérevden
uzaklastirmaya iliskin belgeler ile varsa inceleme, sorusturma ve denetim raporlari,

Saklanir.



6- Belgeler ozliik dosyasinin ilgili béliimiine, eski tarihli olan altta olacak sekilde, kronolojik
swraya gore yerlestirilir. ..." agiklamasina yer verilmistir.

"Yarg1 organlarinca memur hakkinda verilmis karar 6rnekleri" ifadesinden neyin anlasilmasi
gerektigine iligskin olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20/05/2020 tarihli ve 2020/396 sayili
Kararinda, "...ifadesinin yargi organlarinca memurun c¢alisma hayatina iliskin verilmis karar
orneklerini mi yoksa memur hakkinda verilmis tiim karar orneklerini mi kastettigi hususuna iliskin
olarak Kurumca, Devlet Personel Baskanligindan goriis talep edildigi ve Devlet Personel
Baskanliginin Kuruma gonderdigi cevabi yazida; 2 Seri No'lu Kamu Personeli Genel Tebliginin
"Ozliik dosyalarimin tutulma esaslart ile ozliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usul ve
esaslar" baslikli boliimiine iliskin diizenlemelere yer verildikten sonra, "Mezkiir Tebligde memurun
ozliik dosyasinin sekiz béliimden olustugu belirtilmekte, boliimlerde hangi konulara iligkin belgelerin
ver almasi gerektigi hususu diizenlenmekte olup, ozliik dosyasinda yer alan her bir béliime iligkin
belgelerin tek tek zikredilmesinin miimkiin bulunmadigi, kurumlarca liizum goriilen tiim belgelerin
ilgili boliimlere konulmasinin uygun olacagi, dosyanmin dordiincii boliimiinde memurun yalnizca
calisma hayatina iliskin degil yargi organlarinca memur hakkinda verilen tiim karar é6rneklerinin
bulunmasi gerektigi degerlendirilmektedir” denilmekle birlikte, bahsi gegen kisisel verinin Kanunun 6
nct maddesi kapsaminda ozel nitelikli kisisel veri olmast ve ilgili kisinin, sikayet bagsvurusuna konu
etmis oldugu mahkeme kararlarimin islenmesine iligkin olarak halihazirda agik rizasinin bulunmamast
hususlart birlikte degerlendirildiginde, soz konusu verilerin islenmesinde Kanunun 6 nci maddesinin
lictincii fikrasinda yer alan ".saglik ve cinsel hayat disindaki veriler, kanunlarda éngoriilen hallerde
ilgili kiginin acik rizasi1 arammaksizin  islenebilir.” diizenlemesi uyarinca kisisel verinin
islenebilmesinde "kanunlarda ongoriilme" prensibi dogrultusunda hareket edilecegi ve soz konusu
ifadenin, "maddi kanun" biciminde anlasilmasi gerektigi, bu dogrultuda, DPB'nin Kurum goriis
talebine verdigi cevap ve 2 Seri No'lu Kamu Personeli Genel Tebligi hiikiimleri uyarinca sozii edilen
kararlarin ozliik dosyasindan ¢ikariimasina yer olmadiginin degerlendirildigi,"” agiklamalarina yer
verilmistir.

Bu itibarla, Devlet memurlarma iligkin yargi organlarinca memur hakkinda verilmis karar
orneklerinin 6zliik dosyasinda saklanmasi gerektigi miitalaa edilmekte olup bu belgelerin 6zliikk
dosyasindan silinmesine iligkin bir diizenleme de bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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