NOT: Biitce i¢i isletmelerde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 kapsaminda personel
istthdami1 hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-9876172 17/07/2024
Konu: Gériis (Biitge I¢i isletmelerde Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmet Alim1 Kapsaminda Personel istihdamr)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyeniz Isletme Miidiirliigii biinyesinde "Sosyal ve Iktisadi Isletme" adi altinda cay
bahgesi, kafeterya ve restoran faaliyetlerinde ¢alistirilmak {izere is¢i statiisiinde 1 garson ile 1 asc1
alimi yapilmasina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 inci maddesinde, "Il ¢zel
idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistiriimasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki simirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayr: ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amacla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir...”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde,
"(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son
yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir énceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirllmast sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde
yiizde otuz olarak uygulanmr. Yil icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlart asmast durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim sozlesmesi kapsaminda caligan is¢i sayisi, 375 sayui Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 iincii maddesine gore is¢i statiisiinde gegise esas sozlesme
kapsaminda o is igin ongoriilen is¢i sayisini asamaz. Ancak birinci fikradaki oramin altinda kalan
idarelerin sirketleri; bu oranin asilmamasi kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is artisinin zorunlu
oldugu durumlarda idarenin talebi iizerine yeni isci alimi yapabilir. Idareler, belirlenen oranmin
asilmamasi kaydiyla personel ¢alistirtimasina dayali yeni hizmetlerini sirketlerine gérdiirebilir ve bu
amagla sirketler tarafindan yeni is¢i alimi yapilabilir.

...." hiikmii bulunmaktadir.

Ayrica, Cumhurbagkanliginin Tasarruf Tedbirlerine iliskin 2024/7 sayili Genelgesinde,
"...Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan norm kadro
ilke ve standartlari ile yillik toplam personel giderleri hakkindaki orvanlar esas alinacaktir...”
denilmistir.

Bu itibarla, Belediyeniz isletme Miidiirliigii biinyesinde "Sosyal ve iktisadi isletme" ad1 altinda
cay bahgesi, kafeterya ve restoran faaliyetlerinde calistirilmak iizere is¢i statiisiinde 1 garson ile 1 as¢1



alim1 yapilmasina iliskin olarak yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilmesinin uygun
olacagi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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