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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... say1li yaziniz.

Baskanliginizda bilgisayar isletmeni kadrosunda gérev yapmakta olan personelin Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimii mezunu oldugundan bahisle unvan degisikligi smavi
sonucunda atanilabilecek kadro unvanlariin hangileri oldugu hususunda goriis talep edilen ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin "Tanimlar" baslikli 4 iincii maddesinde, "(1) Bu Yonetmelikte gecen,

1) Unvan degisikligi: En az ortacgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin goreviere yapilan atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden, en az ortaégretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin goreviere atanacaklarin
belirlenmesi amacuyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

..."" hitkmii,

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restoratér, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, (Ek ibare: RG-22/3/2024-32497) i¢c mimar, él¢ii
ve ayar memuru, antropolog, bakteriyolog, biolog, ¢cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen,
ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizik¢isi,
saglik memuru, saghk teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi
teknolog, veteriner hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saghk teknisyeni, sosyolog, programci,
kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, ¢ocuk
rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotograf¢i, dalgi¢, baltk adam, bandocu.” hilkmii,

"Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli
8 inci maddesinde, " (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tagimak." hikkmii,

"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" bagliklt 9 uncu maddesinde,
"(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki ozel sartlar aranir:

..." hikmii ile tinvan degisikligi sinavi sonucunda atanabilecek kadro {invanlarina yer
verilmistir. S6z konusu iinvanlara atanabilmek icin en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara sahip olmak gerekmektedir.



Mezkir Yonetmeligin "Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5
inci maddede belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gérevierle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir..." hiikmii bulunmaktadir.

Ote yandan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigindan ilgi yazmmiz ile ilgili alman goriis
yazisinda, "Soz konusu Yonetmeligin 9'uncu maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinde ogretmen
kadrosuna atanabilmek icin; egitim fakiiltelerinin ilgili béliimlerinden mezun olmak gerektigi
belirtilmistir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda ilgilinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Osretmenligi boliimii mezunu olmast hasebiyle yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim
kurumlarinda kendi mezuniyet alaninda agilabilecek unvan degisikligine tabi "Ogretmen" kadrosuna
basvuru hakkinin bulundugu ancak Darica Belediyesi Baskanligi personelinin durumunun Belediye ve
Bagh Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina  Dair Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmesinin  gerektigi  diisiiniilmektedir."
aciklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.03.2025 tarihli ve 11292 sayili yazisinda
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimiinden mezunlarmin Yiiksekogretim Ust
Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregi Ogretmen kadrosuna atanabilecegi, ancak Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarinda 6gretmen kadrosuna yer verilmediginden
ilgili personelin 6gretmen kadrosuna atanamayacagi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi bdliimii mezunu oldugundan bahisle Baskanliginizda bilgisayar isletmeni kadrosunda
gorev yapmakta olan personelin programci ve ¢dziimleyici kadrolarina atanabilmesi i¢in gorevde
ylikselme ve tinvan degisikligi sinavinda aranilan genel ve 6zel sartlarin birlikte saglanmasi gerektigi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii V.



