28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete

Karar Sayisi: 2018/11608

EKli “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’in
yiiriirliige konulmasi; Igisleri Bakanhigmin 3/4/2018 tarihli ve 1196 sayili yazisi iizerine, 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinin iigiincii fikrasina gore,
Bakanlar Kurulu’nca 9/4/2018 tarihinde kararlastirilmistir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

iL OZEL iDARELERI, BELEDIYELER VE BAGLI KURULUSLARI iLE BUNLARIN
UYESIi OLDUGU MAHALLI iDARE BiRLIKLERININ PERSONEL CALISTIRILMASINA
DAYALI HiZMETLERININ GORDURULMESINE
ILISKIiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Aranacak Sartlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, isgilere iligkin personel
giderlerinin toplam giderler icindeki payina iliskin {ist sinirlar, ilk defa almacak iscilere iliskin
belirlenecek oOlgiitleri esas alarak yillik sinirlamalar ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 20 nci maddesinin iiglincii fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Destek personeli: Isciler ve yoneticiler disinda kalan sirket personelini,

b) Idare: Sirketin sermayesinin yarisindan fazlasma dogrudan dogruya veya dolayli olarak,
birlikte veya ayr1 ayri sahip olan il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslar ile bunlarin {iyesi oldugu
mahalli idare birliklerini,

c) Isci: Sirketlerde personel calistirlmasina dayali hizmet alimi kapsaminda idareye hizmet
sunmak {izere is s6zlesmesine dayali olarak ¢alisan kisiyi,

¢) Sirket: 11 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari ile il 6zel idareleri ve belediyelerin
iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayri ayri
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketi,

d) Sirket personeli: Yoneticiler, is¢iler ve destek personelini,

e) Yonetici: Sevk ve idareye yetkili olan birim yoneticileri veya birimi temsile yetkili kisiler ile
bu kisilerin istii konumundaki sirket personelini,

f) (Ek: 14/9/2022-6040 CBK) Bakanlik: il 6zel idareleri ile il dzel idarelerinin iiyesi oldugu ve
belediye iiyesi bulunmayan mahalli idare birlikleri igin Igisleri Bakanhgini; belediyeler ve bagh
kuruluslar ile belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri icin Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligini,

ifade eder.

Sirket personelinde aranacak sartlar
MADDE 4- (1) Sirketlerde ige alinacaklarda;



1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

7) llgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlari
tasimak,

sartlar aranir.

(2) Ozel giivenlik gorevlisi olarak ise alinacaklar 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine tabidir.

(3) Birinci fikranin altinci bendine iligskin sorusturma ve/veya arastirma talepleri ilgili valilik
araciligiyla yetkili mercilerden istenir. intikal eden giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi
sonuclar1 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine gore illerde valilikler biinyesinde teskil edilen
degerlendirme komisyonunca degerlendirilir. Ancak vali tarafindan uygun goriilmesi halinde sonuglarin
degerlendirilmesi ilgili idare biinyesinde anilan Ydnetmelige gore teskil edilen degerlendirme
komisyonuna brrakilabilir. Sirketin ortaklar1 arasinda birden fazla idare bulunmasi durumunda
degerlendirme yetkisinin birakilacagi idare vali tarafindan belirlenir.

_ IKINCi BOLUM
Iscilere iliskin Personel Giderlerinin Toplam Giderler I¢cindeki
Payna iliskin Ust Simir

Personel Giderlerinin Toplam Giderler icindeki Payna iliskin Ust Sinir

MADDE 5- (1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin
gerceklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini agamaz. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde ylizde otuz olarak uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve {icretlerde beklenmedik bir artigin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin séz konusu oranlar1 agmasi durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel
alimi yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda calisan isci sayisi, 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 24 {lincli maddesine gore isci statiisiinde gecise esas sdzlesme kapsaminda o is igin
Ongoriilen is¢i sayisini asamaz. Ancak birinci fikradaki oranin altinda kalan idarelerin sirketleri; bu
oranin asilmamasi kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is artisinin zorunlu oldugu durumlarda idarenin
talebi {izerine yeni isci alimi yapabilir. idareler, belirlenen oranin asilmamasi kaydiyla personel
calistirilmasina dayali yeni hizmetlerini sirketlerine gordiirebilir ve bu amagcla sirketler tarafindan yeni
is¢i alimi yapilabilir.

(3) Birinci fikrada belirlenen oram asan idareler tarafindan Bakanliktan! izin alinmaksizin
sirketlerine ig¢i alim1 yapilamaz.

(4) Idare tarafindan sirkete personel gideri igin yapilacak aylik ddemelerin toplami, hizmet alimi
sozlesmesinde ongoriilen isci tlicretleri esas alinarak hesaplanan;

1 14/9/2022 tarihli ve 6040 sayili Cumhurbaskani Karari ile Usul ve Esaslarm 5 inci maddesinin iigiincii fikrasindaki “I¢isleri Bakanligindan”
ibaresi “Bakanliktan” seklinde degistirilmistir.



a) Asgari Iscilik maliyeti,

b) Asgari iscilik maliyeti lizerinden hesaplanan %4 sozlesme giderleri ve genel giderler,

¢) Iscilikle baglantili ayni giderler,

¢) Asgari ig¢ilik maliyeti ve iscilikle baglantili ayni giderler toplami iizerinden %7’ye kadar
belirlenecek kar,

dahil iscilik giderleri toplamini asamaz. Isci iicretlerinin tespitinde asgari iicrette meydana gelen
artiglar dikkate alinir. Asgari iscilik maliyeti, sozlesme giderleri ve genel giderler ile is¢ilikle baglantil
ayni giderler ve kar orani, kamu ihale mevzuati esas alinarak belirlenir.

(5) Sirketin toplam giderleri iginde, is¢ilere iliskin personel giderlerinin tutar1 dordiincii fikra
hiikiimlerine gore sirkete yapilan aylik personel 6demelerinin miktarini gegemez. Sirketin idareye
sundugu personel ¢alistirilmasina dayali hizmetleri disindaki diger faaliyetlerinde calisan iscilere iliskin
giderler, bu tutarin tespitinde dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Alimlar1 ve Harcamalarin izlenmesi

Hizmetlerin gordiiriilmesi

MADDE 6- (1) 11 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birlikleri, personel ¢alistirilmasina dayali hizmetlerini 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale
Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki
sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle, dogrudan dogruya veya dolayl olarak,
birlikte ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait sirketlere gordiirebilir.

(2) Belediye veya bagh kuruluslarindan birinin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu
sirketlerden; ayni belediye veya bagli kuruluslari tarafindan da ortaklik oranlarina bakilmaksizin
dogrudan hizmet alim1 yapilmast miimkiindiir.

(3) Bu kapsamda yapilacak personel calistirilmasina dayali hizmetlerin bedelinin tespitinde,
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y®énetmeligi’nin yaklasik maliyetin tespitine iliskin hiikiimlerine
uyulmast zorunludur. Bu Usul ve Esaslarda diizenlenmeyen hususlarda Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Y&netmeligi eki Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu kapsamdaki hizmet alimlarinda taraflar arasinda s6zlesme imzalanmasi zorunludur.

idareler tarafindan yapilan hizmet ahmlarinin izlenmesi
MADDE 7- (1) Idareler tarafindan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimina iligkin bilgiler,
lic ayda bir Bakanliga elektronik ortamda bildirilir. Bildirime iliskin esaslar Bakanlikga belirlenir.?

Harcamalarin izlenmesi

MADDE 8- (1) Idarelerin, dogrudan personel calistirilmasma dayali hizmetlerini gordiirdiigii
sirketler, bu hizmet sunumuna iliskin personel giderlerini {i¢ ayda bir Bakanliga elektronik ortamda
bildirir. Bildirime iliskin esaslar Bakanlik¢a belirlenir.®

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim
MADDE 9- (1) Idarelerin ve sirketlerin personel calistirilmasina dayali hizmetleri ve

harcamalarina iliskin denetim Igisleri Bakanlig1 tarafindan yapulir.

Uygulamaya iliskin esaslar

2 14/9/2022 tarihli ve 6040 sayili Cumhurbaskam Karari ile Usul ve Esaslarm 7 nci maddesinin birinci fikrasindaki “Icisleri Bakanligma”
ibaresi “Bakanliga” seklinde, “Icisleri Bakanhiginca” ibaresi “Bakanlik¢a” seklinde degistirilmistir.
8 14/9/2022 tarihli ve 6040 sayili Cumhurbaskani Karari ile Usul ve Esaslarm 8 inci maddesinin birinci fikrasindaki “Igisleri Bakanligina”
ibaresi “Bakanliga” seklinde, “Icisleri Bakanhiginca” ibaresi “Bakanlik¢a” seklinde degistirilmistir.



MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasina iliskin tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye Bakanlik* yetkilidir.

GECICi MADDE 1- (1) 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihte
idarenin 4734 sayili1 Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina dayalr hizmet

alimi yaptig1 idare sirketi birden fazla ise idare, iscileri mali ve sosyal haklariyla birlikte hizmetin
devredildigi idare sirketine aktarabilir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslart Cumhurbagkani® yiiriitiir.

414/9/2022 tarihli ve 6040 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile Usul ve Esaslarm 10 uncu maddesinin birinci fikrasmdaki “Igisleri Bakanlig1”
ibaresi “Bakanlik” seklinde degistirilmistir.

® 14/9/2022 tarihli ve 6040 sayili Cumhurbaskan Karar1 ile Usul ve Esaslarin 12 nci maddesinin birinci fikrasindaki “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan1” seklinde degistirilmisgtir.



