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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 08.06.2022 tarihli ve E-11632810-712 sayil1 yaziniz.

Belediyeniz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak zabita
memuru kadrosunda istihdam edilmekte iken Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde memur olarak
gorevlendirilen ilgiliye maktu fazla ¢alisma iicreti 6denip ddenemeyecegi hususunda tereddiit
olustugundan bahisle konu hakkinda Bakanligimiz gorlisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun;

"Zabitanin goérev ve yetkileri"” baglikli 51 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, "Zabita
hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve ozel giivenlik
hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai iicreti olarak yili biit¢e kanununda belirlenen iist
smirt agsmamak kayduyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar édenir.” hikmi
ile,

"[tfaiye" bashikl1 52 nci maddesinin ikinci fikrasinda, "Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak
yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine baglh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye itfaiye teskildtinda fiilen ¢alisanlara
fazla mesai iicreti olarak yu biit¢ce kanununda belirlenen iist sinirt agmamak kaydiyla belediye
meclisi karart ile tespit edilen maktu tutar 6denir.” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli K Cetvelinin fazla
calisma ile ilgili III {incii Béliimiiniin "(B) Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti” baghkl ikinci
fikrasinin birinci bendinde, "Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitceli kamu tiizel kigiligini
haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), gérevierinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda
belirtilen calisma siire ve saatlerine bagl olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen
calisan personele (destek hizmeti yiiriiten personel harig), belediye meclisi karari ile tespit
edilen tutar, fazla ¢aliyma ticreti olarak maktuen odenir..." hitkmiine yer verilmistir.

Gortildugi tizere, zabita ve itfaiye teskilatinda gorev yapan zabita ve itfaiye personeline
fazla caligsma ticretinin 6denmesi bu hizmetlerde fiili calisma sartina baglanmstir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ger¢evesinde; zabita memuru kadrosunda
gorev yapmakta iken Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde memur olarak gorevlendirilen ilgilinin
zabita teskilatinda fiili olarak ¢alismadigi anlasildigindan maktu fazla calisma licretinden
yararlanamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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