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.................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 ve gegici 24 iincii maddesi gergevesinde
istihdam edilen personelin .............. [li Sahipsiz Hayvanlari Koruma Birliginde idari islerinin
yiiriitiilmesinde biiro elemani olarak goérevlendirme yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinde, "Il ézel
idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alumi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklar: bir sirkete gordiirebilir.

...." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 28.4.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iligskin Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesinde, "(1)
Il ézel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluglar: ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
personel ¢calistirilmasina dayali hizmetlerini 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun
22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendindeki
stmwrlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle, dogrudan dogruya veya dolayli olarak,
birlikte ya da ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait sirketlere gérdiirebilir.

(2) Belediye veya bagh kuruluslarindan birinin sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu girketlerden; ayni belediye veya bagh kuruluslart tarafindan da ortaklik oranlarina
bakilmaksizin dogrudan hizmet alimi yapilmasi miimkiindiir.

(3) Bu kapsamda yapilacak personel ¢alistirilmasina dayalr hizmetlerin bedelinin tespitinde,
Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 'nin yaklasik maliyetin tespitine iliskin hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur. Bu Usul ve Esaslarda diizenlenmeyen hususlarda Hizmet Alimi Thaleleri
Uygulama Yonetmeligi eki Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu kapsamdaki hizmet alimlarinda taraflar arasinda sézlesme imzalanmasi zorunludur.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 17 nci maddesinde, "...

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memurlar, Belediye Kanununda belirtilen esas ve
ustillere gore birlik genel sekreteri veya diger iist yonetici kadrolarinda géreviendirilebilir. Bu tiir
gorevlendirmelerde ilgilinin kendi kurumundan aldigi her tiirlii mali ve sosyal haklari kesilmez, ancak
kurumundan aldigi aylik ve diger odemelerin toplam tutarimi ge¢memek iizere birlik enciimeni
karariyla ek odeme yapilabilir.” hiikkmii yer almaktadir.



Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 8 inci maddesi, "Memurlar, gecici
gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢alistiklar: kurumun izni ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici stireli olarak goreviendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda géreve iligkin 4 tincii ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun
bulunmas sarttir.

b) Gegici stireli goreviendirilen memurlar, gegici stireli olarak gorevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

c) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar, yurtdisinda goreviendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak iizere, ayliklart ile diger mali ve sosyal haklarim kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolart ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar: devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme stiresi bir yilda alti ayr gecemez. Yurtdisinda géreviendirilen
giivenlik gérevlileri i¢cin gegici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir, gerekli goriilmesi halinde bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gérevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmas: sarttir.

) Gegici stireli géreviendirmede memurun muvafakati arantr.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarart ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriigii alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici siireli olarak gorevlendirilebilir.” hitkmiinii

icermektedir.

Bu itibarla,

- Bagkanliginizda 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 20 ve gecici 24 tincli maddesi
cercevesinde istihdam edilen personelin ............ Ili Sahipsiz Hayvanlar1 Koruma Birliginde idari

islerinin yiirtitiilmesinde biiro elemant olarak gorevlendirmesinin miimkiin olmadigi,

- Birligin birlik genel sekreteri veya diger iist yonetici kadrolarina 5355 sayili Kanunun 17 nci
maddesine istinaden gorevlendirme yapilabilecegi, memur ihtiyacinin 657 sayili Kanunun ek 8 inci
maddesi ¢ergevesinde karsilanabilecegi, personel calistirilmasina dayali hizmet alimi kapsaminda is¢i
thtiyacinin ise Birlik tarafindan mezkir KHK'nin 20 nci maddesi ger¢evesinde kurulacak sirket
tarafindan saglanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



